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Inledning

[ februari 2006 ordnade socialdemokraterna och LO gemensam valupptakt i Orebro.
Den facklig-politiska samverkan mellan arbetarrérelsens tva grenar skulle befistas och
valarbetarna peppas. I samband med Orebrométet verlimnade facket en check pé 60
miljoner kronor till partiet. Tydligare dn sa kunde samarbetet inte illustreras.

Dessa 60 miljoner kontant utgér dock bara en brakdel av det totala stod LO ger till
socialdemokraterna under en mandatperiod. Till skillnad mot i exempelvis USA finns
detivart land ingen serits debatt kring finansieringen av valkampanjer. Det finns inte
heller nagra lagar och strikta regler for hur mycket enskilda givare far skdnka till kam-
panjer, eller f6r hur dessa pengar ska redovisas. Vare sig LO eller socialdemokraterna
behover dirfor ndgonsin 6ppet redogora for miljonrullningen. Den som vill ha en hel-
hetsbild av de ekonomiska aspekterna pa denna facklig-politiska samverkan far i stallet
forlita sig pa uppskattningar som gjorts av utomstaende.

I en rapport och i en motion till riksdagen har den folkpartistiske riksdagsledamoten
och ekonomiprofessorn Carl B Hamilton gjort en ambitios uppskattning av LO:s to-
tala stod till socialdemokraterna i valrérelsen 2002. Hans slutsats blev 516 miljoner, det
vill siga drygt en halv miljard." Utslaget p& 9 miljoner svenskar blir det ca 57 kronor
per invénare.”

Det brukar hdvdas att den amerikanska demokratin till stor del styrs av ekonomiska
intressen som koper sig politisk makt genom att ge ekonomiskt stdd till politiker som
stiftar lagar till forman for bidragsgivarna. Enligt den amerikanska valmyndigheten
satsade Bushkampanjen i det senaste presidentvalet 360 miljoner dollar.” Det motsva-
rar 2 miljarder 808 miljoner kronor.* Utslaget pd USA:s drygt 290 miljoner invénare
blir det ca 9,5 kronor per invanare.’

LO satsade alltsa sex ganger mer pengar per capita pa en socialdemokratisk seger
i valet 2002 in vad Bush spenderade i presidentvalskampanjen 2004.
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Figur 1: LO:s stad till socialdemokraterna i valet 2002 samt Bushkampanjens utgifter
i presidentvalet 2004, omriknat till kronor per invanare.
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Killa: Carl B Hamilton, riksdagsmotion 2004/05:K334 samt amerikanska valmyndigheten (Federal
Elections Commission).

Summan 516 miljoner far ocksa Gvriga partiers valbudgetar att blekna i jamforelse.
Faktum &r att socialdemokraterna, bara genom LO:s std, har 6ver fem ginger mer
resurser till sitt forfogande @n alla andra partier tillsammans. Utover detta far partiet
pengar i form av partistéd, inkomster fran a-lotteriet, privata gavor etc.

Figur 2. Ovriga partiers sammanlagda valbudgetar och LO:s stdd till (s) i valet 2002 i miljoner kronor.
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Killa: Carl B Hamilton, riksdagsmotion 2004/05:K334.
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LO:s pengar skdnks inte utan villkor. Att bade LO:s ordférande Wanja Lundby-Wedin
(ordinarie) och IF Metalls ordférande Stefan Lofven (suppleant) sitter i partistyrelsens
verkstillande utskott, samt att arbetslivsminister Hans Karlsson har en bakgrund som
avtalssekreterare och forste vice ordférande i LO, ar vil kidnt. Men organisationen far
inte bara positioner i utbyte mot miljonerna utan ocksd ett mycket stort inflytande
over den forda politiken.

I andra ldnder och sammanhang brukar sirintressen som koper sig politiska resultat
torsoka undvika att detta kommer ut i 6ppen dag. Det gor inte LO. I organisationens
Valhandbok 2002 star det uttryckligen:

“Vi vet att det 4r LO:s medlemmar som bestimmer vilka som far bilda regering
idet hir landet.”

Landsorganisationen redovisar ocksa i ett dokument tillgdngligt pa Internet exakt vil-
ken politik man fatt fér pengarna. Dokumentet gar igenom 14 krav som LO stillde pa
socialdemokraterna infor valet 2002, och fragar vad som hint med dessa.

“Svaret dr att LO:s krav natt olika langt, men pd sa gott som alla omrdden har
det hint nigot”, skriver rapportens forfattare.®

Det maste ses som bra genomslag hos en regering som 4r beroende av tva stodpartier,
varav atminstone det ena inte kdnner nagon lojalitet med LO.

LO:s tita samarbete med socialdemokraterna stods dock inte av medlemmarna. I valet
2002 rostade klart farre @n hilften, 45,6 procent, av LO-medlemmarna pa socialdemo-
kraterna.” Opinionsundersdkningar visar ocks4 att en stor majoritet av medlemmarna
motsitter sig att deras medlemsavgifter gar till socialdemokraterna.

Nir de konfronteras med ovanstdende fakta brukar arbetarrorelsens representanter
forsvara sig ungefir sa har:

“Borgarna blir alltid upprorda 6ver att den svenska arbetarklassen valt att sluta
sig samman i fackfoéreningar, for att pa sa sitt finna gemensam styrka. Men det
ar frivilligt att vara med i facket och besluten om facklig-politisk samverkan har
tagits av LO i demokratisk ordning.””

Ovanstaende forsvarslinje bygger pa tva idéer: (1) att det verkligen &r frivilligt att vara
med i facket och (2) att LO:s beslutsprocesser fungerar sa att medlemmarnas vilja
aterspeglas i organisationens agerande. Denna rapport behandlar dessa tva fragor. Vid
nirmare granskning blir det tydligt att det i realiteten inte kan sdgas vara helt frivilligt
att vara med i facket och att det dr mycket svart for méanniskor som inte “delar arbetar-
rorelsens virderingar” att fa gehor for sina standpunkter inom LO och organisationens
medlemsférbund.




Frivilligheten

Pastdendet att medlemskap i ett fackforbund ar frivilligt stammer satillvida att det
enligt lag, i motsats till ett land som Osterrike, inte &r obligatoriskt att vara ansluten
till ett fackforbund. Aven om avgiften automatiskt dras frén 16nen varje manad, 4r det
en aktiv handling att ga med i ett fackforbund. Det har 80 procent av den yrkesverk-
samma befolkningen valt att géra.'® Men det finns en rad faktorer och mekanismer
som politiker skapat for att gora det gynnsamt for individen att vara fackligt ansluten,
och som tillsammans gor det svart att std utanfor. Det handlar om lagar, institutioner
och funktioner som har skapat starka incitament och om abstrakta foreteelser som
verklighetsbeskrivning och historieskrivning.

DET PATAGLIGA

En stor del av arbetslivets villkor avgérs i forhandlingar mellan de fackliga organisatio-
nerna och arbetsgivarna i stillet for av riksdag, regering och myndigheter. Det handlar
exempelvis om l6ner, pensioner och arbetstider. I Sverige hanteras fler frdgor 4n i an-
dra lander av arbetsmarknadens parter i stillet for av det politiska systemet.

Ovanstdende resonemang innebir dock inte att Sverige saknar lagstiftning pa arbets-
marknadens omrade. Det finns ett antal lagar som gor det sarskilt svart for exempelvis
en byggnadsarbetare, ett sjukvardsbitridde eller ndgon annan som arbetar inom LO-
forbundens avtalsomrade att sta utanfor facket.

Enligt medbestimmandelagen (MBL) 4r ledningen i ett féretag tvungen att férhandla
med facket om varje viktig forandring i verksamheten. I denna process dr det mening-
en att de fackliga representanterna ska ta tillvara alla anstilldas intresse. Men det finns
ingen mojlighet att garantera att sa sker. Icke-medlemmars intressen riskerar alltsa att
asidosittas. MBL utgor saledes ett starkt incitament for medlemskap.

Ocksd lagen om anstéllningsskydd ger facket en stark roll. Nir ett foretag ska sdga
upp personal maste det antingen f6lja turordningsreglerna enligt principen “sist in
forst ut”, eller komma 6verens med facket. Eftersom de flesta foretag numera har
nyckelpersoner de inte kan riskera att bli av med, och minniskor inte 4r utbytbara pa
samma sitt som tidigare, viljer foretagen att férhandla med facket. Anstillda icke-
medlemmar riskerar dd att hamna langt ned pd listan och l6per stor risk att forlora
jobbet. I ett antal fall nir icke-anslutna har klagat pd att de forlorat sina jobb pa grund
av fackets agerande i LAS-férhandlingar har Arbetsdomstolen gatt pa fackets linje mot
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den enskilde.'' LAS har alltsd gjort att det i praktiken ar riskabelt fér den enskilde att
sta utanfor facket.

Pa senare tid har niringslivet blivit allt mer foéranderligt och ménniskor byter jobb allt
oftare. Enligt en TCO-rapport omsitts numera vart femte jobb varje ar.'” En mycket
stor del av svenska arbetstagare paverkas sdledes av MBL- och LAS-férhandlingar, och
har dirfor intresse av att vara med i facket.

Strejkritten gor det ocksd svart att sta utanfor. Den som strejkar far ingen 16n och den
som inte dr medlem far ingen ersittning fran fackets konfliktkassa. Att ga till jobbet
anda och klassas som strejkbrytare av sina kolleger kraver mod. I hidndelse av strejk har
den som inte vagar bryta mot det mycket harda kollektiva tryck som uppstér i konflikt-
situationer alltsa att vilja mellan att vara med i facket eller att inte fd ndgon inkomst.

Det faktum att facket har fitt ritten att administrera a-kassan dr dnnu ett uttryck for
lagstiftarens fraimjande av facket. Det finns i och for sig oberoende a-kassor, och det
gar att vara med i a-kassan utan att vara med i facket, men det kréver en extra an-
strangning. Man ska ocksa komma ijhag att a-kassan till storsta delen finansieras med
skatteintdkter. Har har statsmakten i praktiken alltsd gett facket befogenheter som i
andra fall endast innehas av myndigheter.

Ytterligare en detalj i sammanhanget dr att riksdagen har stiftat lag om att avgiften till
fackforbundet dr avdragsgill. Medlemsavgifter till politiska partier dr det diremot inte.
Skattebetalarna subventionerar alltsa socialdemokraterna.

Sammanfattningsvis konstateras att det visserligen inte finns nagot explicit juridiskt
tving att vara fackligt ansluten, men att en stor del av arbetslivets lagar, institutioner
och funktioner dr utformade pd ett sitt som tar det fackliga medlemskapet for givet,
och som gor det mycket svart for médnniskor att inte vara anslutna. Det gar darfor inte
att pastd att det i realiteten dr frivilligt att vara med i facket. Slutsatsen blir att en véns-
termajoritet i riksdagen skapat ett system som mer eller mindre tvingar méinniskor att
finansiera socialdemokraternas valrorelser. Detta giller dven de 421 000 LO-medlem-
mar som i riksdagsvalet 2002 rostade pd ett borgerligt parti.

DET SUBTILA

Den roll svenska fackforeningsrorelser har tilldelats av den politiska makten &r alltsd
mycket pataglig. Men det finns ocksa mer subtila mekanismer som har spelat en viktig
roll for att fa till den hoga anslutningsgraden.

Sa hir star det pa fackforbundet SEKOs hemsida:

I SEKO ska (var kursiv) du vara med om du arbetar inom.... *>




UPPDRAG SVERIGE 2006 - NR 4

Det star inte “har du majlighet att vara med”, “far du vara med” eller “kan du vara
med” utan att man ska vara med i SEKO. Detta ir visserligen endast en text pa en
hemsida i ett av forbunden inom LO. Men ordvalet ir en illustration av en norm i sam-
hillet. Arbetstagare ska vara med i facket. Lika sjdlvklart underforstatt som att man
ska ha kldder pa sig.

Juridiskt-tekniskt d4r LO en ideell férening, ungefir som syforeningen i Arvidsjaur eller
schackklubben i Siffle. Aven om det #r ett avgrundsdjup mellan LO och de tv andra
nir det giller storlek, makt och pengar ér alla tre privata medlemsféreningar som for-
mellt sett dr helt fristdende fran regering och myndigheter. Alla tre representerar olika
sdrintressen.

De flesta manniskor tycket det later mirkligt och ofta provocerande nir man pastar att
LO ir en forening som vilken som helst. Sa stark dr normen att LO &r ett undantag.

For langt ned i folkdjupet finns en uppfattning om LO som ndgot annat 4n ett sir-
intresse, som nagot annat dn en privat medlemsférening. Organisationen behandlas
ofta som legitim representant for Sveriges medborgare, néstan som en offentlig myn-
dighet. Det faktum att facket har fatt uppgiften att skota kvasiofficiella funktioner har
fate effeke.

Det sag vi nir polisen i Sméland sommaren 2005 14t fackforbundet Transport vara med
i razzior mot utldndska lastbilschaufforer, som helt lagligt forslade bort virke efter or-
kanen Gudrun.'* Hur stor 4r sannolikheten att schackklubben i Siffle hade fatt polisen
med sig pa att stora ut konkurrenterna pa klubben i Amal, eller att polisen hade latit
ndgon annan privat medlemsforening delta i razzian?

Ibland tas det inte bara for givet att médnniskor ska vara med i facket, utan dven att de
ska vara aktivt engagerade. Det mirktes nir arbetsformedlingen i Nykoping skickade
brev till arbetsldsa byggjobbare forra aret. I brevet uppmanades arbetarna att delta i
en facklig demonstration i Stockholm och hotades med indragen a-kassa om de ute-
blev.””

Instdllningen att det dr avvikande, eller moraliskt felaktigt, att inte vara fackligt an-
sluten illustreras vidare av de brev som vissa fackférbund har skickat till icke-anslutna
maénniskor som ar verksamma i deras bransch. Elektrikerforbundet skickade exempel-
vis ett brev, som i mycket otrevlig ton meddelade att 16n, arbetstid, arbetsmiljo, pensio-
ner och sjukersittning bara finns tack vare facket, och att de som inte d4r medlemmar
ar osolidariska snyltare. Liknande brev har dven skickats av andra fackfsreningar.'®

Ett fjirde exempel dr att platsannonser for jobb i offentliga myndigheter alltid anger
namn och kontaktuppgifter till de fackliga féretradarna pa arbetsplatsen i fraga.
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Normen i vart land &r att man ska vara med i facket. Hur kommer det sig? Férutom
den tydliga roll som de fackliga organisationerna har fatt av riksdagen och de incita-
ment som skapats av “den svenska modellen” och av lagstiftningen pd arbetsmark-
naden har offentlig opinionsbildning spelat en viktig roll. Sa hir inledde exempelvis
arbetslivsminister Hans Karlsson sitt anforande i en av LO organiserad manifestation
framfor riksdagshuset:

Vinner,

Vi har alla kommit hit for att ndgot har berort och oroat oss djupt — borgerlighetens
forsok att forsvaga lontagarnas rittigheter. Ni visar att svensk fackforeningsrorelse dr
stark. Det dr viktigt. Fackforeningar behovs mer dn ndgonsin.

Det fanns en tid ndir lontagare stilldes mot lontagare. Ndr den som krivde minst i lon
fick jobb — resten fick gd hem. I en tid ndr en arbetares lon varken rickte till rostritt el-
ler mat for dagen, foddes insikten om att det krdvdes fackforeningar for att fordndra de
mdnga mdnniskornas liv.

Med gemensam styrka och samarbete uppnddde dessa mdnniskor mer dn vad var och en
kunde dstadkomma sjdlv. Dessa pionjdrer utformade de kollektivavtal som ni nu drygt
100 dr senare dr hér for att forsvara."”

Minniskors vanor, virderingar och beteende formas i ett samspel med omgivningen.
Hir spelar opinionsbildning en viktig roll. Som Timbro tidigare visat i en rad rappor-
ter star det offentliga for en stor del av opinionsbildningen.'® Och socialdemokraterna
har som bekant dominerat det offentliga Sverige under vildigt lang tid (innehaft reger-
ingsmakten i 65 av de 74 senaste dren).

Det har lett till att betydelsen och virdet i manga begrepp och foreteelser har for-
skjutits. Exempelvis sdtter de flesta numera likhetstecken mellan vilfird och skatte-
finansierade tjanster och transfereringar. Men begreppet handlar egentligen inte om
storleken pd den offentliga sektorn utan dr enligt Nationalencyklopedin “en samlande
benimning pa minniskors levnadsférhallanden”.

Den betydelse ménniskor ldgger i begreppet “kollektivavtal” dr ocksd illustrativt. Ett
kollektivavtal dr inte en lag, utan en 6verenskommelse mellan tva parter som star fria
fran det offentliga. Det &r pa pappret frivilligt att teckna ett sédant. Men i det offentliga
samtalet anses kollektivavtal ofta, frimst frdn socialdemokratiskt hall, vara ett krav for
att ett foretag ska anses rumsrent. Foretagare som inte har kollektivavtal stimplas som
oseriosa, till och med av regeringen. Arbetslivsminister Hans Karlsson stillde nyligen
in ett besok hos ett foretag i Kisa, efter att han hade fitt reda pa att foretaget inte hade
kollektivavtal.”” Ett annat exempel 4r att mdnga kommuner kriver kollektivavtal av de
foretag som ska delta i offentlig upphandling.
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Det finns hundratals uttalanden fran socialdemokratiska regeringsforetridare om vik-
ten av ett starkt fack, av att vara med i facket och av att engagera sig fackligt. Det
far effekt. Sa har den offentliga makten, utan att anvinda lagstiftningsvapnet, kunnat
forma minniskors uppfattningar och upphéja en ideologisk standpunkt till samhal-
lelig norm.

Den officiella beskrivningen av Sveriges moderna ekonomiska historia har dragit ett
stort stra till stacken. Som Timbro har visat i rapporten “"Vilkommen till Sverige”
beskrivs historien bade i kurslitteraturen i svenska for invandrare och i Integrations-
verkets informationsmaterial ndstan enbart i arbetarrérelsens perspektiv. Sa har skulle
bilden som ges kunna sammanfattas:

Pd 1800-talet var Sverige fattigt. Det var ocksd stora skillnader mellan fattiga och rika.
Men sd borjade arbetarna sluta sig samman i fackforeningarna och det socialdemokra-
tiska partiet kom till makten. Nu dr Sverige ett mycket rikt land som beundras virlden
over for sitt utmdrka sociala skyddsndt.”’

Redogorelsen dr starkt vinklad till arbetarrérelsens fordel. En alternativ beskrivning
skulle kunna lata sa hir:

Pd 1800-talet var Sverige fattigt. Levnadsstandard, hélsa och medellivslingd var att likna
vid dagens fattigaste linder. Men sd genomfordes flera liberala reformer och satsningar
pd utbildning. En rad entreprendrer och innovatorer skapade foretag i virldsklass. Sve-
riges ekonomiska utveckling mellan 1870 och 1970 var den ndst bdsta i virlden. Sedan
dess har det dock gdtt samre.

Denna snedvridning dr inte begrinsad till information som riktar sig till invandrare.
Anders Johnson har i rapporten Den felande ldnken visat pa liknande tendenser i gym-
nasiets lirobocker i historia, samhillskunskap och geografi.**

Om maénniskor ldr sig att det dr fackféreningarnas bildande som 4r huvudforklaringen
till att Sverige i dag inte dr ett u-land blir det naturligt att vara med i facket. Manni-
skor vill ju forsikra sig om att ocksd framtiden kommer att ge vilstand, trygghet och
hilsa.

Sveriges officiella historieskrivning dr arbetarrorelsens. Det &r sldende att ndgon an-
nan version inte bara dr franvarande, utan otdnkbar. Snedvridningen verkar inte vara
nigon tillfillighet. Historikern Asa Linderborg har i sin avhandling visat hur socialde-
mokratin medvetet anvint historieskrivningen som ett maktmedel.”” Hir méste man
fraga sig varfor borgerligt sinnade personer inte reagerat. Allt fran lirare och elever till
politiker och anstillda pa myndigheter borde ha mirkt nagot. Det dr underligt att de
inte har maktat ta striden.




Mdjligheten att paverka LO

LO och organisationens medlemsférbund satsade alltsd 516 miljoner kronor pd en
socialdemokratisk valseger under mandatperioden 1998-2002. Detta trots att under-
sokningar visar att majoriteten av LO-medlemmarna varken vill betala pengar till so-
cialdemokraterna eller ens dr sikra pa att de kommer att rosta pa det partiet. Som
namndes tidigare rostade endast 45,6 procent av LO:s medlemmar pa socialdemokra-
terna i riksdagsvalet 2002. I en medlemsundersokning som LO genomf6rt bland 30 000
medlemmar svarade endast 48,3 procent av medlemmarna att de kommer att rosta pa
socialdemokraterna i valet 2006.** Enligt SCB var moderaterna i december 2005 nist
storsta parti bland LO-medlemmarna.”

Det dr inte bara sd att de flesta LO-medlemmar inte réstar pa socialdemokraterna. En
mycket tydlig majoritet motsitter sig det ekonomiska stédet till partiet. En SIFO-un-
dersokning gjord pa uppdrag av SVT:s Rapport visade att hela 61 procent av medlem-
marna tycker att det dr fel att en del av medlemsavgiften gér till socialdemokraterna,
medan endast 24 procent tycker att det dr ritt. 15 procent svarade att de inte vet. Annu
mer anmarkningsvirt dr att endast 39 procent av de LO-medlemmar som tidnker rosta
pa socialdemokraterna i nista val stdr bakom de ekonomiska bidragen till partiet.*

[ januari 2006, nir hon intervjuades i Ekots l6rdagsintervju, fick Wanja Lundby-Wedin
fragan om hon kan garantera medlemmar som inte dr socialdemokrater att deras
medlemsavgifter inte kommer att anvindas till partipolitisk verksamhet. Det varken
kunde eller ville hon.”” Detta drabbar inte minst de 421 000 LO-medlemmar som i
riksdagsvalet 2002 rostade pa ett borgerligt parti.

Sa hir kommenterade LO:s andre vice ordférande Ulla Lindqvist Rapports tidigare
nimnda undersdkning om att en stor majoritet av medlemmarna motsitter sig de
ekonomiska bidragen till socialdemokraterna:

”Ar man emot stédet fir man driva den frigan pd det demokratiska sitt som
man driver alla andra fragor och nu visar er undersokning det. Ni har fragat om
det ar rdtt att man ger pengar till det socialdemokratiska partiet, men vi har inte

fatt sddana signaler pa vara kongresser.”*®

Kongressen dr hogsta beslutande organ inom LO. Den viljer ledning och faststiller
organisationens inriktning. Kongressen har alltsa gett sitt stod for den facklig-politiska
samverkan och star bakom att en stor del av organisationens resurser och medlem-
marnas pengar liggs pd en socialdemokratisk valseger.

"
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Hur kommer det sig att valresultatet och opinionsundersdkningar skiljer sig i sa hog
grad fran de beslut som tas pa LO-kongressen? Finns det odemokratiskt grus i LO:s
beslutsmaskineri? Svaret dr ja. Den som inte “delar arbetarrorelsens virderingar” gore
sig icke besvir.

I LO:s stadgar §1 star det att organisationen ska “verka for en samhillsutveckling pa
grundval av politisk, social och ekonomisk demokrati”.*® Vad detta innebir mer kon-
kret anges inte. Men eftersom alla i LO:s ledning &r socialdemokrater, organisationens
ordforande sitter i partistyrelsens verkstillande utskott, organisationen har gemen-
samt kampanjkontor med socialdemokraterna pa LO:s kansli och just nu annonserar
for partiet for miljontals kronor blir det tydligt att sdrskilt ldngt fran partilinjen kan en
person inte std om hon vill ha nagot inflytande.

Det ar forbunden som utser ombud till LO-kongressen. Kommunal, IF Metall och
Handels star tillsammans for 198 av de sammanlagt 300 ombuden och har alltsd en klar
majoritet.’’ Dessa forbunds stadgar ger tydliga besked nir det giller ideologin och hur
medlemmarna ska forhalla sig till dessa.

Storsta forbundet 4r Kommunal, som ensamt utser mer 4n en tredjedel av alla ombud
till LO-kongressen. I dess stadgar 3§ star det att férbundet har som @ndamal att "verka
for en samhillsutveckling pa demokratisk socialistisk grundval”. Enligt 10§ kan den
som “uppsatligt brutit mot stadgarna” eller "vagrat ritta sig efter foreskrifter som har
stod i stadgar eller kongress/forbundsmoétes beslut™ uteslutas. "Detsamma giller da
medlem bedriver eller stéder sddan verksamhet som dr oférenlig med organisationens
dndamal eller pd annat sitt upptrider illojalt.””! Den som inte 4r demokratisk socialist,
for att inte tala om aktiv i ett borgerligt parti, har alltsa inte bara mycket liten méjlighet
att bli fértroendevald utan dr ocksa diskvalificerad fran ndgot som helst inflytande pa
organisationens politik.

Det nist storsta forbundet IF Metalls stadgar har inte lika harda ideologiska formule-
ringar som Kommunal, men i andamaélsparagrafen (2§) heter det bland annat att "For-
bundet ska genom denna gemenskap stirka arbetarnas makt i férhéllande till kapitalets
makt”. 10§ kraver lojalitet och lydnad av medlemmarna.’” Handels dandama&lsparagraf
liknar LO:s. Enligt stadgarnas 1§ ska forbundet bland annat "verka for politisk, social,
ekonomisk och kulturell demokrati”. Férbundet har ocksa lojalitets- och uteslutnings-
paragrafer liknande de redan nimnda forbundens stadgar (9§ respektive 11§).”

Savdl LO som de tre storsta LO-forbunden har alltsd en socialistisk formulering i stad-
garnas dndamalsparagrafer och kriver lojalitet med stadgarna av sina medlemmar.’*
Det gor det i praktiken omojligt for medlemmar som inte delar dessa virderingar att
bli fortroendevalda och att verka for en annan politisk inriktning for férbunden. Sa
cementeras den ideologiska inriktningen.




UPPDRAG SVERIGE 2006 - NR 4

Ett motargument skulle kunna vara att stadgarna i realiteten inte f6ljs, utan att ovan-
stdende formuleringar 4r kvarlimningar frén gamla tider.”> Men faktum 4r att den
ideologiska renhéllningen inom LO dr mycket aktiv och partipiskan viner. Inte minst
nir det giller de anstillda.

Zakarias Winberg fick hosten 2005 sparken fran arbetet som forsikringsinformator pa
LO-distriktet i Falun. Detta sedan han skrivit en debattartikel som kritiserade regering-
ens alkoholpolitik. Det visade sig att han var aktiv kristdemokrat och som sadan kan
man inte arbeta i LO.

— Vi kontrollerar alltid om de som vi anstiller delar arbetarrorelsens virderingar, sdger
Sten-Ake Mork, ombudsman for Faluns LO-distrikt, till tidningen Vérlden Idag. De som
far jobb dr de som delar arbetarrorelsen virderingar.’

LO:s andra vice ordforande Ulla Lindqvist menar att det inte krévs partibok for att fa
anstillning i organisationen®”. Men ett antal hindelser visar att historien om Zakarias
ingalunda var nagon engingsforeteelse. Den mangdrige LO-utredaren Jan Edlings rap-
port om hur det egentligen ser ut med arbetslésheten censurerades.’® Nir den fore
detta riksdagsmannen och numera LO-utredaren Hans Karlsson sa att den verkliga
arbetslosheten ligger ndgonstans mellan 20 och 25 procent tystades han effektivt.”
Och dévarande chefen for LO Idédebatt, Olle Sahlstrom, fick ga for att han verkade
mot just facklig-politisk samverkan.*’

Vilken majlighet har den majoritet av medlemmarna som motsitter sig LO:s mang-
miljonstdd till socialdemokraterna att fa sin vilja igenom, nir de inte kan bli valda till
fortroendeuppdrag i rorelsen och nir de inte kan fa anstillning i LO?

Grundldggande for hur arbetarrorelsen resonerar i denna fraga dr tva idéer. Den forsta
dr att klasstillhorigheten avgor ens ideologiska och darmed partipolitiska tillhorighet.
Det naturliga for en LO-medlem &r dirfor att vara socialist, eller i alla fall socialdemo-
krat. (Fram till for 15 dr sedan ansl6ts alla LO-medlemmar ocksa enligt denna logik
kollektivt och automatiskt till det socialdemokratiska partiet. Numera tillimpas bara
organisationsanslutning, vilket innebdr att hela fackklubbar, efter majoritetsbeslut, gar
med i partiet.) Den andra 4r att majoritetens ritt att disponera minoritetens resurser
inte ska ha ndgra starka begriansningar. Bada idéerna ar tvivelaktiga i demokratiskt
perspektiv.

Men om det finns en sddan stor majoritet som motsitter sig hur LO:s ledning driver
organisationen, borde medlemmarna da inte ga ur LO och bilda alternativa fackfor-
bund och en egen centralorganisation?

Det dr naturligtvis en 6vermiktig uppgift att bygga upp en fungerande organisation
som kan ta upp konkurrensen med LO. LO och medlemsférbunden har 10-tals miljar-
der kronor i fonder, ett omfattande nitverk och tusentals anstillda, hundraariga tradi-
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tioner och mycket tita kontakter med den politiska makten. Hur skulle en konkurrent
till en sadan mastodont kunna bildas?

Det finns visserligen de som har gjort det. SAC Syndikalisterna dr en oberoende fack-
forening som stdr fri fran LO. SAC 4r dock en mycket liten organisation som spelar en
ytterst marginell roll, bade pa arbetsmarknaden och i politiken. Organisationen har
ocks3 kritiserat samarbetet mellan LO och SAP*'

Huvudinvindningen mot argumentet att “det &r fritt att bilda egna fackférbund om
det inte passar” dr dock att det inte kan vara rimligt att ménniskor ska behéva vilja
mellan att sjdlva bilda och driva stora organisationer eller att betala pengar till social-
demokraterna for att kunna tillvarata sina intressen pa arbetsmarknaden.




En internationell utblick

I internationellt perspektiv skiljer sig Sverige fran andra linder nir det giller den tita
kopplingen mellan LO och det socialdemokratiska partiet. Danska LO avbrét 2003 det
politiska och ekonomiska samarbetet med socialdemokraterna. Nir en majoritet av
medlemmarna inte linge 4r socialdemokrater ska organisationen inte heller vara det:

“Vi maste dndra oss och vara varderingar i takt med dagens anstillda for att
kunna forsvara deras intressen,” sa LO:s ordférande Hans Jensen.*?

I Storbritannien &r de traditionellt starka banden mellan Labour (partiet) och TUC
(Trade Union Congress) sedan linge svagare.

I manga andra linder dr de fackliga organisationerna uppdelade efter politisk tillhorig-
het, i stdllet for efter utbildningsgrad. I Belgien finns det vid sidan av den socialistiskt
inriktade organisationen bade ett liberalt och kristet alternativ. Det ger minniskor som
vill vara med i facket en mojlighet att vilja. I Frankrike finns det bland annat kristna,
allminna och kommunistiska fackliga centralorganisationer.*’




Avslutning

Staten har skapat mycket starka incitament att vara med i facket. LO finansierar social-
demokraternas valrorelse. For att paverka LO maste man vara fortroendevald och for
att bli fortroendevald maste man std for socialistiska virderingar.

LO dr alltsd inte primidrt en organisation for Sveriges l6ntagare, utan en socialistisk
kampanjorganisation som anvinder medlemmarnas pengar for att bedriva partipoli-
tisk verksamhet, mot deras vilja.

45,6 procent av LO:s 1,83 miljoner medlemmar rostar pa socialdemokraterna.* Det dr
ungefir 834 000 personer. Sverige har ungefir 6 619 000 rostberittigade medborgare.
De s-rostande LO-medlemmarna utgor alltsa 12,6 procent, eller runt en dttondel, av
viljarkdren. Och, som papekades ovan, en majoritet bland dem 4r tveksamma till det
ekonomiska stédet till socialdemokraterna. And4 ir det med dessa medlemmars parti-
sympatier som maktsamarbetet mellan LO och socialdemokratin motiveras. Denna
attondels pastadda asikter far ocksa oproportionerligt stort inflytande 6ver svensk po-
litik. Det 4r ett allvarligt demokratiskt problem

En intressant detalj i sammanhanget dr att det krdvs handlingskraft, en hog grad av
sjalvstandighet och riskbendgenhet for att inte vara med i facket. Det dr just sddana
egenskaper som socialdemokrater anser att médnniskor inte har och att det ddrfor kravs
en rad offentliga och kollektiva sociala skyddsniit.

Det dr naturligtvis en fullt legitim politisk hallning att tycka att det dr bra att madnniskor
ar fackligt anslutna. Darfor dr det inte ndgot problem att det finns politiker som verkar
for en hog facklig anslutningsgrad. Men eftersom LO dr mycket titt férknippad med
socialdemokraterna och regeringen, blir politiska beslut som framjar fackligt medlem-
skap i praktiken beslut om att fraimja socialdemokraterna och regeringen. Och detta
sker med medborgarnas pengar och pa andra politiska partiers bekostnad.

Arbetarrorelsen brukar forsvara sig med att det dr helt naturligt for LO och social-
demokraterna att samarbeta. De dr tva grenar i samma rorelse och LO bildade en
gang det socialdemokratiska partiet. Ett parti och en fackférening far gdrna ha starka
band. Problemet uppstar nir staten anvidnds som ett verktyg for att stirka de bada
grenarna.

LO:s medlemmar &r inte i majoritet, varken bland Sveriges befolkning, bland dem som
arbetar eller bland dem som ér fackligt anslutna. TCO och SACO har tillsammans fler
medlemmar dn LO.
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“LO var ju mer dominerande i ett samhille dir vi hade en annan struktur pa arbets-
marknaden. Vi ser att vi har fler utbildade akademiker, sd det kanske 4r en naturlig
foljd av strukturforindringar pa arbetsmarknaden,” kommenterar Wanja Lundby-
Wedin utvecklingen.®

Varfor drar arbetarrorelsens eliter inte nagra slutsatser av detta?

Pa LO:s hemsida finns en text som med oro diskuterar att allt firre medlemmar star
bakom samarbetet med socialdemokraterna. I stillet for att som i Danmark anpassa
sig till verkligheten drar LO-ledningen slutsatsen att organisationen ska paverka med-
lemmarnas uppfattning.*

Ett anstindighetskrav 4r att arbetarrorelsen dtminstone deltar i en ordentlig diskus-
sion kring de demokratiska konsekvenserna av miljonrullningen och det tita samar-
betet mellan LO och socialdemokraterna.

17
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NOTER

1. Motion 2004/05:K334, <www.riksdagen.se/ Webbnav/index.aspx’nid=410&dok_id=GS02K334>.
Merparten av dessa miljoner var arbetskraft, vilket dock inte gér summan mindre eller mindre an-
mirkningsvird. Hamilton uppskattar virdet av de personella resurserna till 436 miljoner kronor.

2. Sveriges befolkning dr enligt SCB 9 047 752, <www.scb.se>.

3. Center for Responsive Politics, <www.opensecrets.org/bush/index.asp>, med data frin den
amerikanska valmyndigheten, Federal Elections Commission.

4. Vixelkurs 1 USD = 7,80 SEK, enligt <www.forex.se>.

5. US Census Bureau News,
<www.census.gov/Press-Release/ www/releases/archives/population/006142.html>.

6. ”Vad har hint med LOs krav infor valet 2002?” Ulla Johansson, se
<data.s-info.se/data_page/1027/documents/Vad_har_hant med_LOs_krav_infor_valet_2002.doc>.

7. 1 valet 2002 rostade enligt SCB 45,6 procent av LO:s medlemmar pd socialdemokraterna. Av de
LO-medlemmar som deltog i valet lade visserligen 58 procent sin rdst pa socialdemokraterna. Se
<www.scb.se/statistik/ ME/ME0106/2002A01/ME0106_2002A01_BR_05_ME04SA0401.pdf>,
tabell 12 sid 149. Men valdeltagandet bland LO-medlemmar var endast 78,7 procent. Se
<www.scb.se/statistik/ ME/ME0105/2003M00/ME13SM0301.pdf>, tabell 9 sid 12. 78,7 procent
av 50 procent dr 45,6 procent.

8. Rapport i Sveriges Television den 9:e april 2006,
<svt.se/svt/jsp/Crosslink.jsprd=22620&a=570811&lid=puff_401860&lpos=rubrik> samt Valu 2002.

9. Se exemeplvis Wanja Lundy-Wedin i Ekots l6rdagsintervju (Sveriges Radio) den 28 januari 2006,
<www.sr.se/ cgi-bin/ekot/artikel.asp?Artikel=757888>, eller LO:s andre vice ordférande Ulla Lind-
qvist i SVT:s Rapport den 9.e april 2006,
<http://svt.se/svt/jsp/Crosslink.jsp?d=22620&a=570811&lid=puff_401860&Ipos=rubrik>.

10. Enligt SCB var ar 2001 79,8 procent av arbetskraften fackligt ansluten och enligt Industrial
Relations in Europe 2004 var anslutningsgraden 2002 nere pd 78 procent och fallande.

11. Formellt 4r det arbetsgivarens linje, eftersom det dr denne som slutligen genomfér uppsdgningar-
na. Se exempelvis AD:s dom i mél nummer 114/96. I ett annat mal, AD 108/95, beskrivs ett forslag till
avtalsturlista upprittad av en lokal facklig organisation s hir: “Turordningslista enl. anciennitet, med
undantag for icke fackliga medlemmar samt for anstéllda som vid upprepade tillfillen bevisligen ej skott
sitt arbete.” (Min kursivering). Notera hur oorganiserad arbetskraft med ett penndrag likstills med
arbetstagare som inte skoter sitt jobb.

12. Fler och bdttre jobb. (TCO granskar nr 09/05). Den 16 maj 2005,
<www.tco.se/FileOrganizer/ TCOs%20webbplats/Publikationer/rapporter/ TCO-
granskar/2005/Nr92005Flerochbittrejobbnr92005.pdf>.
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13. <www.seko.se>. Klicka pa “Om SEKO, Organisation, Om medlemmarna”.
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14. Se SVT:s “Smalandsnytt”,
<http://svt.se/svt/road/Classic/shared/mediacenter/index.jsprd=33745&a=459523>.

15. SVT:s Rapport, den 18 mars 2005,
<http://svt.se/svt/road/Classic/shared/mediacenter/index.jsprd=30972&a=355212>.

16. Bade Elektrikerforbundets brev och en brevvixling med Wanja Lundby-Wedin med anledning av
dessa brev finns pd <www.munkhammar.org>.

17. Talet holls den 17 mars 2005 och finns pa <www.regeringen.se/sb/d/5163/a/40697>.

18. Timbro har i tre olika rapporter visat att bide myndigheter och statliga bolag allt mer dgnar sig at
opinionsbildning. Det finns till och med flera myndigheter som har opinionsbildning som sin fraimsta
uppgift. Se Maria Rankka: "Myndigheterna — frén fristdende dmbetsverk till rorelsedrivna idéfabriker”,
Stockholm: Timbro juni 2005; Ulrik Franke & Fredrik Erixon: "Den skattefinansierade idémarkna-
den”, Stockholm: Timbro juni 2005; samt Maria Rankka & Maria Malmer: "I monopolens tjdnst”,
Stockholm: Timbro april 2006.

19. Nationalencyklopedin, tjugonde bandet, sid 106. Bra Bockers forlag.

20. Ostg&)’tacorrespondenten, Corren, den 1:a april 2006,
<www.corren.se/archive/2006/4/1/1v224e4hsrmikbl. xml?category1=1096984640-
4&category2=1096984640-6>.

21. Patrik M Andersson, Nima Sanandaji & Fredrik Segerfeldt: “Vilkommen till Sverige — om politisk
snedvridning i kurslitteraturen i svenska for invandrare”. Stockholm: Timbro, april 2006.

22. Svenskt Niringsliv 2002.

23. Socialdemokraterna skriver historia : historieskrivning som ideologisk maktresurs 1892—2000. Historiska
Institutionen, Uppsala Universitet, 2001.

24. Vad tycker du? Valet dr ditt. LO-rapport,
<www.lo.se/home/lo/home.nsf/unidView/85C6AF92373E1AF8C12571150043E7E6/ $file/
valetsviktigastefragor_webb.pdf>. Denna undersokning hade en svarsfrekvens pa endast 10 procent,
och bor dérfor tolkas med stor forsiktighet. Dessutom finns det anledning att anta att det finns viss
overrepresentation av socialdemokrater bland dem som svarat.

25. LO-tidningen, den 19 januari 2006,
<http:/ /lotidningen.lo.se/nyheter/artikel.asp?type=ARTIKEL&nID=1692>.

26. Rapport i Sveriges Television den 9:e april 2006,
<http:/ /svt.se/svt/jsp/Crosslink.jsp?d=22620&a=570811&lid=puff_4018608&pos=rubrik>.

27. Se Sveriges Radios hemsida, <www:.sr.se/cgi-bin/ekot/artikel.asp?Artikel=757888>.

28. Rapport i Sveriges Television den 9:e april 2006,
<http://svt.se/svt/jsp/Crosslink.jsp?d=22620&a=570811&lid=puff_401860&Ipos=rubrik>.

29. LO:s stadgar finns inte tillgingliga pd organisationens hemsida, men gér att bestilla fran dess
kansli.

30. Se LO:s hemsida:
<www.lo.se/home/lo/home.nsf/unidView/6E9ADCFFC3E6C9BFC1256E840049F579>. Kommunal
hade vid senaste kongressen 2004 106 ombud och Handels 26. Vid den tidpunkten fanns fortfarande
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Metall (53 ombud) och Industrifacket (13 ombud). Dessa slogs vid arsskiftet 05/06 ihop och bildade IF
Metall.

31. Kommunals stadgar finns pa férbundets hemsida:
<www.kommunal.se/files/050614094742294/Stadgar_2004.pdf>.

32. IF Metalls stadgar finns pa forbundets hemsida:
<www.ifmetall.se/home/ifmetall/home.nsf/LUUnique/stadgar>.

33. Handels stadgar finns pd forbundets hemsida:
<www.handels.se/home/handels2/home.nsf/unidView/7E2F46 DEEDB5CFADC1256F1C004270D2/
$file/stadgar-from-jan-2002.pdf>.

34. LO:s uteslutningsparagraf giller dock bara medlemsférbunden, inte enskilda medlemmar.

35. Vad giller IF Metall 4r aldersargumentet knappast mojligt, eftersom organisationens stadgar inte
ens har sex manader pa nacken. A andra sidan ir det forbundets stadgar det minst hirdfora av de tre
férbunden som undersokts.

36. Virlden Idag, 23/9-05, <www.varldenidag.se/?aid=2658>.

37. Se LO:s hemsida,
<www.lo.se/home/lo/home.nsf/unidView/5E235DF4BF861985C1256E68005636A4>.

38. Aftonbladet 2005-05-18.
39. Dagens Industri 2005-03-16.

40. Aftonbladet 2005-05-21 samt LO:s hemsida,
<www.lo.se/home/lo/home.nsf/unidView/5E235DF4BF861985C1256E68005636A4>.

41. Se exempelvis Arbetaren nr 15/2005 och nr 17-18/03.
42. SEKO-magasinet februari 2003, <www.sekomagasinet.se/2003/01/utrik.htm>.
43. Se Europafackets hemsida for en genomgéng av dess medlemmar, <www.etuc.org/a/82>.

44. For medlemssiffror, se
<www.lo.se/home/lo/home.nsf/unidView/860B98FD8158764AC12571390035E064 / $file /
medlemmar05.pdf>.

45. <www.sr.se/Ekot/artikel.asprartikel=802831>.

46. <www.lo.se/home/lo/home.nsf/unidView/A57E80D715E6A647C1256EBC0034C4CE>.
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