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INLEDNING

Stadning ar en laddad syssla. Det ar s& symboliskt, detta med att en person far betalt for att roja
upp efter en annan. I var kultur upplevs det inte som riktigt vardigt. Debatten har fatt ytterligare
fartisvallvagorna kring inférandet av RUT-avdraget, det vill sdga den statliga subventioneringen av

rengoring, underhall och tvatt i hemmet.

Ar det vettigt att vi tar av gemensamma skattemedel for att rikt folk ska kunna f& det rent hemma
for en billig penning? All statistik pekar ju namligen pa att de som anvander RUT-avdraget ar
hogutbildade, hdgavlonade. Personer som utan problem skulle ha haft rad att anlita stadhjalp
redan innan skatteavdraget infordes, men som val tidigare inte tyckte att det var vart det. Synen pa

stadarbete som vardeldst ar nagot som genomsyrar hela var kultur.

Tilloch med Moderaterna har borjat kalla sig for arbetarparti numera, men faktum ar att
industrisamhallet ligger bakom oss. Vi star i dag i stallet pa randen till ett tjanstesamhalle. Det ar

en valbehovlig omstéllning med tanke pa att vara resurser trots allt ar andliga. Ett samhélle vars
ekonomi bygger pa privata inkop av fysiska slitochslangvaror &r saledes inte hallbart i langden. Att
industrin numera ar forlagd till fattigare lander med samre arbetsratt ar en tillfallig losning: | langden
kommer vi inte att kunna konsumera pa samma satt som vi tidigare har gjort. Tjanstesamhallet

erbjuder en ekonomi dar vi kan leva bekvamt utan att tara s& mycket pa jordens resurser.

Traditionellt sett har tjansteman haft hdgre status och battre villkor an arbetare, men arbetsratten
har annu inte hunnit anpassas till den nya marknaden, varfor personer inom traditionella
arbetaryrken manga ganger har det battre forspant an dem som nu arbetar inom tjanstesektorn.

De nya jobben och anstallningsformerna ar helt enkelt inte lika val reglerade.

"Jag bescokte nyligen ett callcenter dar de anstallda ar med i Unionen”, berattar
Socialdemokraternas partiledare H&kan Juholt i en intervju i LO-tidningen den 23 juni 2011. "Sedan
bestkte jag Scania dar de &r med i IF Metall. De forsta jobbar under slavliknande forhallanden,

far inte ga pa toaletten, sitter staplade pa varandra och ar tjansteman. De andra har fina vita
kirurghandskar nar de jobbar, lugn och tyst arbetsmiljo, kan g& pad muggen precis nar som helst

och ar arbetare. Vad ar arbetare och tjansteman? Uppdelningen ar kontraproduktiv.”

Avlonad stadning var forr i tiden framst ett extraknack for kvinnor som behovde dryga ut
hushallskassan. Det var tungt och daligt betalt, sa tjansteyrke det var, men betraktades som ett
hederligt jobb. | takt med att arbete har blivit det framsta medlet for manniskor att forverkliga sig

sjalva sa har emellertid lagstatusyrken a det narmaste stigmatiserats. Socialdemokraten Karin

Wanngard skapade i véras rabalder nar hon anvande begreppet “skitjobb™ i en intervju med Dagens



Nyheter den 19 april 2011. Hon backade sedan, sade att hon uttryckt sig olyckligt, att det inte finns

nagra skitjobb, att alla arbeten ar viktiga. Att vi snarare borde tala om “skitvillkor”.

Det finns visserligen grader i helvetet. Fa har nagot att invénda mot att till exempel
funktionshindrade eller gamla har stadhjalp hemma, den sortens stadhjalp finansieras redan delvis
med skattepengar. Det anses vidare vara vérdigare att skura linoleumgolven pa ett féretag an att
putsa och feja hemma hos direktoren som ager det. Sysslan ar densamma, men ju mer privat

och rikt sammanhanget ar, desto ovardigare blir den, tycks vara regeln. Samtidigt ar offentlighet

knappast nagon garant for goda arbetsvillkor.

Stat, kommmun och landsting bérjade fér dryga tva decennier sedan renodla sina verksamheter
och lagga ut kringsysslor sdsom stadning pa entreprenad. Numera sluts kontrakten genom
upphandlingar dar privata foretag konkurrerar med varandra. Det finns dock inga regler kring
dessa upphandlingar, annat an att de ska vara sa ekonomiskt gynnsamma som mojligt for den
upphandlande parten. Ingen som helst tonvikt behdver saledes ldggas vid att de som stadar
samhallets fundament ska ha ratt till kollektivavtal med schyst lon, rimlig arbetsborda, ordentlig
rast, betald semester. Enligt Camilla Levin, pressekreterare pa den fackliga organisationen
Kommunalarbetareférbundet, stipulerar EU-reglerna till och med uttryckligen att det inte far
stallas krav pd kollektivavtal vid en upphandling. Det enda stadforetagen kan konkurrera med ar
egentligen priserna, och nar man pressar dem gér man det givetvis pa bekostnad av andra faktorer.
Visserligen har arbetsgivaren ansvar for sina anstallda, men vem som egentligen bor raknas som

arbetsgivare kan ofta vara svart att lista ut i en [ang kedja av entreprendrer.

"Sa gott som aldrig stélls krav pé arbetsmiljon, att kollektivavtal finns eller att arbetet ska

utforas i enlighet med svensk lagstiftning. Allts3, alla forskjuter ansvaret ndgon annanstans. |
entreprenadforetag &r det vanligt att de anstallda varslas om uppsagning pa grund av arbetsbrist
innan kontraktstiden har gatt ut. P4 s& satt kan entreprenadféretagen gora sig av med obekvama
eller icke hogpresterande anstallda. Tillfalliga anstéllningar &r ocksa vanliga. Det innebér att de
anstallda tvekar att saga ifran vid arbetsmiljoproblem d& man ar radd for att mista jobbet”, varnar
Annika Harenstam, arbetspsykolog och professor i arbetsvetenskap vid Goteborgs universitet, i
Goteborgs-Posten, 10 juli 2002.

Den sa kallade pigdebatten har kommit och gatt i olika omgangar, och pdminner i mangt och
mycket om den ibland uppblossande daghemsdebatten. Bade pigdebatten och daghemsdebatten
handlar om att frigéra kvinnors tid genom att professionalisera traditionella kvinnosysslor och ta
betalt for dem. Men medan vanstern i Sverige traditionellt har varit positiv till dagisreformen sa
staller den sig mycket kritisk till RUT-avdraget. P& motsatt vis har hogern stéllt sig positiv till RUT-

avdraget, men ogillat dagisreformen.



Ett av de flitigast anvdanda argumenten for RUT-avdraget &r att foréldrar just ska fa mer tid for sina
barn. Anna Gavanas, socialantropolog och docent i genusvetenskap vid Institutet for framtidsstudier,
skriver i sin forskningsrapport Who cleans the welfare state? att detta ar en av de framsta vinsterna
med att anlita stadhjalp. Enligt Ellinor Platzer, lektor i sociologi som forskat kring karridrhushall,
lagger dock kvinnorna inte den extra tiden pa sina barn utan pa att arbeta mer (radioprogrammet

Smuts, P1 den 20 juli 2011).

Sa hur ser det ut? Vad har avdraget for effekt? Och hur ar det med det d&ér som kritikerna alltid

sager om att RUT-avdraget staller kvinna mot kvinna?



PIGDEBATTEN | DAG

Manga ar val de som avskyr att stada och som skulle 6nska att disken diskade sig sjalv helt
automagiskt. Steget till att anlita professionell stadhjélp ar emellertid stort. Det finns i var kultur
dels en idé om att var och en bor reda sig sjalv, man bér ta ratt pa sin egen skit. Det ar en moralisk
fraga. Vidare &r det fér manga nastintill omajligt att tanka sig att man skulle lata en framling ga
igenom alla ens privata tillhorigheter for att sortera och putsa och feja och stalla till ratta. For att
sta ut med nagot sadant tvingas man avhumanisera den som stadar, ungefar pa samma satt som
vi intalar oss att lakaren, psykologen, gynekologen mer eller mindre ar maskiner utan egna tankar

och kénslor. Det skulle bli for intimt annars. Tanken pa stadhjalpen som en egen person, en som

kanske i all tysthet har synpunkter pa oss, ar inte rolig.

| fallet med lakaren, psykologen och gynekologen handlar det om auktoriteter som vi understaller
oss. En stadhjalp har dock &g social status. Studier visar ocksa att tva av de grupper som

framst utnyttjar RUT-bidraget ar de hégutbildade och hégavlonade, alltsa personer som i sig

har hog status. Glappet mellan kunden och den som utfor arbetet ar med andra ord ofta stort.
Det finns emellertid en medvetenhet om detta. | Who cleans the welfare state? beskriver Anna
Gavanas hur svenska kunder forsoker legitimera sitt behov av hemhjalp i exceptionellt mycket
stérre utstrackning an engelska och spanska. "En del svenska kunder kénner ocksa behov av att

rattfardiga anlitandet av invandrad hemhjalp genom att havda att de hjalper invandrarna till jobb och

darmed ger dem en chans att stanna i Sverige” (min Gversattning).

SVT-redaktionen Uppdrag granskning sande i september 2010 ett teveprogram om 6steuropeiska
kvinnor som dverger sina barn for att komma till Sverige och stada. De valmaende barnfamiljerna
som anlitade dem verkade i reportaget andlst aningslésa, som om de aldrig riktigt tankt pa i vilken
situation arbetskraften i deras hem befann sig. Allt de hade for 6gonen var hur duktiga tjejerna var

som stadade hos dem, och hur fint det blev.

Samma naiva och oreflekterade installning framhalls i radioprogrammet Smuts. "Nar man har
upplevt da att man kommer in i hemmet, och det luktar harligt och gott, och man upplever den har
rena energin nar staderskorna har lamnat, och man kommer hem fran jobbet. S& springer man
raka vagen in i sovrummet och s tittar man pa heltdckningsmattan, for da har de gjort sddana
har liksom dammsugsrander, att allting ar som en perfekt fotbollsplan ungefér. Inga rander gar pa
korsen och tvarsen, alla ar raka. Och det ar det mest fantastiska med hela stadningen”, sager den

intervjuade stadkunden, en kvinna.

Det &r alltid kvinnor som intervjuas. Tittaren, lyssnaren, ldsaren férmodas forstd att det har i

slutdnden &r en kvinnofraga, och inte bara det: Kvinnorna i hem som koper sig den har sortens



tjdnster har pa nagot satt brustit i sitt medsysterliga ansvar och bor stallas till svars for att
kvinnorna som stadar hos dem inte kan vara hemma med sina barn. Varken SVT eller Sveriges
Radio har emellertid hittills gjort ndgot hjartslitande reportage om barn som sitter i Osteuropa och

langtar ihjal sig efter fader som maste ta sig arbete i Sverige pa grund av att svenska man ar for

upptagna med forvarvsarbete for att sjalva ta itu med byggnationer i hemmet.

ROT-avdraget, dar ROT ar en akronym for reparation, ombyggnad, tillbyggnad, ifrdgasatts ytterst
sallan. Man pratar garna om RUT-jobben som “pigjobb”, men ndgon "dréngdebatt” har aldrig varit
pa tapeten, trots att byggarbete ocksa ar ett slitigt yrke dar svartjobb &r vanligt och dar utlandsk
arbetskraft systematiskt utnyttjas av skrupulosa svenska foretag. Men medan ROT-arbetaren

betraktas som en professionell yrkesman &r det fa som har respekt for RUT-arbetarens férvarv.

"Jag kan ha lite svart att forsta varfor det skulle vara sa fult med RUT-avdrag medan ROT-avdrag
anses helt okej", sager Annika Harenstam nar jag intervjuar henne over telefon. Hon ar arbets-
psykolog och professor i arbetsvetenskap vid Goteborgs universitet och har forskat i genus och
arbetsmiljo. "Debatten om att manniskor bor stada efter sig sjélva &r ju en moralfraga, men ur ett
genusperspektiv ar det svart att forsta varfor det ena skulle vara sa mycket vérre &n det andra. Men
det &r ju ocksa lite sa att sddant som kvinnor alltid har kunnat inte far kosta nagot, medan typiska

manssysslor inger respekt.”

Studie efter studie visar att kvinnor gor lejonparten av allt hushallsarbete, och att stadning ocksa
ar en av de allra vanligaste orsakerna till konflikt i parférhallanden. Att kunna leja stadhjalp borde

allts8 betinga ett hogt virde. And& &r den ekonomiska ersattningen ofta dalig.

"Det har jobbet har (&g prioritet [for kunder som letar efter de billigaste stadarnal, det finns ingen
status i den har branschen. Pa ndgot satt, jag vet inte hur, men p& nagot satt borde man hoja nivan
for hushallssektorn. For stadning ar ett valdigt fysiskt kravande jobb. Men de ser inte det, de ser det
som skit, som ingenting. Och det &r darfor [de har] problemen uppstar, for att de vill ha det billigt”

(min oversattning). Sa sager den ungerska staderskan Petra i Who cleans the welfare state?.
Hennes attityd ar vanlig bland framforallt svartarbetande stadare.

“"Det var inga intervjuade som pratade om illegalt arbete som sitt forstahandsval; de som arbetade
svart tenderade att ha andra planer och se sin nuvarande situation som en tillfallig fas. Somliga
intervjuade i den vita hemhjalpsbranschen betraktade emellertid stadning som sin karriar och fann
arbetet i stadsektorn mycket tillfredsstallande” (min Gversattning), skriver Anna Gavanas i Who

cleans the welfare state?.



Enligt Who cleans the welfare state? ar emellertid den vita och den svarta marknaden i praktiken ofta

svara att skilja at.

"Vi har sett att det fortfarande finns en snabbt véxande grazon dar manga blir utnyttjade. Det har
ar extremt svart att komma at, sarskilt inom bygg- och stadsektorerna. | de sektorerna frodas
exploateringen av arbetare. De [kunderna] betalar inte dem som st&dar: de betalar ett foretag. Sa
aven om de betalar [vitt], och aven om hushallet [kunden] betalar en skalig ersattning till féretaget
det anlitar, sa kanske han eller hon [féretaget] i sin tur bara ger en liten del av betalningen till
personen som utfor arbetet. Har ser vi att valdigt manga blir utnyttjade. Det &r bra att arbetet
organiseras som ett [lagligt registrerat och reglerat] féretag, men det maste bli lattare att
kontrollera om de lever upp till normerna [reglernal som de ska folja. Nar vi har kontaktat familjer
[kunder] sa har vi upptackt att de har betalat en regelmassig lon, men att en mellanhand har tagit
pengarna - de har inte gatt till personerna som skulle ha fatt dem. Sa det ar inte [bara] familjerna
[kundernal som utnyttjar; vi har ocksa sett att det & mellanhanderna eller foretagen” (min
oversattning), berattar en person som engagerar sig ideellt for invandrare (Who cleans the welfare

state?).

Professionaliseringen av arbetsmarknaden har gjort det svart att fa jobb. Atminstone pa papperet
fordrar de flesta anstéllningar utbildning och flerarig erfarenhet. Intressant nog ar det dock just
professionaliseringen av en syssla som i modern tid har hort privatlivet till, namligen stadning, som
ocksa kan hjalpa de allra mest okvalificerade till arbete och darmed géra dem mer ekonomiskt
sjalvstandiga. Alltfler har blivit beredda att betala vitt efter att priserna p& hushéllsnéra tjanster har
sjunkit. Sedan inférandet av RUT-avdraget har over en miljon svenskar utnyttjat skattereduktionen,
enligt Pia Blank Thornroos, réattslig expert pa Skatteverket (pressmeddelande fran Skatteverket

18 juli 2011), och Sveriges storsta arbetsgivar- och branschorganisation for tjiansteyrken, Almega,

menar i en analys av Statistiska centralbyrans siffror att avdraget har skapat 11 000 nya jobb.

Uppdrag granskning havdar dock att avdraget blivit s& populért att kostnaden fér staten, och
darmed skattebetalarna, har stigit till mer an dubbelt s& mycket som beraknat. Halften av utgiften
for RUT-avdraget gar dessutom till de 4 procent av befolkningen som har mer an en halv miljon i

arsinkomst och som val darfor rimligen skulle kunna bekosta sin stadhjalp sjélva.
Men det finns férstas en annan grupp som har stor glédje av RUT-avdraget: barnfamiljerna.

"Jag har i princip ingenting emot att kdpa tjanster, oavsett om det ar harklippning, grasklippning,
maleri, kemtvatt eller stadning”, séger en person jag intervjuar. Han har inte anlitat professionell
stadhjalp forran i ar, vilket beror pd att han har bott ensam och inte haft ndgra problem med att

ordna med stadningen pa egen hand. Men sedan han flyttat ihop med sin partner och de fatt sitt



andra barn blev det allt svarare att hinna med. "Samtidigt hade RUT-avdraget gjort att priset

pa stadning blivit Gverkomligt, sa da kéndes det som ett enkelt beslut att skaffa hjalp med det”,
sager han. "Ofta hor jag argument som att man maste ta hand om sin egen skit for att inte férlora
kontakten med verkligheten. Tro mig nar jag sager att vi fortfarande stadar efter oss! Med tva
smabarn hemma maste man stada varje dag, sa det vi lejt bort ar egentligen inte 'stadningen’, utan
snarare 'var sjunde stadning’. Sex av sju dagar stadar vi fortfarande sjalva. Det var stadhjalp ger oss
ar en dags ledigt fran dammsugaren. Det innebar att vi har mer tid for varandra och mer tid fér vara

barn, och att vi kan bdrja helgen i ett valstadat hem. Det ar guld vart for oss.”

Sa hér resonerar forstas manga familjer. Men hur kan man gora for att stavja den svarta

marknaden? Hur kan man forbattra stadarbetarnas villkor?

Ett s&tt vore okad 6ppenhet, menar Camilla Levin, pressekreterare pa den fackliga organisationen
Svenska Kommunalarbetareforbundet, Kommunal. "Skatteverkets uppgifter om vilka foretag

som far RUT-subventionen borde vara offentliga. Det &r de inte i dag. Om de var det skulle bade
arbetsgivarorganisationerna och vi [pa Kommunal] ha stérre majlighet att i kontakt med féretagen

Jjobba for de anstalldas trygghet och villkor.”

Camilla Levin menar att det bor ligga I arbetsgivarorganisationernas intresse att rensa upp i

branschen, eftersom de seridsa aktorerna lider av den svarta verksamheten.

“"Vikan samverka for att fler ska bli medlemmar i arbetsgivarorganisationer och i facket”, menar

hon.

De stadare som har manniskors hem som arbetsplats kan pa manga sétt vara mycket mer utsatta &n
vanliga stadare, jag tanker bland annat pa att insynen &r dalig, att svartarbete ar vanligt forekommande
och att manga vittnar om sexuella trakasserier och liknande. Vad kan stadarna sjélva gora for att stérka

sin position och organisera sig?

"Kommunal har gjort en viktig 6verenskommelse med tva stora foretag inom branschen for hus-
héllsnéra tjanster”, sdger Camilla Levin. “Overenskommelsen siger att vi f&r komma ut och ha ett
mote med de anstallda, och dar aven foretagsledningen ar med en stund. Vi ser den har insatsen
som valdigt viktig. Sarskilt i storstaderna ar det namligen vanligt med invandrarkvinnor som bar
med sig erfarenheter av att det kan vara direkt farligt att vara med i facket, och det har ar ett satt
att visa att det ar okej att vara fackligt ansluten i Sverige. Vi hoppas och tror att dverenskommelsen
som vi har med arbetsgivarna leder till en starkt position, bade for den enskilda stadaren och for
facket.”
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DEN LYCKLIGA STADERSKAN, FINNS HON?

Finns den lyckliga staderskan? Somliga stadarbetare kan sakert finna tillfredsstallelse genom sitt

arbete, ett fatal kanske rentav kan kalla sig lyckliga. Merparten kan det nog troligen inte.

Det ar en marklig tid vi lever i, som over huvud taget fordrar av oss att vi ska vara lyckliga, och

inte bara det: Vi bor bli lyckliga genom det vi jobbar med. Genom l6nearbetet maste vi, som det sa
fint heter, forverkliga oss sjalva. For de flesta &r det nog dock sa att jobbar gor man framst for att

fa pengar, och har man tur sa trivs man bra med det man gor. Men att vi bér leva for och genom
forvarvsarbetet? Nej. Det ligger ju i ordets definition att det inte ar ndgot man &gnar sig at enbart for
att man vill det. Forvarvsarbete ar “arbete som utférs mot betalning”, som Nationalencyklopedin

uttrycker det.

| en ny tvarstudie av tolv forskningsrapporter framkom att valbargade personer visar mindre med-
kansla an de samre bemedlade. Dacher Keltner, professor i psykologi, forklarar resultatet av tvarstu-
dien med att de som har det gott stallt ju har sitt pa det torra och helt enkelt inte behdver samarbeta,
medan fattiga ar beroende av andras valvilja for att kunna hanka sig fram och darfor bryr sig mer om
sin nasta. En mer valvillig tolkning vore kanske att de flesta rika faktiskt verkligen tror att de har natt
sin position helt pa eget bevag. Det skulle ocksa forklara varfor de som har pengar oftast &r samma
personer som allra ivrigast propagerar for skattesankningar, privatiseringar och forsamringar av

det sociala skyddsnatet: Den gemensamma valfarden behdvs ju inte, man kan ta sig fram anda! Det
handlar kanske saledes inte om en egentlig brist pd medkansla, utan snarare om en oformaga att se

sitt eget fordelaktiga utgéngslage och sin egen tur.

Om man tror att det enda som stér mellan en ménniska och god ekonomi &r hennes vilja sa blir
forstas konsekvensen att man betraktar sin omgivning som om de fattiga — om &n 6mkansvarda
ur ett allménhumanistiskt perspektiv - ndgonstans personligen ar ansvariga fér sin fattigdom. Det
skapar da en syn pa till exempel stadarbetare och dessas villkor som en individuell fréga, snarare

an nagot som formas av en rad olika faktorer till vilka dven man sjalv bidrar i allra hogsta grad.

Man skulle kunna tro att vanstern, med sitt fokus pa den lilla manniskan, vore benagen att ta strid
for stadarbetarna och deras rykte. Det gor den emellertid inte. Tvartom finns dar ett utbrett forakt
for stadarbete, det betraktas som fornedrande i sig, en meningslds syssla for manniskor som inte
kan fa nagot annat jobb. | den tecknade serien "Pigan” (Galago nummer 2 2011) beskriver Hanna
Petersson en ung kvinna som soker jobb i en stadbransch som blomstrar efter RUT-avdragets
inforande. "De andra sckande verkade antingen latt utvecklingsstorda eller var sa tjocka att det lat
nar de andades”, skriver Hanna Petersson. Huvudpersonen har inte mycket till 6vers for dem hon

stadar hos utan fuskar garna, tar langa raster, snokar bland deras saker samt sudlar bade bildligt



och bokstavligen ned ett hem under en triumfatorisk onanistund. Hon sdger sig som stadarbetare
vara forbannad "fér att en kvinna kan kopa en annan kvinna och sedan dra av henne pa skatten, allt i

jamstalldhetens namn”.

Synen pa stadning som i det narmaste likvardig med prostitution, “att kdpa en kvinna”, ar inte

unik for Hanna Peterssons serie. | kapitlet "Tjanstesamhalle eller postindustriellt samhalle”

ur Ménniskan i tjianstesamhallet tar Bengt Furaker, professor i sociologi, upp den férharskande
synen pa tjanster som nagot som inte kan separeras fran dem som utfér dem. "Har finns ett par
element som ofta aterkommer i resonemanget kring tjanstebegreppet: skiljelinjen mellan fysiska
(materiella) och icke-fysiska (sociala, icke-materiella) objekt och omajligheten att avskilja den
tjansteproducerande individen fran resultatet av verksamheten”, skriver han. Entré saledes synen
pa stédarbetaren som en person som inte har ett jobb med “skitvillkor”, utan som har ett "skitjobb”,

som i nagon mening faktiskt &r synonym med detta sitt “skitjobb”.

Stadyrket ar slitigt bade inom offentlig och privat sektor. Enligt en rapport fran Svenska

Bra stadredskap, anpassade till arbetsuppgiften.

God organisering som férdelar de tunga arbetsuppgifterna pa flera anstallda.

Utbildning och god arbetsteknik.

Stadvanlig arbetsmiljo.

e Att Gverordnade tidigt uppmarksammar eventuell smaérta och vidtar atgardar for att minska

belastningen.

Men ofta saknas till och med denna enklaste av forebyggande planer.

Stadyrket ar daligt betalt och dartill illa ansett av alla, inte s&llan dven av dem som faktiskt innehar
ambetet. Att omstandigheterna kring ett arbete kan vara daliga betyder ju inte nédvandigtvis att
sysslan som sadan maste vara fel, men vad stadning anbelangar verkar manga ha svart att skilja
pa barnet och badvattnet. Att stada for pengar ar per definition ett skitjobb, vi reproducerar alla den
nedlatande synen. Kanske beror det pa var syn pa stadning som en kvinnlig syssla som hor den
privata sfaren till och som darfor blir alltfor privat, ja, liksom skamlig? RUT-relaterat hemarbete ar,

till skillnad fran det manligt kodade ROT-hemarbetet, vardeldst.



Det finns givetvis aven stadare av manligt kon, men den typiska stadarbetaren ar ju kvinna.
Magisteruppsatsen Pigornas dterkomst (2006) korsar olika typer av statistik frén Statistiska

centralbyran:

Sett till antalet mén respektive kvinnor som star till arbetsmarknadens forfogande &r det en storre
andel av mannen som &r arbetslosa (SCB, Arbetskraftsundersckning). Kvinnorna &r mer hogut-
bildade &n ménnen, med undantag for forskarutbildning [SCB, Utbildningsniva). Samtidigt &r det

en overvagande majoritet kvinnor som tjanar mindre &n 20 000 kr/manaden, med andra ord utgor
maénnen majoritet bland hoginkomsttagarna (SCB, Gnestrukturstatistik). Det &r overvagande kvin-
nor som férvarvsarbetar inom hushallsarbete och som har yrket stidare, tva av de yrkeskategorier
som berdrs av ett eventuellt skatteavdrag for hushallsnéra tjanster (SCB, Yrke enligt folk- och

bostadsrékningar).

Stadning innebar ofta osakra anstallningsformer i stil med behovsanstallning. Inte sallan utfors en
del eller hela arbetet svart. Aven d& det verkligen handlar om en egenforetagande s& r utrymmet
for det dar stipulerade sjalvforverkligandet ytterst litet, ja, kanske annu mindre. Att vara sin egen
ar i1 Sverige synonymt med att leva med kniven mot strupen. Med ansvar foljer inte frihet, inte om
ansvaret ar absolut: da tar man aldrig riktigt ledigt. Sjuk ar det fa som har tid att vara. Som egen-
foretagare ar man oftast den enda som riktigt kan jobbet, man har inte r&d att hyra in nagon annan

som kan tacka upp for en.

Egenforetagarnas obenagenhet att vara sjuklediga har regeringen tolkat som att just de ar friskare
an man skulle kunna tro, och man inforde darfor forra sommaren en regel som gjorde det annu
svarare for dem att stanna hemma nar halsan sviker. S& lange man haller sig s frisk som de
styrande tror att egenféretagare &r sa sparar man pengar pa den nya lagen, det ror sig om néstan
2 000 kronor per ar. Men den som val blir sjuk har nu hela sju karensdagar, det vill saga: den forsta
veckan man ar sjuk far man ingen som helst ersattning fran Forsakringskassan. Vanliga fastan-
stallda har fortfarande bara en karensdag [fast de fastanstallda blir forstas allt farre i den nya era
av projekt-, vik-, visstids- och behovsanstallning som praglar inte minst stadbranschen). Enligt Ekot
ar det nastan halften sa manga egenforetagare som sjukskrivit sig under det senaste aret som
under det forra. Kanske kan man se det som att egenforetagarna bara blir friskare och friskare.

Allra friskast torde de val bli om karensdagarna uppgick till 365 per ar.
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EGEN TES

"Vem stadar hos din staderska?” fragar skribenten Asa Linderborg p& Aftonbladets kultursida (12
juni 2011). Frégan &r synbarligen riktad till forfattaren och krénikéren Johanna Koljonen, som négra
dagar tidigare har skrivit i Dagens Nyheter (7 juni 2011) om sin &ngest infor ett hem som &r bortom
stokigt, ja, rentav dckligt, och om sin angest infor det hem som sedan &r rent darfor att en annan

kvinna har stadat det mot betalning.

"Jag vet att det finns hushall dar stadning inte primart innebar en kamp mot férruttnelse men sa var
det hos mig”, skriver Johanna Koljonen. "Nar jag hann stada fick jag liksom alltid borja dar acklighe-
ten hotade min dverlevnad mest: disk, koksytor, koksgolv, det svarta slemmet kring toalettstolens
fot.” Sedan hon blivit med stadhjélp borjar hennes stadning i stallet pa nasta niva. "Jag plockar,
organiserar, diskar min vas innan ursoppan pa bottnen hinner féda nya civilisationer. Hinner kanna
efter, marker att (attnaden ar blandad med irrationell men tydlig skam.” Det ar som att hon har
blivit "en san d&r makthavargubbe som behdver konstant markservice for att klara vardagen”. Fast,

konstaterar hon, en fackligt ansluten hemhjalp med bra anstallningsvillkor “kostar nog inte mer an

en hemmafru”.

Slikt prat menar Asa Linderborg ar att "aktivt legitimera att samhallet skiktar sig i herrskap och
tjanstefolk . Hennes syn ar valdigt typisk for vanstern: Nog ar vi moderna manniskor, nog bekla-
gar vi att det ar kvinnor som gor storre delen av allt hushallsarbete, nog tycker vi att det &r illa att
de sliter och slapar utan att fa ett 6re for det. Det finns dock ett som &r varre an att kvinnor utfor
obetalt arbete i hemmet och det ar att kvinnor utfor betalt arbete i hemmet. Ty i samma dgonblick

som de far l6n for sin méda gar de fran beklagligt underordnade till "tjanstefolk”, pigor. Det ar en

marklig, oerhort nedlatande syn.

“I min forskning har jag kommit over ett fotografi som visar hur kvinnogruppen "Lon for lika
hushallsarbete’ bygger upp ett informationsstdnd nagonstans i Vastberlin i slutet av 1970-talet.
Solen skiner och de ser glada och bestamda ut. En undersckning hade precis visat att vasttyska
hemmafruar utforde mellan 45 och 50 miljarder timmar gratisarbete per ar. Dessutom stod kvin-
norna for en tredjedel av l[6nearbetet som vid samma tid uppgick till 52 miljarder timmar. Kvinnor
utforde med andra ord tva tredjedelar av allt nédvandigt arbete i samhallet. Man stod bara for en
tredjedel. P3 sina affischer informerade kvinnorna om dessa fakta. De hade kommit fram till att
varje kvinnas obetalda hushéllsarbete var vart 1 900 mark i manaden, och undrade vart dessa
pengar tog vagen. ‘Med karlek kan man inte betala ndgra rakningar’, skrev de med stora bokstaver,
och 'Hushéllsarbete &r samhallets nyckelindustril. Nu var det dags att krava staten och mannen pa

intdkterna de hade h&vat in fran kvinnornas arbete.”

14



Sa skriver idéhistorikern Susanne Dodillet, som ocksa har intervjuat en avdem som deltog i kam-
panjen (antologin F-ordet, redaktér Petra Ostergren, 2008). Enligt den intervjuade var poidngen med
"Lon for lika hushallsarbete” inte att befasta kvinnans roll som hemmafru: “betalningen betrakta-
des tvartom som en forutsattning for att frigéras fran hushallsarbetet.” Susanne Dodillet citerar
en av de andra aktivisterna: "Om man en gang har satt en prislapp pa arbetet, kan man inte langre

sjalvklart, pa ett naturligt satt krava att det blir utfort.”

Mycket har férandrats sedan 1970-talet. Aven om det sjalvklart fortfarande finns de som anser att
det &r fel av mammor att 6ver huvud taget lamna bort sina ungar, sa ar det numera relativt fa som
ifragasatter att foraldrar delvis ldgger ut ansvaret fér barnuppfostran pa en annan part. Vi har vi-
dare inga moraliska dubier kring att lata andra laga var mat, vare sig det rér sig om industrialiserad
tillverkning av halvfabrikat eller en dagens som lagas direkt av en kock pa den lilla kvarterskrogen.
Ingen tycker heller att det &r det minsta konstigt att vi anlitar ndgon for att mala om hemma, i stallet

for att gora det sjalva. Att daremot leja stadhjalp anses dock fortfarande vara forfarligt.

Stadning ar i sig inte daligt, utan en syssla som vilken som helst. Stadning mot betalning kan ocksa
vara okej, om an illa ansett - sa lange det handlar om en unge som slanger puré omkring sig, en
funktionshindrad som inte ensam klarar av att byta sina gardiner, eller en gammal tant som ar for
darrig for att sjalv damma den uppséttning porslinsdjur hon har samlat pa sig under sin levnad.
Riktigt ful och fel blir stadningen forst nar man hjalper ndgon som rent fysiskt klarar av att utfora
sysslan pd egen hand. Att det férhaller sig sahar beror givetvis pd att var kultur i grunden inte tycker
att stadning ar ett riktigt jobb med ett riktigt varde.

M&nga menar dven att det finns battre saker an privat stadhjalp att lagga de gemensamma skat-
teslantarna pa, till exempel den offentliga sektorn. Detta argument grundar sig emellertid i ett
tankefel: Det ar ju inte s& att RUT framst handlar om att sanka skatten for dem som redan har
stadhjalp. Avdraget syftar snarare till att skapa en tjanstesektor av sysslor som forut antingen har
utforts av kunden sjaly, eller av ndgon som har anlitats svart. | och med RUT uppstar skatteintakter
som overhuvudtaget inte har existerat tidigare. Den offentliga sektorn star saledes inte pa nagot satt
i motsatsforhallande till den privata, tvartom kan staten genom RUT-reduktionen dra in mer pengar
till bland annat vard, skola och omsorg.

Vidare &r det s3 att ju fler som anlitar stadhjalp, desto mer bendgna kommer manniskor bli att
betrakta stadning som professionellt arbete, vilket kommer att innebara en hdjning av yrkets status.
Det &r ju namligen inte skrivet i sten att stadning alltid ska behdva vara slitigt, daligt betalt och illa
ansett, eller att klyftan maste vara milsvid mellan den som betalar for tjansten och den som utfor

den.



Man skulle, med véldigt enkla medel, kunna forbattra situationen for dem som stadar. Fran
fackligt hall skulle man till exempel kunna propsa pa att reglerna andras sa att stat, kommun och
landsting bara far gora offentliga upphandlingar med aktérer vars anstallda har kollektivavtal,
samt lobba for att Skattverket underlattar facklig insyn genom att offentligt redovisa vilka foretag
som anvander sig av RUT. "For mig ar det det slavaktiga utnyttjandet som inte ar okej. Allt som kan
bidra till att oppna den stora tjanstesektorn for vita och sjysta pengar ar daremot helt okej", skrev
Socialdemokraternas férra partiledare Mona Sahlin i sin bok Med mina ord (1996), och det ligger
mycket i det. Om vi skall forbattra villkoren for stadarbetarna s maste vi dock framforalt forandra

den allmé&nna unkna synen pa stadning som vi alla standigt reproducerar.

Det storsta problemet ar namligen allas var attityd. Det illustreras inte minst av Sten Gellerstedts
rapport Fler arbetare maste fa utvecklande jobb - inte digital Taylorism, som utgivits av arbetsta-
garorganisationernas fackliga sammanslutning, LO. Rapporten refereras i LO-tidningen 28 oktober
2011. "De utarmade jobben tkar i de flesta LO-omraden och yrken, fran detaljhandeln till hem-

tjianst”, rapporterar artikelforfattaren under rubriken "Sjalsdédande jobb 6karigen”. Det ar alltsa

inte omstandigheterna kring vissa jobb som ar “utarmade” eller "sjalsdodande”, det ar tydligen

sjalva jobben i sig. Men om till och med stadarbetarnas egna fackliga foretradare ser ned pa deras

arbete och menar att de som stadar har doda sjalar, vem skall da forsvara dem?

RUT-avdraget har méanga positiva sidor. Det méjliggor en forbattring av stadyrkets status, och

det alstrar skatteintakter genom att skapa sysselsattning och gora svarta jobb vita. Den framsta
vinsten ar emellertid att det l0ser det gamla feministiska dilemmat med obetalt arbete i hemmet: [at
det bli betalt!

Vihar allt att vinna pa att professionalisera de traditionellt kvinnliga hushallssysslorna.
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