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SAMMANFATTNING

Den svenska foraldraledigheten ar omfattande, vilket gér att manga ar
borta fran sina arbeten i ldnga perioder. Sarskilt markbart blir detta i
kvinnodominerade branscher dar det ockséd ofta rader personalbrist.
Detta briefing paper undersoker kopplingen mellan foraldraledigheten
och personaltillgdngen i kvinnodominerade yrken i offentlig sektor.
Berakningarna visar att 44 000 personer, 4 till 8 procent, av de syssel-
satta i nio viktiga valfardsyrken ar foraldralediga. Dagens foraldraledighet
leder darmed till att antalet foraldralediga overstiger sjukskrivningstalen.
Analyser av olika forslag pa forkortad foraldraledighet visar att farre
foraldradagar skulle gora att tusentals eller tiotusentals fler personer
jobbade i valfarden.

e Syftet med detta briefing paper &r att berakna hur langden pé
foraldraledigheten p&verkar personaltillgangen i valfarden.
Kvinnor tar ut fler foraldradagar an man, vilket leder till att en stor
andel av personalstyrkan pa kvinnodominerade arbetsplatser ar
frénvarande. | de kvinnodominerade yrkena i offentlig sektor marks
effekten av den l&nga fordldraledigheten som mest.

e Analyser av fem olika langder pé foraldraledigheten ar gjorda:
480 dagar (dagens maximala uttag), 460 dagar (foreslaget i SOU
2017:101 Jamstallt foraldraskap och goda uppvaxtvillkor for barn
- en ny modell for foraldraférsékringen), 365 dagar (foreslaget
av liberala och moderata foretradare), 320 dagar (norsk niva,
forkortning med en tredjedel] samt 240 dagar (islandsk niva,
foreslaget av Timbros arbetsmarknadsansvariga Siri Steijer).
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e Effekten av ovanstdende forslag har berdknats for nio
valfardsyrken: sjukskoterskor, underskoterskor, vardbitraden,
larare, forskollarare, barnskotare, personliga assistenter,
psykologer och socialsekreterare.

e Resultaten visar att en forkortad foraldraledighet innebar ett
betydande personaltillskott till valfarden. Timbros forslag att
forkorta foraldraledigheten till 240 dagar skulle frigora 21
000 anstallda i de yrken som undersokts. Bland annat skulle
barnomsorgen kunna forstarkas med nastan 4 400 forskollarare
och barnskotare. En forkortning till 320 dagar skulle frigéra 13 000
medarbetare, daribland nastan 2 000 sjukskoterskor, vilket skulle
l0sa hela den uppskattade sjukskoterskebristen. En forkortning
till 365 dagar innebar ett tillskott p& 9 000 personer, medan en
forkortning till 460 dagar ger ytterst marginella effekter.

e Forkortningar av ledigheten behdver inte leda till skenande
kostnader for barnomsorg. Riksdagens utredningstjanst har
berdknat att en férkortning av foraldraledighet till 12 manader
visserligen skulle innebara dkade kostnader for barnomsorg
med 4,5 miljarder, men i gengéld ge en besparing pa 11,8
miljarder. Rapportens berakningar visat att barnomsorgen ocksa
skulle fa ett stort tillskott av férskollarare och barnskétare om
foraldraférsakringen kortades.

BAKGRUND

Forildraledigheten ar dyr, ldng och nyttjas mest av
kvinnor

Den svenska foraldraledigheten ar 480 dagar. Jamfort
med vara nordiska grannlander ar det svenska
systemet generost. Den islandska foraldraledigheten
ar 240-270 dagar, den norska 320-390 dagar och den
danska drygt 340 dagar.’

Som Timbrorapporten Barnledighet - en kvinnofalla

for medelklassen av Dennis Avorin visar leder den

langa foréldraledigheten till att framfar allt kvinnors
etablering pa arbetsmarknaden forsvaras. Manga av de
pastédenden som gdrs om att féraldrars och barns hélsa
gynnas av en lang foraldraledighet &r langt ifran sa
sjalvklara som de ofta framstalls. Nativiteten i Sverige
ar heller inte hogre an i jamforbara lander med kortare
foraldraledighet, som Island och USA.

Foraldradagarnas inverkan pa den offentliga
ekonomin ar dessutom betydande. 2018 stod
foraldrapenningen for 31,2 miljarder av statens budget.

1 S0U 2017:101, sid 400.
2 Forssell (2018).

Utbetalningarna av foraldrapenning har ocksa vaxt
stadigt sedan millennieskiftet. Fran 1999 till 2014 har
utbetalningarnas andel av BNP ¢kat med 35 procent,
fran 0,51 till 0,69 procent.

En forkortad foraldraledighet skulle innebara en

okad efterfragan pa barnomsorg, och dérmed ckade
offentliga utgifter for denna valfardstjanst. De okade
kostnaderna ar dock inte i narheten av de besparingar
som samhallet tjanar pa kortad foraldraledighet.
Riksdagens utredningstjanst har beraknat att en
forkortning av foraldraledighet till 12 manader
visserligen skulle innebara okade kostnader for
barnomsorg med 4,5 miljarder, men i gengald ge en
besparing pa 11,8 miljarder.?

Léngden pa fordldraledigheten avgors dock inte bara
av antalet dagar med foraldrapenning. Manga foraldrar
valjer att ta ut obetald foraldraledighet i samband med
uttaget av foraldrapenning. Enligt SOU 2017:101 tar
foraldrar ut obetalda foraldradagar som motsvarar i
snitt 60-70 procent av de betalda foraldradagarna.
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Allt fler svenska foraldrar bestammer sig for att dela
mer lika pa féraldradagarna, men uttaget ar fortfarande
ojamnt fordelat. 2017 tog kvinnor i snitt ut 72 procent av
dagarna. Kvinnor tar framfor allt ut foraldraledighet nar
barnet &r litet. Efter att barnet fyllt tvd ar uttaget nastan
helt jamstallt. Konsfordelningen paverkas bland annat
av l6n, utbildningsniva och yrke. Framfér allt tenderar
kvinnor i medelklassen att vara fordldralediga lénge.®

Varre personalbrist i vilfarden vantar

Svensk valfard star infor stora demografiska
utmaningar. Enligt Sveriges Kommuner och Landstings,
SKL, rapport Sveriges viktigaste jobb finns i valfarden
(2018) kommer antalet personer dver 80 ar att 6ka med
40 procent fram till 2026. De manga 1940-talisterna
nar da en alder dar de behdver valfardstjanster.
Antalet personer i arbetsfor alder okar daremot inte
lika mycket - allt farre ska forsorja allt fler. Redan i
dag ar personalsituationen anstrangd i flera viktiga
valfardsyrken. Enligt tidningen Dagens Samhalle
saknades 2 000 sjukskoterskor &r 2014, och situationen
lar inte ha blivit battre sedan dess. SKL konstaterar

att det réder brist pa sjukskaterskor, forskolldrare

och larare. | rapporten beraknas att antalet anstallda

i valfarden behover 6ka med 200 000 personer, frén

1,2 till 1,4 miljoner, fram till 2026. Daribland behdvs

15 300 fler sjukskoterskor, 40 200 underskaoterskor,

19 700 vardbitraden, 12 900 grundskollarare,

7 500 gymnasielarare, 10 500 forskollarare, 9 000
barnskdtare, 4 100 personliga assistenter (kommunala)
samt 5 000 psykologer och socialsekreterare. Andra
faktorer an demografin har ocksd betydelse for
personalbehovet.

Historiskt har kostnaderna i valfarden okat med 0,5
till 1 procent arligen utover vad demografin kraver,
fréamst pa grund av hojd ambitionsniva. Genom béttre
utnyttjande av ny teknik och okad andel heltidsarbete
beraknar SKL att rekryteringsbehovet kan minska
med 130 000 personer. Likasa kan minskade
sjukskrivningstal f& stor effekt. | dag &r 2,2-5,9 procent
av arbetskraften i yrkesgrupperna detta briefing paper
analyserar, exklusive personliga assistenter samt
psykologer och socialsekreterare, sjukskrivna, vilket
motsvarar 23 150 personer. Trots méjliga atgarder

Férsakringskassan (2017, 2016:1, 2018:4).

Drysén (2017).

Steijer (2018).

Forssell (2018); Dousa, Schenstrém, Uddén Sonnegard (2018).
Liberalerna (2017).

S0ouU 2017:101.

D g O O AN W

pekar anda mycket pa att personalbristen i valfarden
kommer att forvarras framover.

Hogre loner och battre villkor kan kanske losa en

del problem, men knappast alla. Exempelvis visar
Statistiska centralbyréns, SCB, rapport Sjukskdterskor
utanfor yrket (2017) att hela 92 procent av svenska
sjukskoterskor arbetar inom yrket. Antalet
sjukskoterskor som soker sig till Norge har minskat
markant de senaste aren, i takt med att de svenska
lonerna har stigit.* Orsaken till sjukskoterskebristen
kan delvis forklaras av att behovet av sjukskoterskor
har ckat till foljd av den demografiska utvecklingen och
hdjd ambitionsniva. For manga valfardsyrken finns inte
en osynlig personalpool som genast skulle kunna l6sa
bristen bara de fick battre villkor.

Flera forslag pa forkortad forildraledighet

Den senaste tiden har flera réster hojts for forkortad
foraldraledighet. Manga av forslagen innehaller ocksa
andrade regler for hur foréldrarna far disponera
dagarna och hur hdg ersattningsnivan ska vara, vilket
paverkar foraldrarnas beteende och det faktiska uttaget
av foraldraledighet. Detta briefing paper fokuserar dock
pa antalet foréldrapenningdagar.

Siri Steijer, programansvarig for arbetsmarknadsfragor
pa Timbro, har foreslagit att foraldraledigheten ska
halveras till 240 foraldrapenningdagar, samma langd
som Island har i dag.’

Liberala ungdomsforbundet, LUF, Moderata
ungdomsforbundet, MUF, och flera moderata
foretradare vill att foraldraledigheten kortas till 365
dagar.® Det &r ndgot hogre an Danmarks niva pa 340
dagar.

Liberalerna ar det riksdagsparti som kommit med

det skarpaste forslaget péa forkortad foraldraledighet.
Partiet vill se en flexibel foraldraledighet med majlighet
att ta ut 360 dagar till 100 procent ersattning, alternativt
420 dagar till 70 procent.”

Utredningen SOU 2017:101 Jédmst&llt fordldraskap

och goda uppvaéxtvillkor fér barn — en ny modell for
foréldraférsakringen foreslar forkortad féraldraledighet
till 460 dagar.®
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BERAKNINGSMETOD

| detta briefing paper beraknas hur antalet
foraldrapenningdagar paverkar personaltillgangen i
kvinnodominerade valfardsyrken. Ingen hansyn tas till
forslag om férandrade ersattningsnivaer, overlatbarhet
eller dldersgranser - parametrar som ocksa paverkar
uttaget av foraldradagar.

Berdkningarna baseras pa att foraldrar kommer

att ta ut alla betalda dagar de har tillgang till, men i
verkligheten kommer né&gra foraldrar att ta ut farre
dagar d@n de maximalt antal tilldtna. | dag anvénds
exempelvis 449 av 480 foraldrapenningdagar.’ Det

ar svart att spekulera i hur manga dagar i snitt som
skulle tas ut med de olika forslagen men troligtvis ar
foraldrar mer benagna att utnyttja alla tillgangliga
betalda foraldradagar ju farre sddana som finns.
Darmed lar antalet féraldralediga dverskattas nagot,
dock ar skillnaderna marginella. Den sammanlagda
resultatskillnaden mellan maxuttaget 480 och
snittuttaget 449 dagar blir med metoden endast 4
procent. Ju kortare foraldraledighet som analyseras,
desto mindre blir dessutom denna felkalla.

Statistik fran Forsakringskassan och Statistiska
centralbyrén har anvants och berdkningsmetoden
bygger pa en uppskattad &rskull barnafodande
sysselsatta i de inkluderade yrkesgrupperna. SCB:s
statistik anger inte arbetstagare pa arskullsniva, men
daremot i femarsintervall. En barnafédande arskull har
uppskattats till att vara medelérskullen i dldersspannet
25-34 ar.

Metoden kan exemplifieras med hur manga dagar
yrkesgruppen sjukskéterskor tar ut om de utnyttjar
dagens maximala langd pa foraldraledigheten:

Statistik fran Forsékringskassan visar att kvinnliga
sjukskoterskor i dag tar ut 256 foraldrapenningdagar
innan barnet fyller tvad &r, medan manliga
sjukskoterskor tar ut 101 dagar. Efter att barnet

fyllt tvd ar finns inga yrkesspecifika siffror, men
generellt fordelar foraldrar dagarna darefter relativt
lika. For att forenkla metoden forutsatts att de
kvinnliga sjukskoterskornas partner tar ut lika mycket
foraldraledighet som de manliga sjukskoterskorna och
vice versa. Det betyder att kvinnliga sjukskoterskor
tar ut totalt 256 + (480 - (256 + 101))/2 = 318
foraldrapenningdagar.

9 Forsakringskassan (2016).

Enligt siffror fran SCB finns ungefar 25 000
yrkesverksamma sjukskoterskor i Sverige mellan 25
och 34 ar, varav drygt 22 000 ar kvinnor. En arskull i
barnafodande alder bestar saledes i medeltal av 2 200
kvinnliga sjukskoterskor. Enligt SCB foder en svensk
kvinna i snitt 1,78 barn. Det betyder att det fods 2 200 x
1,78 = 3 900 barn till kvinnliga sjukskéterskor varje ar.

For varje barn tar en kvinnlig sjukskéterska alltsa

ut 318 foraldrapenningdagar. Det totala antalet
franvarande dagar &r dock fler eftersom féréldrar
ocksa tar ut obetald ledighet i samband med
foraldrapenningen. Har finns inga yrkesspecifika
siffror, s det far férutsattas att sjukskoterskor tar
ut ungefar lika mycket obetald foraldraledighet som
genomsnittssvensken - alltsa 60-70 procent av de
betalda foraldradagarna. Detta leder till att kvinnliga
sjukskoterskor dr 318 x 1,65 = 525 dagar fran arbetet
for varje barn.

Det betyder att offentlig sektor forlorar ungefar 3 900 x
525/ 365 =5 600 kvinnliga sjukskoterskor. Adderas
samma raknedvning for manliga sjukskoterskor

blir summan att knappt 6 000 sjukskoterskor ar
foraldralediga vid varje givet tillfalle med dagens
utformning av foraldraledigheten.

P& samma satt, och med samma kallor som ovan, kan
det raknas ut att ungefar 44 000 personer i nio viktiga
valfardsyrken ar foraldralediga vid varje givet tillfalle.

Foraldraledighetens effekter har undersokts

péa foljande yrkesgrupper: sjukskoterskor,
underskdterskor, vardbitraden, larare, forskollarare,
barnskétare, personliga assistenter, psykologer och
socialsekreterare.

For varje yrkesgrupp har foljande forslag pa
foraldraledighetens langd analyserats:

® 480 foraldrapenningdagar - dagens
foraldraledighet

e 460 foraldrapenningdagar - foreslaget maximalt
uttag enligt SOU 2017:101 Jdmstallt foréldraskap
och goda uppvéxtvillkor fér barn — en ny modell for
foréldraférsédkringen

e 365 foraldrapenningdagar - foreslaget av LUF, MUF
och moderata foretradare

e 320 foraldrapenningdagar - forkortning med en
tredjedel, till Norges niva

® 240 foraldrapenningdagar - halvering, till Islands
niva, foreslaget av Siri Steijer pa Timbro
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Faktaunderlaget baseras pa senast tillgangliga siffror
(vid tidpunkten d& berakningarna genomférdes, slutet
av 2018). Siffrorna stracker sig fran 2009 till 2017 och ar
darmed inte helt jamforbara men i huvudsak finns dock
inga betydande forandringar.

RESULTAT

Dagens foraldraledighet gor att personalsituationen

i kvinnodominerade yrken i offentlig sektor

paverkas kraftigt. | figur 1 visas antalet foréldra-
lediga helarsarbetare i de nio analyserade
yrkeskategorierna i forhallande till antalet utbetalade
foraldrapenningdagar.

Féraldralediga, antal
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Féréldraledighetens langd, dagar
Forskollarare

== Psykolog, socialsek
@= | drare, gymnasium

== Vardbitraden
e | drare, grundskola

«= Underskoterskor
@= Sjukskoterskor

«= Barnskotare == Personliga assistenter

Figur 1. Antal foréldralediga per yrke efter
foraldraledighetens langd. Exempelvis &r ungefar 3 200
sjukskoterskor foréldralediga med en foréldraledighet
med 240 férdldrapenningdagar. Antalet féraldralediga
sjukskoterskor okar med Okat antal féréldrapenningdagar.
Vid 480 féraldrapenningdagar &r ungefar 6 000
sjukskaoterskor foréldralediga.

Kalla: SCB, Forsakringskassan, egna berakningar.

Dagens uttag

Med en foréldraledighet pa 480 dagar &r ungefar
44000 personer, 5,5 procent av de sysselsatta, i nio
viktiga valfardsyrken, franvarande fran arbetet pa
grund av foraldraledighet. Bland annat ar fler an 21 000
sjukskaoterskor, underskoterskor och vardbitraden
foraldralediga, liksom drygt 5 500 larare i grund- och
gymnasieskolan samt narmare 8 500 férskollarare och
barnskotare.

Tabell 1. Dagens uttag

Foraldralediga,

Foraldralediga, procent av de

Yrkeskategori antal sysselsatta
Underskoterskor 10 140 5,2
Sjukskoterskor 6030 57
Barnskotare 5260 5,8
Vérdbitraden 5150 6,3
Larare, grundskola 4 620 L4
Personliga assistenter 4 460 54
Férskollarare 3390 5,8
Psykologer och 3380 7,8
socialsekreterare

Larare, gymnasium 970 3,7
Totalt 44,000 55

Kalla: SCB, Forsakringskassan, egna berakningar.

Timbro/Island/halvering - 240 dagar

Timbros forslag, att halvera foraldraledigheten till
Islands niva pa 240 foréldrapenningdagar, skulle

ge valfarden dver 21 000 medarbetare. Bland dem

nara 3 000 sjukskaoterskor, vilket innebar att hela den
uppgivna sjukskoterskebristen pé 2 000 sjukskoterskor
skulle 6sas, plus att varden skulle fa ytterligare
tillskott av nastan 1 000 sjukskoterskor. Timbros forslag
ger ocksd 4 400 fler forskollarare och barnskatare i
barnomsorgen.

Tabell 2. Antal foraldralediga med Timbros forslag om halvering av foraldraledigheten

till 240 dagar

Foraldralediga, procent av + medarbetare jamfort med

Yrkeskategori Foraldralediga, antal de sysselsatta 480 dagar
Underskoterskor 5 400 2,8 4 740
Sjukskoterskor 3190 3,0 2 840
Barnskotare 2 800 3,1 2 470
Vardbitraden 2700 3,3 2 460
Personliga assistenter 2300 2,8 2140
Larare, grundskola 2410 2,3 2210
Forskollarare 2100 3,0 1900
Psykologer och socialsekreterare 1750 4,0 1630
Larare, gymnasium 490 1,9 480
Totalt 23150 2,9 20 850

Kalla: SCB, Forsakringskassan, egna berdkningar.
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Forkortad fordldraledighet med en tredjedel/Norge -
320 dagar

Att forkorta den svenska ledigheten till Norges niva, det
vill sdga med en tredjedel till 320 dagar, skulle innebara
att valfarden gavs ytterligare 15 000 nya medarbetare.
Den norska modellen skulle innebara nastan 2 000 fler
sjukskéterskor i svensk sjukvard, vilket skulle ldsa hela
sjukskoterskebristen.

LUF/MUF - 365 dagar

Att forkorta foraldraledigheten till 1 ar, 365 dagar,
vilket liberala och moderata foretradare har foreslagit,
skulle ocksd ge betydande personaltillskott till
valfarden. Nastan 10 000 fler personer skulle finnas
tillgangliga att arbeta i de nio yrken som undersokts,
daribland 2 500 larare och 3 500 underskoterskor och
vardbitraden.

Férkorta med en manad/SOU 2017:101 - 460 dagar

Att forkorta foraldraledigheten med en manad till 460
dagar, enligt forslag frén utredningen SOU 2017:101,
har mycket marginella effekter p& personalbristen

i valfarden. Det ar till och med hogst osakert om

en saddan modest forkortning har ndgon effekt alls,
eftersom dagens faktiska uttag ligger pa 449 dagar i
snitt.

Figur 2 och 3 visar hur manga fler personer som skulle
frigoras i olika yrkeskategorier med en férandrad langd
pa foraldraledigheten.
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Féréldraférsakringens langd, dagar

@= Sjukskoterskor
«= Barnskdtare
== Vardbitraden

= |drare, grundskola == Psykolog, socialsek

== Personliga assistenter e | drare, gymnasium

Forskollarare

Figur 2. Diagrammet visar antalet fler personer som skulle
arbeta i forhallande till antalet féraldrapenningdagar.
Exempelvis skulle antalet sjukskéterskor 6ka med nastan
3000 vid en féréldraledighet pa 240 dagar.

Kalla: SCB, Forsakringskassan, egna berakningar.
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Féraldraledighetens langd, dagar

== Underskoterskor
= Sjukskoterskor
== Barnskotare

Férskollarare
== Psykolog, socialsek
@= | drare, gymnasium

== Vardbitraden
«= | drare, grundskola
== Personliga assistenter

Figur 3. Samma som figur 2, inklusive underskoterskor.
Diagrammet visar antalet fler personer som skulle arbeta
i forhallande till antalet féréldrapenningdagar. Exempelvis
skulle antalet underskéterskor oka med 6 000 vid en
foréldraledighet pa 240 dagar.

Kalla: SCB, Forsakringskassan, egna berakningar.

Liberalernas forslag

Liberalernas forslag, att foraldrar ska fa ta ut 360
dagar till 100 procent ersattning, eller 420 dagar till 70
procents ersattning, har inte varit foremal for denna
rapports berakningar. Med hjalp av graferna kan vi dock
konstatera att forslaget hade fatt gynnsamma effekter
pa valfarden. Om foraldrar i snitt hade valt att ta ut

390 dagar skulle valfarden fa ett tillskott pa tusentals
medarbetare. Bland dem nastan 1 000 sjukskoterskor,
vilket skulle l6sa halva sjukskoterskebristen.
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SLUTSATSER

Den svenska foraldraledighetens omfattning gor

att manga arbetstagare &r borta frén sina arbeten

i langa perioder. Det &r dyrt for skattebetalarna,

far privatekonomiska konsekvenser for framfor allt
kvinnor och forsamrar ocksa personaltillgdngen i vissa
sektorer. Som detta briefing paper visar, blir effekterna
sarskilt kannbara i kvinnodominerade branscher i
offentlig sektor, dar det ocksa ofta rader personalbrist.

Detta briefing paper har undersokt kopplingen
mellan foraldraledigheten och personaltillgdngen

i kvinnodominerade yrken i offentlig sektor och
berakningarna visar att 44 000 personer, 4 till 8
procent, av de sysselsatta i nio viktiga valfardsyrken
ar foraldralediga. Antalet foraldralediga overstiger
darmed sjukskrivningstalen, vilket ofta diskuteras
som en betydande kostnad for offentlig sektor. Aven
om skalen till bortavaron ar olika, bor den faktiska
kostnaden for foraldraledigheten lyftas pd samma sétt
som for sjukskrivningstalen eftersom de ekonomiska
implikationerna ar desamma.

Berakningarna ar gjorda p& kvinnodominerade

yrken i offentlig sektor eftersom det ar i dessa yrken
effekterna av den langa svenska foréldraledigheten ar
som storst. Men dven i manligt dominerade yrken far
den l&nga foraldraledigheten negativa konsekvenser.
Det 6kade utbudet av arbetskraft som en forkortad
foraldraforsakring ger behover visserligen inte
nodvandigtvis rakt av komma valfarden till del, men
det &r uppenbart att foraldraforsdkringen undanhaller
offentlig sektor vardefullt humankapital.

Analysen visar att en forkortad foraldraledighet skulle
innebara ett betydande personaltillskott till valfarden.
Timbros forslag att forkorta foraldraledigheten till
240 dagar skulle frigora 21 000 anstallda i de yrken
som undersokts. Bland annat skulle barnomsorgen
kunna forstarkas med nastan 4 400 forskollarare

och barnskotare. En forkortning till 320 dagar skulle
frigora 13 000 medarbetare, daribland nastan 2 000
sjukskoterskor, vilket skulle losa hela den uppskattade
sjukskoterskebristen. En forkortning till 365 dagar
innebar ett tillskott pa 9 000 personer, medan en
forkortning till 460 dagar ger ytterst marginella
effekter.

De okade kostnaderna for barnomsorg skulle heller inte
vara i narheten av de besparingar som samhallet tjanar
pa kortad foraldraledighet. Riksdagens utredningstjénst
har beraknat att en forkortning av foraldraledighet

till 12 manader visserligen skulle inneb&ra okade
kostnader for barnomsorg med 4,5 miljarder, men i
gengild ge en besparing pa 11,8 miljarder.

Slutsatsen &r saledes att en forkortad foréaldraledighet
skulle minska personalbristen i offentlig sektor,

utan att i storre utstrackning driva upp kostnaderna
for exempelvis barnomsorg. Med tanke pa den
demografiska utmaning Sverige star infér, dar
kostnaden for valfardstjansterna vantas stiga samtidigt
som personalbristen blir allt mer omfattande, finns
det darfor goda skal att korta ner den offentligt
finansierade foraldraledigheten.

TACK

Tack till Erik Liss, Jacob Lundberg, Joakim Ronnback
och Siri Steijer.
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