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e De svenska statliga myndighe-
ternadrinneien kraftig tillvaxtfas.

e Mellan 2008 och 2024 steg anta-
let anstillda, métt i heltidsekvi-
valenter, fran drygt 190 000 till
drygt 260 000 - en 6kning med
37 procent, motsvarande tolv nya
statliga tjanster varje dag i femton
ars tid.

e Tillvixttakten har dessutom oOkat.
Enbart under 2024 vixte staten
med ndrmare 8 000 anstillda,
eller med 22 nya byrakrater om
dagen, en tillvixt som inte &r
langsiktigt hallbar och som skulle
innebdra att Sverige till 2030 hade
300 000 statligt anstallda.

e Antalet
Okat inom
Okningen kan endast till en min-
dre del forklaras av ett vixande

statligt anstillda har

samtliga sektorer.

statligt atagande inom forsva-
ret, polisen och kriminalvarden.

e Vad som ligger bakom tillvixten
vet vi inte. Nagon motsvarande
expansion kan heller inte iakttas i
vara nordiska grannlinder.

® Regeringen bor sjositta ett omfat-
tande program for att minska den
statliga forvaltningen — inklusive
ett anstillningsstopp i staten, ett
brett bantningsuppdrag, en tom-
ning av regleringsbrev, en princip
om “en in, en ut” for statliga myn-
digheter samt en ny forvaltnings-
utredning.

e Ett 40-tal myndigheter bor ocksa
avvecklas eller struktureras om
daribland Jiamstalldhetsmyndig-
heten, Institutet fér méinskliga
rittigheter, Svenska institutet,
Klimatpolitiska radet,
fritt Sverige, FAO-kommittén,

Fossil-

Svenska Unescoradet, Vinnova,
Tillvixtverket, Formas, Forte,
E-hilsomyndigheten, Konstnérs-
nimnden och Folkhilsomyndig-
heten.






Fungerar den svenska staten bittre
i dag dn for femton ar sedan? Far vi
bittre service fran statliga myndig-
heter? Kortare handliggningstider?
Hogre kvalitet?

Fa skulle svara ja pa de fragorna.
Aven om den svenska statsforvalt-
ningen i manga delar fungerar likvér-
digt med eller béttre dn den i andra
lander, har centrala statliga uppgifter
som brottsbekimpning, kriminal-
vard tillstandsgivning och krisbe-
redskap snarare fungerat simre i dag
an tidigare.

Svaret pa fragan borde dock vara
ett rungande ja — &tminstone om man
ser till hur mycket resurser staten har
till sitt forfogande. Den svenska stat-
liga forvaltningen har ndmligen vuxit
kraftigt i omfattning.

Ar 2008 hade staten ungefir 190
000 anstillda. Sexton ar senare, 2024,
hade siffran passerat 260 000 - en

6kning med 37 %. Det motsvarar drygt
tolv nya byrikrater varje dag, dret
runt, i femton ars tid. Det kan ocksd
jimforas med en befolkningsokning
pa omkring 15 procent, en dkning av
antalet anstillda inom kommunal sek-
tor pa 18 procent samt en arbetsmark-
nad som vuxit med 15 procent under
samma tid. Expansionen har dess-
utom tilltagit i tempo. Under 2024
okade den statliga forvaltningen med
nirmare 8 000 personer, motsvarande
3,0 procent, vilket innebir i genom-
snitt 22 nya statliga tjanster per dag.
Denna kraftiga expansion av den
statligaforvaltningen vicker en miangd
fragor, men har knappt uppmarksam-
mats alls. Detta briefing paper ger en
overblick 6ver utvecklingen over tid,
analyserar mojliga orsaker bakom
okningen och lagger fram ett antal for-
slag pa hur Sverige kan fa en mer slim-
mad och effektiv statsférvaltning.






BEGREPPET MYNDIGHET
Med myndighet avses en operativ
enhet inom den offentliga sektorn i
Sverige. Myndigheter finns pa statlig,
regional och kommunal niva. Vissa
ar stora och vilkinda, sasom Arbets-
formedlingen och Polismyndigheten,
medan andra dr mindre expertmyn-
digheter som beror specifika sektorer,
exempelvis Stralsikerhetsmyndighe-
ten och Revisorsinspektionen. Till-
sammans utgor myndigheterna den
offentliga forvaltningen pa en viss
niva eller inom ett visst omrade.

Trots att begreppet myndighet
ir den svenska fOrvaltningens kan-
ske mest centrala finns ingen enty-
dig definition av vad som ska riknas
som en siddan. En allmén beskrivning
- och den som avses i denna rapport
— ér att alla offentligt finansierade och
styrda verksamheter som inte dr bolag
eller affdrsverk, som inte utgor politiska
forsamlingar och som har ett visst matt
av beslutsmdssig sjilvstandighet ar egna
myndigheter.!

Av konvention riknas dock inte
eller

tidsbegrinsade  kommittéer

1. Bull & Sterzel (2023).

andra utredningar som tillsdtts av
regeringen som egna myndigheter.
Vad giller utlindska beskickningar
- svenska ambassader och konsulat -
varierar det mellan olika kallor.

Den absoluta majoriteten av de
praktiska vilfirdstjdnster som med-
borgarna kommer i kontakt med till-
handahalls av regionala och kommu-
nala forvaltningsmyndigheter, sdsom
utbildningsndmnder i kommuner
och hilso- och sjukvardsndmnder i
regioner. Statliga myndigheter dgnar
sig 1 stillet i betydligt hogre grad at
samhillsberedskap,  rittsskipning,
bidragsgivning och tillstandsprov-
ning. Denna rapport behandlar uteslu-
tande den sistnimnda nivan.

Anstilldaiden statliga sektorn kan
i sin tur delas in i tre kategorier. Den
overlagset storsta gruppen utgors av
anstillda vid statliga forvaltnings-
myndigheter, det vill siga de myn-
digheter som lyder under regeringen.
Dirutdver finns statligt anstillda vid
myndigheter under riksdagen, sisom
Riksbanken och Riksrevisionen, samt

inom domstolsvisendet, exempel-



vis vid tingsritter och kammarritter.
Dessa myndigheter lyder inte under
regeringen, men deras personal ir
alljimt statligt anstilld. De omfattas
darfor samtliga av de siffror som redo-
visas nedan.

ANTALET MYNDIGHETER

UNDER REGERINGEN

I de flesta fall ir det enkelt att avgora
om nagot utgdr en egen myndighet
eller inte enligt definitionen ovan.
Kriminalvarden och Socialstyrelsen,
till exempel, ar alla 6verens om ar
egna myndigheter. I andra fall ar det
dock svarare. Bor exempelvis de olika
AP-fonderna eller Allménna arvsfon-
den, som forvaltas av Kammarkol-
legiet raiknas som egna myndigheter
eller som delar av andra organ? Det dr
inte helt klart.

Givet att man kan na olika slut-
satser, finns det inget exakt svar pa
hur manga statliga myndigheter Sve-
rige har. Det dr ocksa bakgrunden till
den forvirrade debatten om “upphit-
tade myndigheter”, som uppstar nir
man omtolkar viss verksamhet inom
det offentliga till att utgdra en egen
myndighet.

2. Reichel (2011), s. 440 ff.

3. Statskontoret (2025).

4. Regeringen (2025).

5. Direktoratet for forvaltning og gkonomistyring (2025).
6. Valtiovarainministerio (2025).

7. Europeiska kommissionen (2018), s. 225.

Siffrorna som redovisas varierar
darfor en aning. Enligt SCB:s myn-
dighetsregister fanns 251 myndigheter
under regeringen ar 2025. Statskonto-
ret anger istillet 367 totalt, vilket dock
inkluderar 108 ambassader och kon-
sulat.> Regeringskansliet uppger i sin
tur omkring 370 myndigheter under
regeringen, dven det inklusive ambas-
sader och konsulat.*

Aven om siffran varierar en aning,
star det klart att Sverige sticker ut i
Norden vad giller antalet organ under
regeringen. Som jamforelse har Norge
72 direktorat (ungefir motsvarande
nationella myndigheter) med sam-
187
medan Finland har omkring 120 stat-

manlagt forvaltningsorgan,’

liga forvaltningsorgan.® Grinserna
mellan ministerier och underlydande
forvaltningsorgan ir mer flytande i
Danmark, men EU-kommissionen
har i tidigare genomgangar angivit
ett 130-tal
i Danmark.” Aven om det statliga

statliga myndigheter

ansvaret skiljer sig nigot mellan
har
betydligt mer finfordelad myndig-

landerna Sverige alltsd en

hetsstruktur.



VEM BESTAMMER OVER DEN
STATLIGA FORVALTNINGEN?
Regeringen har stor frihet att sjilv
bestimma Over den statliga forvalt-
ningens struktur. Endast en myndig-
het under regeringen - Justitiekans-
lern — ndmns uttryckligen i grund-
lagen (12 kap. 1 § regeringsformen).
I vissa fall finns myndigheter ocksa
utpekade i lag, exempelvis Polismyn-
digheten, Forsvarsmakten, Skat-
teverket och  Forsikringskassan.
Uppgifter som reglerasilagkraver dér-
med riksdagens beslut for att andras.

I 6vrigt ar det upp till regeringen
att avgora vilka myndigheter som ska
finnas och vilka uppgifter de ska ha.
Det ir en central del av regeringsmak-
ten att, inom ramen for grundlagen
och annan lagstiftning, fordela upp-
gifter samt starta, ligga ned, flytta
eller omorganisera myndigheter. En
myndighets uppgifter regleras nor-
malt genom myndighetens instruk-
tion, som faststlls i féorordning, samt
genom arliga anslagsbeslut, regle-
ringsbrev och regeringsuppdrag.
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ANTALET MYNDIGHETER
HAR MINSKAT...

Den forvaltningspolitiska diskus-
sionen i Sverige har linge kretsat
kring antalet myndigheter. Sarskilt
fran borgerligt hall har en minskning
av antalet statliga myndigheter lyfts
fram som en viktig malsittning i sig.

Under 1990-talet fanns en tydlig
ambition att strama upp en da splitt-
rad forvaltning och stirka fokus pa
kidrnuppdraget. Omfattande reformer
genomfordes for att gora den stat-
liga organisationen mer enhetlig och
overskadlig. Fran att ha omfattat 6ver
1 400 myndigheter i borjan av 1990-
talet mer 4n halverades antalet till mil-
lennieskiftet.?

Arbetet fortsatte under regeringen
Reinfeldt, som bade avvecklade myn-
digheter och skirpte styrningen. Med
regeringen Lofven brots trenden, och
antalet myndigheter har legat forhal-
landevis stabilt. Ar 2014 listade SCB
244 forvaltningsmyndigheter, en
siffra som i dag uppgar till 251.

8. Dir. 2023:132.

«. MENDE STATLIGA
MYNDIGHETERNA

EXPANDERAR KRAFTIGT

Att antalet myndigheter forblivit
ungefir detsamma under de senaste
tva decennierna speglar dock inte
utvecklingen av antalet statligt
anstillda. De statliga myndigheterna
har i sjilva verket befunnit sig i en
tydlig expansionsfas.

Den mest omfattande samman-
stillningen av statistik over den
offentliga sektorns utveckling finns i
Statistiska centralbyrans sektorsvisa
arbetsmarknads- och l6nestruktur-
statistik, som visar en tydlig 6kning
av antalet statligt anstillda under de
senaste 15 aren.

I borjan av 2000-talet var utveck-
lingen relativt stabil eller till och med
svagt minskande, vilket delvis kan for-
klaras av den kraftiga nedrustningen
av forsvaret genom forsvarsbeslu-
ten 2000 och 2004. Efter en ligsta-
notering 2008 har antalet statligt
anstillda vuxit kontinuerligt — fran
cirka 204 000 ar 2008 till 273 000 ar
2024. Det motsvarar en 0kning med
drygt 35 procent. En mer rittvisande
bild av byrakratins tillvixt ges dock



Anstéllda i olika sektorer, heldrsekvivalenter, 2001-2024
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I Kommuner

av utvecklingen mitt i heldrsekviva-
lenter, som enligt SCB har 6kat fran
omkring 190 000 till 261 000 under
samma period - en uppgang pa unge-
far 37 procent.

Som jimforelse ©Okade Sveriges
befolkning under samma period med
omkring 14 procent och antalet sys-
selsatta med knappt 15 procent. Den
statliga byrakratin har dirmed vuxit
mellan tva och tre ganger snabbare dn
befolkningen.

Nagon motsvarande 6kning kan
inte observeras bland anstillda inom
kommuner och regioner. Aven om
tillvixten i dessa sektorer har varit
nagot snabbare dn bade befolknings-

2015 2020 2025

B Regioner Il Befolkning

okningen och Okningen av antalet
sysselsatta — vilket till stor del kan for-
klaras av demografiska foérindringar
- ar skillnaden gentemot den statliga
sektorn betydande. Under de senaste
femton dren har staten vuxit ungefar
dubbelt sa snabbt som kommuner och
regioner.

Expansionen har dessutom till-
tagit i tempo. Under 2024 okade den
statliga forvaltningen med nirmare
8 000 personer, motsvarande 3,0
procent, vilket innebir i genomsnitt
22 nya statliga tjdnster per dag. Om
denna utveckling extrapoleras kom-
mer antalet statligt anstillda att ha
passerat 300 000 omkring ar 2030.



SVERIGE STICKER UT I NORDEN
Motsvarande tillvixt kan inte iakt-

tasivara grannlinder. Aven om jimf6-

relser bor goras med viss forsiktighet

— eftersom vad som ingér i den statliga
sektorn skiljer sig at mellan olika lan-
der - ér skillnaden i fordndringstakt
anmirkningsvird.

Forandring av antalet statligt anstallda 2010-2024
(*Norge: endast 2016-2024)

40 —

37%

20 —

Foérandring (%)

Sverige

Danmark

4%

-4%

Finland Norge*

Kalla: SCB, Direktoratet for forvaltning og gkonomistyrning, Valtovarainministerio,

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

I Danmark har den statliga andelen
av arbetsmarknaden legat i stort sett
konstant och antal arsarbetskrafter
okat svagt: fran 172 000 ar 2010 till
195 000 ar 2024 (+13 %).” Den fin-
ska statsforvaltningen har istillet
minskat ndgot under samma tid, fran
86 000 anstillda 2010 till 82 000 ar

9. Direktoratet for forvaltning og gkonomistyring (2025).
10. Finska Statskontoret (2025).
11. Medarbejder- og Kompetencestyrelsen (2024).

2023 (-4 %)."° For Norges del gor
tidsseriebrott att jamforbar statistik
endast finns for den senare delen av
tidsperioden, under vilken den stat-
liga forvaltningen varit mattlig, fran
167 000 anstillda 2016 till knappt 175
000 ar2024 (+4 %)."



SAMTLIGA SEKTORER

INOM STATEN VAXER

Flera forskare har pekat pa en generell
trend av tilltagande byrakratisering
under 2000-talet.> Antalet empiriska
studier av byrdkratins effektivitet och
tillvixt i Sverige dr dock begrinsat. Det
ar darfor svart att med nagon storre pre-
cision faststélla vad 6kningen av antalet
statligt anstillda beror pa, eller vilka
sektorer som varit mest padrivande.

Ett forsok att fanga den Overgri-
pande utvecklingen terfinns i Stats-
kontorets rapport Annu firre, dnnu
storre, som analyserar olika delar av
den statliga myndighetsstrukturen

mellan 2011 och 2023. Under denna
period okade antalet arbetskrafter i
den statliga forvaltningen med knappt
en fjirdedel.

Statskontoret konstaterar i sin
genomgang att “alla verksamhetsom-
raden inom staten vixer”. Detta géller
savil politiskt prioriterade omraden,
sasom forsvar och samhillsskydd,
som sektorer som inte d4gnats motsva-
rande uppméirksamhet, exempelvis
naringslivsstod, hilso- och sjukvard
samt miljoskydd. Tillvixten inom de
senare omradena har i sjilva verket
varit kraftigare 4n inom de politiskt
mer uppmarksammade sektorerna.

1. Allman offentlig

forvaltning 24700 [24975 |28542 |3842 +16
2. Forsvar 21799 |24 491 30457 |8658 +40
3. Samhallsskydd 45171 47 635 |57 067 11896 +26
4. Naringslivsfrdgor |21 423 |21815 |26 791 5368 +25
5. Miljoskydd 725 1 049 1464 739 +102
6. Bostadsforsorjning

och samhallsutveck-

ling 279 281 331 52 +19
7. Halso- och

sjukvard 2019 2676 3619 1600 +79
8. Fritidsverksamhet,

kultur och religion 1945 2002 2199 254 +13
9. Utbildning 54636 |58109 |64404 |9768 +18
10. Socialt skydd 28 121 37316 |33615 |5494 +20

Kalla: SCB, bearbetning av Statskontoret.

12. Hall (2025).
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Statskontoret noterar dessutom att
tillvixten under perioden varit minst
lika stor i lednings- och stodfunktioner
som i kirnverksamheter, vilket indike-
rar 6kade overheadkostnader. Myndig-
heter med analys- och policyunderstod-
jande uppdrag har vuxit sirskilt snabbt,
och mindre myndigheter har vuxit pro-
portionellt snabbare dn storre.

Vidare identifierar Statskontoret
en diskrepans mellan utvecklingen
av personalstyrkan och forvaltnings-
anslagen. Sirskilt bland mindre myn-
digheter har de faktiska personalkost-
naderna Okat snabbare dn anslagen
for forvaltning. Tva forklaringar lyfts
fram: dels att avgiftsfinansieringen
har okat - det vill sidga att myndighe-
ter i storre utstrickning finansierar
personal genom ansékningsavgifter —
dels att en storre andel av sakanslagen
anvinds for att finansiera personal.’*
Denna forindring kan inte kopplas till
nagon tydlig politisk styrsignal.

UTVECKLINGEN KANINTE
FORKLARAS AV NYA ATAGANDEN
De statliga myndigheternas storlek
maste naturligtvis sittas i relation till
deras uppdrag. En expansion som mot-

13. Statskontoret (2017), s. 13.

14, Statskontoret (2017), s. 34.

15. Polismyndigheten (2010-2025).
16. Kriminalvarden (2010-2025).

svaras av ett Okat statligt atagande ar i
grunden naturlig. Ingen regering under
2000-talet har emellertid bedrivit en
politik som generellt syftat till att utoka
den statliga forvaltningen, exempelvis
genom forstatligande av kommunal
eller privat verksamhet. Det gér dérfor
inte att hivda att statens ataganden
gentemot medborgarna i stort har bli-
vit mer omfattande.

Vad som diremot har genomforts
ar sektorsvisa satsningar, sarskilt
inom Polisen, Kriminalvarden och
Forsvarsmakten, vilket ocksa avspeg-
las under rubriken Samhallsskydd i
tabellen ovan.

Stora reformer av bade Polismyn-
digheten och Forsvarsmakten under
perioden innebdr att statistiken inte
ar fullt ut jimforbar mellan aren. Den
langsiktiga utvecklingen visar dock
tydligt att 6kningen inom dessa poli-
tiskt prioriterade omraden endast
svarar for en mindre del av den sam-
lade tillvixten. Antalet anstillda inom
Polisen har 6kat frin cirka 28 000 till
39 000 mellan 2010 och 2025.*Under
samma period har Kriminalviarden
vuxit fran omkring 14 000 till 20 000
anstillda.’® Forsvarsmakten uppger i
sin tur att antalet arsarbetskrafter har

21



okat fran knappt 22 000 ar 2008 till
cirka26 000idag.”
Sammantaget detta

omkring 21 000 personer, av en total

motsvarar

okning pa 6ver 70 000. Den statliga
tillvixten kan ddrmed endast till min-
dre del forklaras av dessa satsningar.

PAGAENDE EFFEKTIVISERINGAR
AR BLYGSAMMA

Den kraftiga tillvixten i den statliga
sektorn har inte dgnats nagon storre
uppmirksamhet av regeringarna Lof-
ven, Andersson eller Kristersson. I
2023 ars budget aviserade dock den
sistndmnda en ambition att minska
antalet myndigheter,® och under
2024 tillsattes en utredning med
uppdrag att se 6ver vissa myndighets-
funktioner.

Oversynen omfattade de 50 minsta
forvaltningsmyndigheterna och lan-
dade i tvd huvudsakliga slutsatser. Dels
foreslogs ett tiotal sammanslagningar
eller andra  ansvarsforindringar,
exempelvis att Revisorsinspektionen
inforlivas i Finansinspektionen och
att flera ekonomiska analysmyndig-
heter samlas under ett reformerat
Statskontor. Dels rekommenderade

17. Forsvarsmakten (2010-2025).
18. Prop. 2025/26:1, s. 34.

19. SOU 2025:13.

20. Ds 2025:2.

21. Regeringen (2025).

22

utredaren att ytterligare atgirder bor
vidtas for att se dver vissa myndighe-
ter med uppdrag kopplade till méansk-
liga rittigheter.”

Regeringen har dnnuinte dterkom-
mit i fragan om, och i sa fall hur, man
avser att ga vidare med respektive for-
slag. Ett antal forindringar har dock
redan inletts, bland annat inom Kul-
turdepartementets  ansvarsomrade,
dar Statens konstrad och ArkDes slas
samman med Moderna Museet, sam-
tidigt som Nimnden for hemslojds-
fragor avvecklas.?’ Delmos — Delega-
tionen mot segregation — en stiende
kommitté under Arbetsmarknads-
departementet, har ocksa avvecklats,
liksom Myndigheten for arbetsmiljo-
kunskap.?! Sammantaget ror det sig
dock om mycket begrinsade forind-
ringar, métt i arsarbetskrafter.



Mot detta ska stillas att reger-
ingen samtidigt har antagit mal om
en omfattande utbyggnad av total-
forsvaret, Kriminalvarden och Polis-
Enligt regeringens
totalférsvarsproposition ska antalet

myndigheten.

forsvarsanstillda oka fran cirka 88
000 till omkring 115 000 till ar 2030,2*

Moderna Museet. Foto: Asa Lundén

22. Prop. 2024/25:34.

en siffra som dock omfattar fler myn-
digheter dn Forsvarsmakten och som
aven inkluderar virnpliktiga samt
personal inom Hemvirnet.

Till dagens storlek och hoga till-
vaxttakt ska alltsa liggas en kraftig,
politiskt beslutad expansion av flera

statliga myndigheter.

23



Nedan illustreras tillvixten hos ett
antal statliga, medelstora myndighe-
ter fran 2010 till 2024. Trots att ingen
av de inkluderade myndigheterna har
fatt ett visentligt forindrat uppdrag
eller genomgatt nigon storre omor-

ganisation under perioden har antalet
anstillda okat kraftigt: Skolverket
(+148 %), Naturvardsverket (+59 %),
Trafikverket (+58 %), Skolinspektio-
nen (+45 %) och Folkhilsomyndighe-
ten (+47 % sedan inrittandet 2014).

Antal arsarbetskrafter vid fem medelstora myndigheter

240

220

100)

200

180

100; FHM 2014

160

Index (2010

140

120

100
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47% (557)

2010 2012 2014 2016
[ skolverket [l Skolinspektionen

Kalla: Myndigheternas arsredovisningar
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Ett sdrskilt tydligt exempel pa expan-
sion som inte kan motiveras av ett
vixande uppdrag giller de svenska
lirositena, dar antalet anstillda har
okat betydligt snabbare in antalet

inskrivna studenter. Sarskilt efter

130
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=100)

o

Index (2008

2003

2010 syns en kraftig 6kning av anta-
let anstillda som inte motsvaras av
ett 6kat antal studenter och som i hog
grad kan hinforas till vixande admi-
nistrativa overbyggnader.?

Studenter och anstéllda vid svenska larosaten, 2003-2024

+33%

+20%
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23. Karna (2022).
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Fa politiker gar till val pa att bygga
ut den statliga byrakratin. Tvartom
betonar de flesta behovet av effektivi-
sering. Politiker har starka incitament
att halla nere forvaltningskostnader
och i stillet prioritera verksamheter
och reformer som ar mer synliga och
populira bland viljarna. And3 tende-
rar byrakratier att vixa.

Vid forsta anblick kan detta fram-
std som motsigelsefullt. Det finns
emellertid flera teoretiska skél att for-
vinta sig en vixande byrakrati dven i
franvaro av explicita politiska beslut.
Nedan presenteras ett antal mekanis-
mer som bidrar till att den generella
viljan att halla tillbaka forvaltningen
inte far genomslag i praktiken. Dessa
utgor i sin tur hypoteser for varfor de
statliga myndigheterna i Sverige har
expanderat sa kraftigt trots avsaknad
av motsvarande politiska initiativ.

BYRAKRATIER VILL VAXA

Nationalekonomer inom den sa kall-
lade public choice-skolan, med Wil-
liam Niskanen, James Buchanan och

24, Niskanen (2007); Tullock, Seldon & Brady (2002).
25. Brennan & Buchanan (1986)
26. Mueller (2010), s. 340.

Gordon Tullock som forgrundsge-
stalter, har linge lagt fokus pd de
incitament som styr byrakrater i
moderna forvaltningar.?* Ett centralt
antagande ir att manniskor agerar pa
likartade sitt i olika delar av samhal-
let: byrdkrater antas vara lika egen-
intresserade som foretagare, konsu-
menter och politiker. I stéllet for att
betraktas som idealister bor de for-
stds som rationella aktorer som soker
formaner, trygghet och inflytande i
sitt arbete.?

Vad byrakrater i praktiken strivar
efter 4r omdiskuterat. Det kan handla
om en ldttare arbetsborda, hogre
16n eller storre inflytande. Niskanen
menade dock att dven om motiven
varierar, korrelerar i princip varje tink-
bart mal med en storre budget, vilket
gor att byrdkraten kan modelleras som
en budgetmaximerare.

Eftersom kostnaderna for en vix-
ande och ineffektiv myndighet inte
biars av den enskilde tjinsteman-
nen utan av skattebetalarna, saknas
direkta incitament att halla tillbaka
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expansionen. Chefer vill ha fler under-
stillda, tjansteman vill sdkra sina
anstillningar och myndighetsled-
ningar vill ansvara for bredare och mer
inflytelserika verksamheter. Resulta-
tet blir en inneboende tillvixtlogik,
dar byrakratin sjalv driver pa sin egen
expansion.?’

BYRAKRATIER SAKNAR
INFORMATION

Byrakrater dr dock inte bara egen-
intresserade. De verkar dven under
strukturella  informationsproblem
som systematiskt driver fram o6ver-
produktion. Redan pa 1940-talet
identifierade Ludwig von Mises en
grundliggande egenskap hos regel-
styrda forvaltningar: utbudet av byra-
kratiska tjinster styrs inte av nigon
verklig efterfragan. Det saknas pris-
signaler som kan indikera vilka funk-
tioner som ir samhillsekonomiskt
motiverade och som kan vigleda
ledningen i valet mellan mer eller
mindre effektiva arbetsmetoder eller
olika prioriteringar. Arenden behand-
las enligt ett regelverk, oavsett virdet
de skapar.?®

27. Ibid.
28. Mises (2007).
29. Mueller (2010), s. 342.
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Mises insikt kan sammanfattas som
att byrakratier saknar mitbara alter-
nativkostnader och dirmed inte kan
rikta sina resurser mot den mest
effektiva anvindningen. Féljden blir
att byrakratiska verksamheter 6ver-
producerar, helt enkelt darfor att det
saknas tillforlitliga matt pa vad som ar
effektivt. I franvaro av tydliga avvig-
ningar mellan faktisk nytta och kost-
nad finns ingen naturlig broms for
verksamhetens expansion och inget
inbyggt tryck pa okad effektivitet.

MYNDIGHETER LOCKAR
ENGAGERAD ARBETSKRAFT
Ytterligare en mekanism ar att byra-
kratier tenderar att attrahera perso-
ner med starkt engagemang for sitt
sakomrade. FaA manniskor arbetar
inom verksamheter de inte anser vara
viktiga, och manga ser pa sitt arbete
som nagot samhallsnyttigt. Det leder
till att myndigheter, sirskilt de med
smalt uppdrag, oftabefolkas av perso-
ner som inte bara vill stirka den egna
organisationen, utan dven oka infly-
tandet for den sektor de verkar inom
och vidga myndighetens uppdrag.?’



ASYMMETRISKA RELATIONER
MELLAN BYRAKRATI
OCH POLITIK
I'slutindan ir det politiker som beslu-
tar om myndigheternas budgetar.
Men relationen mellan byrakrati och
politik ar asymmetrisk. Byrakrater
har ofta storre sakkunskap, lingre
erfarenhet och lingre tidshorisont dn
politiker, som i sin tur dr beroende av
byrakratins underlag. Det ger forvalt-
ningen ett informationsdvertag som
kan nyttjas for att frimja en utbyggd
byrékrati. 3

Dessutom kan politiker uppleva
det som mer riskfyllt att skira ned eller
ligga ned en myndighet dn att lata den
vara. Myndigheter har ofta gott anse-
ende, och kritik fran personer pa en
myndighet eller ett fackférbund kan bli
medialt kostsam. I det korta loppet kan
det dérfor vara mindre attraktivt att ta
konflikter kring byrakratins storlek.

NYAMYNDIGHETER SIGNALERAR
HANDLINGSKRAFT

Men den mediala logiken stoppar
inte bara nedskirningar. PR-effek-
ter ar en av de viktigaste faktorerna
bakom byrakratins tillvixt: att starta
en myndighet ger politiker bra publi-
citet. Det signalerar handlingskraft
och visar att regeringen prioriterar en

30. Jfr Hall, Alvehus & Kastberg Weichselberger (2024).

viss fraga. Att starta en ny myndighet
innebar ocksad mojligheten att vilja
placering och utnimna dess ledning,
vilket kan ge politiska fordelar.

Tva tydliga exempel ir Institutet
for manskliga rittigheter och Jim-
stilldhetsmyndigheten, som star-
tades av regeringen Lofven och fick
stor medial uppmarksamhet. I senare
intervjuer har foretridare for samma
regering haft svart att forklara vilken
funktion de ska fylla, och i fallet med
Jamstélldhetsmyndigheten har inga
egentliga forvaltningsuppgifter anfor-

trotts den.

MYNDIGHETER
ORGANISERASISTUPROR

Ett sirskilt svenskt problem ar stup-
rorsstyrningen. Myndigheter sorterar
under olika departement, somiegen-
skap av byrakrati ocksa har ett egen-
intresse av att bevara och utdka sitt
ansvarsomrade. Samordning fOrsva-
ras dirmed, och o6verlappande verk-
samheter tenderar att besta.

Ett exempel ér Vinnova och
Formas, som bada finansierar forsk-
nings- och innovationsstdd inom hall-
bar utveckling men lyder under olika
departement. P4 motsvarande sitt har
Myndigheten for stod till trossamfund
och MUCF overlappande ansvar for
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bidrag till civilsamhallet. Forst 2026
slds dessa samman till en gemensam
myndighet.

OFFENTLIG SEKTOR HAR

STARKA FACKFORENINGAR

En ytterligare faktor som fortjénar att
uppmarksammas idr sambandet mel-
lan starka fackforeningar for offent-
liganstillda och en vixande offentlig
byrdkrati. Sirskilt i en amerikansk
kontext har styrkan hos offentliga
fackforbund lyfts fram som en viktig
forklaring till expanderande byrakra-
tier.”!

Sverige utmirks generellt av starka
fackforeningar, men i offentlig sektor
ar de sérskilt inflytelserika. Kollektiv-
avtalstickningen ar fullstindig, och
andelen fackligt anslutna ir hogre
inom offentlig forvaltning dn i nagon
annan sektor pa arbetsmarknaden.*
Fackens inflytande Over sektorns
utveckling och myndigheternas verk-
samhet bor dirfor inte underskattas.

31. Anzia & Moe (2015).

32. Medlingsinstitutet (2025).
33. Akavia (2025).

34. Akavia (2025); Saco (2025).
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ETT OKAT UTBUD AV
BYRAKRATER

Slutligen kan utbudet av kvalificerad
arbetskraft spela en betydande roll.
Antalet
tare — den yrkesgrupp som i hog grad

examinerade sambhillsve-
bemannar svenska myndigheter -
har 6kat markant under 2000-talet,
och omkring tva tredjedelar av dessa
sOker sig till offentlig sektor.®

Bade Akavia och Saco pekar pa en
tydligt hardnande konkurrens inom
denna yrkesgrupp.** Ett storre utbud
av potentiella byrdkrater gor det
sannolikt bade enklare och billigare
att expandera forvaltningen.



Byrakratier har en inneboende ten-
dens att vixa, och den svenska stats-
forvaltningens  utveckling under
de senaste femton aren utgér inget
undantag. Men ir det verkligen ett
problem att den statliga byrdkra-
tin i dag omfattar drygt sex procent
av arbetsmarknaden, jimfort med

knappt fem procent tidigare?

DIREKTA KOSTNADER

En uppenbar konsekvens av en vix-
ande byrakrati dr de 6kade kostna-
derna. Forsok att uppskatta byrakra-
tins totala kostnad varierar kraftigt,
och det finns skl att forhalla sig skep-
tisk till pdstdenden om fantasisiffror
i besparingspotential. Det gar dock
att identifiera atminstone tre typer av
kostnader som foljer av en expande-
rande byrakrati.

Den forsta utgors av de direkta
kostnaderna for att ha fler anstillda
byrakrater. De statliga personalansla-
gen redovisas inte samlat i statsbud-
geten, och ndgon myndighet sam-
manstéller inte heller en heltickande
bild. Under ett rimligt antagande om
att en arsarbetskraft kostar cirka 800
000 kronor innebér de senaste fem-

ton drens personalokning att statens
utgifter for personal har 6kat med 50
miljarder ar 2025.

INDIREKTA KOSTNADER

Tva andra kostnadstyper ar betydligt
svarare att kvantifiera. Den ena ér
alternativkostnaden for varje byra-
krat — det vill siga det virde som gar
forlorat genom att en vilutbildad per-
son inte i stéllet r sysselsatt och pro-
duktiv i privat sektor. Varje procent-
enhet av arbetsmarknaden som binds
upp i byrakrati innebar sannolikt en
forlust i termer av samhillsekono-
misk potential.

Den andra dr den byrdkratiska
kostnaden: den borda som liggs pa
andra aktorer till f6ljd av fler regler,
utredningar och Okad uppgiftsin-
samling. Dessa kostnader kan i sin
tur mangfaldiga den samhaillsekono-
miska kostnaden for varje ytterligare
byréikrat.

I en ekonomiskt optimal byrakrati
ar dessa indirekta kostnader forsum-
bara. Endast byrdkrater som skapar
storre samhéllsnytta genom forbitt-
rad offentlig service eller minskade
samhillskostnader dn de bordor de
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orsakar — och det virde de hade kunnat
skapa i privat sektor — bor da finnas.
Hur stor den optimala statliga sektorn
ar i Sverige gar inte att faststilla. Att
denna balanspunkt skulle ha forskju-
tits kraftigt under de senaste femton
aren, eller att den statliga forvalt-
ningen dessforinnan varit ineffektivt
liten, framstar dock som osannolikt.

OTYDLIGHET OCH SPRETIGHET
Problem uppstar dven nir byrakratin
vixer pa bredden och blir mer splitt-
rad. Dels finns en tydlig effektivi-
tetsdimension: mindre myndigheter
har hogre fasta kostnader. Statskon-
toret har visat att sma myndigheter,
med firre 4n 30 anstillda, i regel har
hogre fasta kostnader per anstilld och
storre ledningskostnader dn storre
myndigheter.”® Kostnader for exem-
pelvis upphandling, rekrytering och
kunskapsinhdmtning riskerar dar-
med att bli hogre nir nirliggande
uppgifter delas upp mellan flera myn-
digheter, samtidigt som sdrbarheten
for avbrott 6kar.

35. Statskontoret (2017).
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Dels finns en demokratisk risk med
en alltfor fragmenterad myndighets-
struktur. Sma myndigheter med svag
koppling till statens kdrnuppdrag ar
oftamindre kinda for allménheten och
foremal fér mindre politisk och medial
uppmairksamhet. Ansvarsutkrivan-
det férsvagas, och myndigheterna kan
agera med storre handlingsutrymme.
Samtidigt tenderar sektorsintres-
set att bli starkare: myndigheter med
smala uppdrag riskerar att betrakta
samhillsfrigor genom ett snivt per-
spektiv och att utveckla nira band till
begrinsade sérintressen, vilket i sin
tur kan snedvrida prioriteringar och

lagstiftningsprocessen.



Oversikten ovan beskriver utveck-
lingen av den svenska statsforvalt-
ningen i mycket breda penseldrag
och syftar till att uppmairksamma
en omfattande men underrapporte-
rad trend. Den vicker i sin tur en rad
fragor — vi vet helt enkelt for lite om
varfor olika sektorer utvecklas som
de gor. Byrakratins tillvixt dr under-
studerad.*

Den 6vergripande utvecklingen ar
dock oroande. For den som vill se en
overskadlig, transparent och demo-
kratiskt forankrad statlig forvaltning
med fokus pad kirnuppdraget finns
starka skil att krdva en politik som hal-
ler férvaltningen under betydligt tyd-
ligare uppsikt. Nedan foljer ett antal
overgripande reformer som reger-
ingen bor vidta. I nista kapitel listas
myndigheter som bor avvecklas.

INFOR ETT ANSTALLNINGSSTOPP
ISTATEN

Den tillvixt som inte dr resultatet
av en uttrycklig politisk malsittning
maste brytas. Myndigheternas stor-
lek bor redovisas i statsbudgeten och
tydligt begrinsas till dagens niva, om
inte uttryckliga politiska priorite-

36. Hall (2025), s. 17 ff.

ringar motiverar ett okat utrymme,
som i fallet med Forsvarsmakten just
nu. En mildare variant vore att index-
era tillvixten mot exempelvis befolk-
ningsutvecklingen eller arbetskraf-
tens storlek, sa att statsforvaltningen
inte vixer snabbare dn andra sam-
hallssektorer.

GE BANTNINGSUPPDRAG

TILL ALLAMYNDIGHETER
SOMINTE AR UTPEKADE

Alla myndigheter som har svillt
snabbare dn befolkningsutvecklingen
utan att det funnits ett sirskilt poli-
tiskt mal om det bor fa ett riktat bant-
ningsuppdrag.

TOM REGLERINGSBREV
Regleringsbreven ir regeringens mest
detaljerade styrmedel. I dessa staplas
ofta uppdrag och uppgifter pa hog,
sarskilt om att samverka med rele-
vanta aktorer och frimja vissa typer av
verksamheter i samhillet. Regeringen
bor ga igenom regleringsbreven och
stryka alla uppdrag som inte ar direkt
knutna till kirnuppgifter.
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INFOR PRINCIPEN "ENIN, ENUT”,
Alla regeringar startar nya myndig-
heter - ofta som styrmedel eller PR-
verktyg. Denna vana maste bromsas.
En uttrycklig princip om “en in, en
ut” bor inforas, dar varje ny myndig-
het motsvaras av en som avvecklas.

DELAUPP
MYNDIGHETSREDOVISNINGEN
MELLAN KARNUPPDRAG

OCH SIDOUPPDRAG
Myndigheter — under regeringen
aterrapporterar l1dpande till reger-
ingskansliet, inte minst genom sin
arsredovisning och redovisning av
sirskilda uppdrag. Regeringen bor
forindra praxis och kriva separat
redovisning av kirnuppdrag (besluts-
fattande och myndighetsutévning
mot medborgarna) respektive sido-
och understodsuppdrag, i syfte att fa
en bittre 6verblick 6ver prioritering-

arna.

TAETT HELHETSGREPP OM
MR-MYNDIGHETERNA.

Den tidigare 6versynen av statens
mindre myndigheter pekade pa bris-
tande styrning av myndigheter med
uppdrag kopplade till ménskliga rit-
tigheter, sasom Barnombudsman-

nen, Forum for levande historia och

37.S0U 2007:75.
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Diskrimineringsombudsmannen. En
samlad 6versyn av dessa myndigheter
bor ocksd genomforas, dar uppdragen
definieras tydligare.

GE STATSKONTORET 1UPPDRAG
ATT KONTINUERLIGT Fi OL]A
PERSONALUTVECKLINGEN.
Kunskapen om utvecklingen inom
den statliga forvaltningen ar i dag
fragmentarisk. Statskontoret bor fa
ett stdende uppdrag att l6pande f6lja
personaltillvixt, verksamhetsut-
veckling och 6verlapp mellan myn-
digheter samt foresla effektivise-
ringar och sammanslagningar.

TILLSATTA EN BRED
FORVALTNINGSUTREDNING.
Kring millennieskiftet togs flera
viktiga initiativ for att strama upp
forvaltningen. En mer sammanhal-
len styrning infdrdes, en oberoende
Riksrevision inrittades och forvalt-
ningslagen moderniserades. En for-
valtningsutredning  6verlimnades
2007 ¥, men sedan dess har inga
storre initiativ tagits for att moderni-
sera och granska forvaltningens roll i
Sverige.

Regeringen bor tillsitta en bred
forvaltningsutredning med uppdrag

att analysera tillvixten, identifiera



overlappande funktioner som kan
effektiviseras och rikta in forvalt-
ningen pa sitt kirnuppdrag.

AVSKAFFA
AVGIFTSFINANSIERINGEN AV
MYNDIGHETSTJANSTER.

Svenska myndigheter har i dag for-
hallandevis stora mojligheter att
sjalva infora och styra olika avgifter
for den del av verksamheten som
riktar sig till enskilda. Avgiftsférord-
ningen innehaller allmdnna regler om
tjdnster som myndigheter far erbjuda
till sjalvkostnadspris och om ansok-
ningsavgifter. De stOrsta avgifterna
regleras dock i sérskilda sektorsfor-
ordningar - till exempel férordningen
(1998:940) om avgifter for provning
och tillsyn enligt miljobalken, dir
tillsynsavgifter for enskilda befintliga
tillstand kan uppga till miljonbelopp
arligen.

Saval principiella som praktiska
skdl talar for att myndigheternas egna
intaktskallor bor begrinsas. Princi-
piellt ar det svart att motivera varfor
tillsyn som det allminna alagger en
enskild - till exempel att limna in vissa
uppgifter eller genomga en inspek-
tion — ska bekostas av den som f6ljer
regelverket. Skador eller 6vertridelser
ska givetvis baras av den som orsakar
dem, men om staten sjélv stéller krav
pa tillstand och tillsyn bor ocksa staten
std for kostnaden. Annars blir avgif-
terna i praktiken en dold beskattning,
och kostnaden for tjansten doljs.

Statskontorets genomgang visar
dessutom att avgifter blivit ett allt vik-
tigare sitt for myndigheter att finan-
siera sin egen handliggning och dir-
med bygga ut byrakratin. De generdsa
mojligheterna att gora detta skapar
incitament for en vixande forvalt-
ning, med svagare insyn frin regering
ochriksdagdn genom de arliga forvalt-
ningsanslagen.
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Pa kort sikt finns betydande mojlig-
heter att minska den statliga byra-
kratin utover de justeringar som
regeringen redan har aviserat. Dagens
myndighetsstruktur ar vildvuxen -
sarskilt vid en jiamforelse med vara
grannliander - och det finns en méingd
verksamheter som antingen saknar
tydlig koppling till statens kdrnupp-
drag eller dér resurser kan kanaliseras
effektivare. Manga mindre myndig-
heter och kommittéer har dessutom
tillkommit fér att markera politisk
handlingskraft snarare dn for att 16sa
faktiska problem.

I detta kapitel identifieras ett
antal forvaltningsmyndigheter och
organ som bor avvecklas, slas sam-
man eller inforlivas i storre myn-
digheter — eller dir sidana reformer
atminstone bor Overvigas. Samtliga
uppdragsbeskrivningar kommer

fran respektive organs instruktion.

Urvalet bygger pa tre kriterier:
1. Myndigheten saknar ett tydligt
statligt kirnuppdrag.

2.Myndigheten ir politiserad eller
har uppgifter som inte hér hemma
i den opartiska forvaltningen.

3.Uppdraget Overlappar med eller
ligger nira en annan myndighets.
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MYNDIGHETER UTAN
STATLIGT KARNUPPDRAG

Svenska FAO-kommittén

och Svenska Unescorddet
FAO-kommittén och Unescoradet
har i uppgift att radge regeringen om
respektive FN-organs verksamhet
samt vicka intresse for dem hos all-
minheten. Arbetet mot internatio-
nella organ kan utan problem orga-
niseras inom Regeringskansliet och
opinionsbildning tillhoér inte statens
kidrnuppdrag. Myndigheterna bor
avvecklas.

Svenska institutet

Svenska institutet fungerar i prak-
tiken som en statlig PR-byra med
uppgift att sprida en positiv bild av
Sverige utomlands. I den man staten
behéver kommunicera internatio-
nellt kan detta ske via ambassader
och utrikesforvaltningen. Myndighe-
ten bor avvecklas.

Nordiska Afrikainstitutet

Institutet ska bidra till 6kad forsta-
else for Afrika bland svenska besluts-
fattare. Nagon motsvarande institu-
tion finns inte for andra regioner, och
medborgarnyttan av verksamheten
ar svar att identifiera. Institutet bor
avvecklas eller 6verforas till [impligt
larosite.
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Jamstdlldhetsmyndigheten
Jamstilldhetsmyndigheten inritta-
des 2018 och ska bidra till en strate-
gisk, sammanhaéllen och héllbar styr-
ning samt ett effektivt genomférande
av jamstilldhetspolitiken, sérskilt
genom att stodja regeringen. Etable-
ringen var tydligt politisk och ingen
verklig forvaltningsuppgift har anfor-
trotts myndigheten.

I regeringens senaste Oversyn av
de mindre myndigheterna identifie-
ras ocksd Jimstilldhetsmyndigheten
som en verksamhet som bor ses ver.
Regeringen har dessutom tillsatt en
bredare dversyn av jamstalldhetspoli-
tiken och dess genomforande. Reger-
ingen bor ga vidare med att avveckla
myndigheten och flytta 6ver nya upp-
drag om exempelvis hedersvald till
andra myndigheter.

Institutet for méanskliga rittigheter

MR-institutet ir ytterligare en sym-
bolisk myndighet som inrittades
2022 av den davarande S-MP-reger-
ingen. Myndigheten ir reglerad i lag
och har i uppgift att frimja sikerstal-
landet av de minskliga rittigheterna
i Sverige med utgangspunkt i grund-
lag,
internationella konventioner. Detta

europarittsliga ramverk och

ska ske genom samverkan, dialog,
uppfoljning och radgivning till reger-
ingen. Myndigheten ska ocksa striva



efter att 6ka medvetenheten om MR-
fragor hos allmédnheten.

MR-institutet har inga sanktions-
eller tillsynsbefogenheter och bidrar i
praktiken frimst till opinionsbildning.
Uppdraget — att frimja sikerstéllandet
av ménskliga rattigheter i Sverige —
overlappar dessutom med flera befint-
liga organ, bland annat JO, DO och
Barnombudsmannen. Myndigheten
bor avvecklas.

POLITISERADE MYNDIGHETER
OCH ORGAN

Klimatpolitiska radet
Klimatpolitiskaradetinriattadesav S—
MP-regeringen 2017 och har i uppgift
att utvirdera hur Sveriges samlade
politik forhaller sig till olika klimat-
mal. Radet har ett mycket brett man-
dat att granska alla politikomraden,
foresld nya atgirder och delta i sam-
haillsdebatten om klimatpolitik. Trots
att radet formellt lyder under reger-
ingen utses nya ledamoter, nagot
forenklat, av sina foretradare. Det ar
uppenbart att davarande regering i
praktiken skapade en politiskt fargad
del av forvaltningen, avsedd att driva
framtida regeringar i en viss riktning.
Oavsett uppfattning i klimatfra-
gan ar det inte forenligt med grund-
liggande forvaltningsprinciper att en

myndighet under regeringen ges ett
oklart, sjalvstindigt mandat att utvar-
dera densamma. Bedomningar av kli-
matpolitikens effektivitet kan goras
av befintliga expertmyndigheter som
Konjunkturinstitutet, Naturvardsver-
ket och Riksrevisionen, och klimat-
politiken bor debatteras utan statliga
tummar pa vagen. Radet bor avvecklas.

Initiativet Fossilfritt Sverige
Fossilfritt Sverige dr en stdende kom-
mitté under Klimat- och néirings-
livsdepartementet med uppgift att
genom dialog och stéd samordna
fardplaner for fossilfrihet inom olika
branscher. Verksamheten ir i huvud-
sak opinionsbildande och inrittades
som en politisk markering av den
dévarande S-MP-regeringen. Kom-
mittén saknar tydlig medborgarnytta,
och det dr svart att se hur det stora
antalet debattartiklar och andra opi-
nionsbildande insatser ar forenliga
med grundlagens krav pa bade opar-
tiskhet och fri asiktsbildning. Ett vil-
fungerande niringslivet ska forhalla
sig till lagar och regler, inte informell
dialog med en slags statlig tankes-
medja. Kommittén bor avvecklas.
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Internationella kemikalie-
sekretariatet (ChemSec)

ChemSec ir en statligt finansierad
ideell forening som bedriver lob-
byverksamhet for hardare kemi-
kaliereglering. Dess nira koppling
till Kemikalieinspektionen gor den
forvaltningsrittsliga statusen oklar.
Reglering av kemikalier r en politisk
fraga och bor inte drivas av en statligt
finansierad aktor. Stodet till Chem-
Secbor avvecklas.

MYNDIGHETER MED
OVERLAPPANDE ELLER
NARLIGGANDE UPPDRAG

Ndamnden mot diskriminering

Diskrimineringsnimnden ir en kor-
porativ, domstolsliknande nidmnd
med uppgift att prova frigor om dis-
krimineringsviten — en uppgift som
hor hemma i domstol. Ndmnden kan

laggas ned.

Vinnova och Tillvixtverket

Bada myndigheterna arbetar med att
frimja innovation och tillvixt och
hanterar olika typer av statliga stod
till foéretag. De samverkar redan i
manga projekt. En sammanslagning
skulle minska byrakratin och skapa
bittre overblick over de niringspoli-
tiska stoden.
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Formas och Forte

Formas finansierar forskning inom
miljo, areella niringar och samhills-
byggande. Forte stoder forskning
inom hélsa, arbetsliv och valfird.
De driver redan flera gemensamma
forskningsprogram och bor slis ihop
till ett gemensamt forskningsrad.

IAE, ISF och Delmi

Inspektionen for arbetsloshetsfor-
sikringen, Inspektionen for social-
forsakringen och Delegationen for
migrationsstudier dr sma utvirde-
ringsmyndigheter med nirliggande
uppdrag. Arbetsloshetsforsikringen
ar i sjilva verket en del av socialfor-
sikringarna. Behovet av separata
myndigheter ir oklart, och en sam-
manslagning har redan foreslagits
av regeringens utredning om min-
dre myndigheter. Regeringen bor gi
vidare med detta.

Etikprovningsmyndigheten,
Genteknikndmnden och Centrala
djurforsoksetiska nimnden

Sverige har tre separata organ for
forskningsetik, genteknik och djur-
forsok. En gemensam struktur
skulle ge enhetligare tillimpning och

minska den administrativa bordan.



Avskiljandenimnden och Over-
klagandendmnden for hogskolan

En gemensam niamnd kan prova
sanktioner eller 6verklaganden rela-
terade till studenter inom hogskolan.

Folkhilsomyndigheten, Tand-
vdrds- och likemedelsformans-
verket (TLV) och Socialstyrelsen
Folkhilsomyndigheten skapades
2014 genom att delar av Socialstyrel-
sen brots loss och slogs samman med
Statens folkhalsoinstitut. TLV inrit-
tades 2002 och tog Over vissa upp-
gifter fran Socialstyrelsen gillande
beslut och tillsyn av statliga like-
medelssubventioner. Bada har vuxit
kraftigt over tid.

Det kan ifragasittas om det behovs
sarskilda myndigheter for si nirlig-
gande verksamheter. Socialstyrel-
sen har redan samordnande ansvar
for folkhalsofragor och beslutar dver
ett stort antal riktlinjer och rad kring
offentligt finansierad vard och omsorg.
Verksamheterna bor samlas under
Socialstyrelsen.

E-hiilsomyndigheten och
Likemedelsverket
E-hilsomyndigheten ansvarar for
den digitala infrastrukturen for like-
medelsdistribution och apotek i Sve-

rige. Myndighetens uppgifter ligger

sa nira Likemedelsverkets att ett
inforlivande bor 6vervigas.

Myndigheten for tillgingliga medier
och Myndigheten for delaktighet
Bada arbetar med att 6ka tillginglig-
heten for personer med funktions-
nedsittningar och bistar med expert-
kunskap inom samma omrade. Det
smalare uppdraget hos MTM bor
kunna inforlivas i MFD.

Statens musikverk och Riksarkivet
Statens musikverk ansvarar for sam-
lingar och arkiv knutna till svensk
musik- och scenkonsthistoria. Verk-
samheten bor bli en del av Riksarki-
vet, som redan har huvudansvar for
statlig arkivverksamhet.

ILO-kommittén och Arbetsmiljover-
ket och Regeringskansliet

Den
regeringens

svenska ILO-kommittén &r
sirskilda berednings-
organ i ILO-fragor. Behovet av ett
sarskilt beredningsorgan dr dock
oklart. Ansvaret for internationella
ataganden vilar pa regeringen, och
tillsynen 6ver arbetsmarknaden han-
teras av flera befintliga myndigheter.
ILO-kommittén bor avvecklas och
uppgifterna flyttas till Regerings-
kansliet.
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Myndigheten for vard- och
omsorgsanalys, Statens beredning
for medicinsk och social utvdr-
dering, Inspektionen for vard

och omsorg och Socialstyrelsen
Sverige haridag tre sarskilda myndig-
heter for utvirdering, tillsyn och upp-
foljning av vard och omsorg, vid sidan
av Socialstyrelsens 6vergripande sek-
torsansvar. Den spretiga strukturen
identifierades av regeringens senaste
utredning av sma myndigheter, som
ocksa foreslag en Oversyn. Det bor
6vervigas om funktionerna kan sam-
las under Socialstyrelsen och/eller
IVO.

Konstndrsnamnden och Kulturradet
Konstnarsnimnden fordelar vissa
anslag till konstnirer och bevakar
deras intressen. Den rapporterar
redan delvis till Kulturrddet. En

inordning bor 6vervigas.

42

Radet for Europeiska socialfonden
(ESF-radet) och Regeringskansliet
ESF-radet handldgger olika delar av
EU:s socialfondsmedel for Sveriges
del. Verksamheten boér samordnas
med befintliga insatser och hanteras
inom Regeringskansliet.

Institutet for sprak och folkminnen
(Isof) och Riksantikvariedmbetet
Isof har i uppdrag att bygga upp,
bevara och sprida kunskap om sprak
och kultur i Sverige. Det ligger nira
Riksantikvarieimbetets ansvar for
kulturarv och dokumentation. Insti-
tutet bor inforlivas dér.
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Timbro ar Nordens framsta marknadsliberala tankesmedja. Sedan
starten 1978 ar uppdraget att ldngsiktigt bilda opinion for marknads-
ekonomi, fri foretagsamhet, individuell frihet och ett oppet samhalle.
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