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SAMMANFATTNING

¢ Denna rapport presenterar en unik internationell jamforelse av
den effektiva marginalskatten pad hoga inkomster, som visar den
totala skatten pa en lonedkning, medraknat saval inkomstskatt som
arbetsgivaravgifter och konsumtionsskatter. | jamférelsen ingar alla
41 OECD- och EU-lander.

¢ 2019 har Sverige varldens hogsta effektiva marginalskatt, pa 76
procent. Nar varnskatten avskaffas 2020 kommer den effektiva
marginalskatten att sjunka till 73 procent, vilket ger Sverige en tredjeplats.

O Efter Sverige foljer Slovenien, Belgien, Portugal, Finland och
Frankrike. Dessa lander har liksom Sverige hdga arbetsgivaravgifter
pa hoga inkomster.

¢ Genomsnittet for alla lander ar 56 procent. Det ar nagot lagre an den
skatteniva som skulle galla i Sverige om den statliga inkomstskatten
avskaffades.
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Den 1 januari 2020 avskaffas virnskatten, den

femprocentiga extraskatten pA manadsinkom-
ster over 59 ooo kronor. ”I en globaliserad
ekonomi ir det en styrka att Sverige nu ror
sig bort frin positionen med virldens hogsta
marginalskatt pd arbete”, skrev foretridare
for Liberalerna, som fitt igenom avskaffandet
som en del av Januariéverenskommelsen, i en
debattartikel (Persson & Forssell, 2019).
Denna rapport jimfor effektiva margi-
nalskatter pa hoga inkomster i 41 linder for 2019
(se figur 3). Den effektiva marginalskatten ir den
totala skatten pa den sist intjainade kronan, inklu-
sive arbetsgivaravgifter och konsumtionsskatter.
Vi kan bekrifta att Sverige, med 76 procent, fort-
farande har virldens hogsta marginalskatter.
Nir virnskatten forsvinner kommer den
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effektiva marginalskatten i Sverige att sjun-
ka till 73 procent. Av de 41 linderna kommer
Sverige att ligga pa en tredjeplats, efter Slove-
nien och Belgien.

Aven 2020 ir Sverige alltsd lingtifran ett
normalt land i marginalskattehinseende. Margi-
nalskatten pd hoga inkomster ir fortfarande ho-
gre dn den var efter skattereformen 1990-1991.
Ytterligare sinkningar behévs, vilket ocksa utlo-
vas i Januariéverenskommelsen. Aven om Sve-
rige inforde platt skatt (genom att avskaffa den
statliga inkomstskatten och jobbskatteavdragets
utfasning) skulle den effektiva marginalskatten
vara over snittet i bide EU och OECD. Sverige
skulle di hamna pa 59 procent, i nivd med Ne-
derlinderna, Storbritannien och Island.

Hoga marginalskatter har flera negativa ef-
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fekter. Det blir mindre lonsamt att arbeta fler
timmar, anstringa sig pd arbetet, byta yrke
eller flytta till en annan stad for att hoja sin
inkomst. Skattefusk och skatteplanering blir
diremot mer lonsamt. Detta fir effekten att de
sammanlagda beskattningsbara inkomsterna
(skattebasen) minskar. P4 lingre sikt tillkom-
mer effekter pd utbildnings- och karridrval,
entreprendrskap med mera. Lundberg (2017a)
beriknar - med utgdngspunkt i empirisk forsk-
ning — att Sverige och flera andra europeiska
linder ligger pi fel sida av Lafferkurvan, som
visar sambandet mellan skattesats och skatte-
intikter, och alltsd skulle kunna sinka margi-
nalskatten utan ate férlora skateeintikter.

Flera forskare har ocksd bedomt att virn-
skattens avskaffande kommer att vara sjilvfi-
nansierande (se Lundberg, 2016, fér en sam-
manstillning). Finansdepartementet (2019)
delar den analysen: ”En samlad bedémning
ir att den lingsiktiga sjilvfinansieringsgraden
mest sannolikt ir i nirheten av 100 procent”,
skriver departementet i en promemoria.

Det dr inte bara i Sverige som skatten pi
hoginkomsttagare ér en het politisk friga. I USA
foresprakar exempelvis kongressledamoten Alex-

andria Ocasio-Cortez chockhojd marginalskatt
till 70 procent (Kapur, 2019). Aven inom aka-
demin dr marginalskatten pa hoga inkomster ett
vildiskuterat imne (se exempelvis Saez, 2001).

Ofta fokuserar diskussionerna om margi-
nalskatterna pd inkomstskatten. Men det som
spelar roll for skatteintikterna och hur mycket
det lonar sig att arbeta dr den totala beskatt-
ningen, hela vigen frin att arbetsgivaren beta-
lar 16n och arbetsgivaravgifter till att pengarna
anvinds till konsumtion. Detta fingas av den
effektiva marginalskatten. Om inte arbetsgi-
varavgifter och konsumtionsskatter inkluderas
blir jimforelsen mellan linder missvisande,
eftersom fordelningen mellan olika typer av
skatter skiljer sig 4t mellan linder.

Trots att den effektiva marginalskatten pa
hoga inkomster ir av stor politisk och ekono-
misk betydelse finns det ingen sammanstillning
av hur hog den ir i olika linder. Denna rapport,
som ir en uppdatering av en liknande jaimforel-
se av marginalskatter f6r 2016 (Fritz Englund
& Lundberg, 2017), ir den enda sammanstall-
ningen av beskattningen av hoga inkomster som
gjorts pd senare dr. Jimforelsen omfattar de 41
linder som dr medlemmar i EU och/eller OECD.



MARGINALSKATT | SVERIGE

Figur 1 visar hur den effektiva marginalskat-
ten i Sverige riknas fram. P4 en hundralapp i
l6neskning méste en hoginkomsttagare beta-
la kommunalskatt pa 32 kronor (den genom-
snittliga kommunalskatten ir 32,19 procent)
och statlig inkomstskatt pd 25 kronor (dir s
kronor utgor virnskatt). Dessutom trappas
jobbskatteavdraget av med 3 kronor f6r varje
hundralapp fér hégre inkomster.! Totalt gir
alltsd 60 kronor bort i inkomstskatt.

Utover detta méste arbetsgivaren betala
31 kronor i arbetsgivaravgifter (31,42 procent
av 16nen). Nir de 40 kronorna i inkomst efter
skatt ska spenderas tillkommer konsumtions-
skatter som moms, bensinskatt, alkoholskatt,
elskatt och annat. I snitt utgor de ungefir 20
procent av priset.> Konsumtionsskatterna upp-
gar dirfor till 8 kronor. De totala skatterna ir
99 kronor, vilket ska stillas i relation dill ar-
betsgivarens kostnad pé 131 kronor. Den effek-
tiva marginalskatten ir dirmed 76 procent.3

Nir virnskatten avskaffas kommer inkomst-
skatten pi en extra intjinad hundralapp att sjunka
till 55 kronor, vilket gor att den effektiva margi-
nalskatten blir 73 procent.* Om Sverige inférde
platt skatt genom att ta bort den statliga inkomst-
skatten och jobbskatteavdragets utfasning skulle
man bara behéva betala kommunalskatt, arbets-
givaravgifter och konsumtionsskatter — totalt 59
procents Figur 2 visar hur den effektiva margi-
nalskatten pd hoga inkomster utvecklats sedan

1950. Ur ett historiskt perspektiv ir virnskattens
avskaffande inte sirskilt dramatiskt. Skattenivan
ligger pd ungefir samma nivd som den gjorde
fore 1970- och 8o-talens hogskattedr. En viktig
skillnad ar dock att de hogsta marginalskatterna
under 1950- och 6o-talet betalades av ett mycket
litet antal personer eftersom brytpunkterna var
hoga, medan dagens statliga inkomstskatt och
virnskatt drabbar manga personer med forhal-
landevis vanliga yrken och inkomster.

Diagrammet visar att arbetsgivaravgifterna
har fatt en 6kad betydelse éver tid. Under 1970-
och 8o-talen avskaffades taken for arbetsgivar-
avgifterna, och arbetsgivaravgifter betalas sedan
dess pa hela inkomsten, dven den del som inte ir
sjukpenning- eller pensionsgrundande.

En vigledande princip for Arhundradets skat-
tereform 1990-1991 var hilften kvar av en l6ne-
okning, ett krav fran Liberalerna (da Folkpartiet):
inkomstskatten skulle aldrig 6verstiga 50 pro-
cent. Detta dstadkoms genom en genomsnittlig
kommunalskatt pi 30 procent och en statlig in-
komstskatt pd 20 procent. I och med virnskattens
inforande 1995 hojdes den hogsta marginalin-
komstskatten till 55 procent. I dag dr den 6o pro-
cent eftersom kommunalskatterna har okat till 32
procent i snitt och jobbskatteavdragets utfasning
héjer marginalskatten med 3 procentenheter. Nir
virnskatten nu avskaffas dr den hogsta margi-
nalskatten paradoxalt nog tillbaka pd samma niva
som den var nir virnskatten infordes.

!t Giller arsinkomster mellan 630 ooo kr och 1 640 ooo kr. Sverige toppar listan dven om jobbskatteavdragets utfas-

ning inte riknas med.

> Exakt hur hog konsumtionsskatten dr beror pd hur man riknar. Den tidigare upplagan av denna rapport (Fritz Eng-

lund & Lundberg, 2017) beriknade en konsumtionsskatt pa 19 procent, vilket implicerar en effektiv marginalskatt pa

75 procent. Aven Lundberg (2017b) kom fram till 19 procent, medan Serensen (2010) och Stenkula m fl (2014) kom

fram till 25 procent (da blir den effektiva marginalskatten 77 procent). Denna rapport anvinder samma metod for alla

linder f6r att resultaten ska vara jimforbara.

3 Detta kan riknas ut med formeln i metodavsnittet: (60% + 20% x (1 - 60%) +31%)/(1 + 31%) = 76%.

4 (55% +20% x (1-55%) +31%)/(1 + 31%) = 73%.
5 (32% +20% x (1-32%) +31%)/(1 +31%) = 59%.



Figur 1. Den totala skatten pa en hundrakronors lonedkning for en
svensk hoginkomsttagare 2019.
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Totala skatter utgdr 76 procent av det arbetsgivaren betalar. Kalla: Egna berakningar.

Figur 2. Effektiv marginalskatt pa hoga inkomster i Sverige 1950-2020.
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Kalla: Stenkula m fL (2014), egna berakningar.



INTERNATIONELL JAMFORELSE

Figur 3. Effektiv marginalskatt pa hoga inkomster i de
41 EU- och OECD-landerna.
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Kalla: Egna berakningar, se brodtexten.



Hela rankingen visas i figur 3. Vi kan konsta-
tera att spannet dr stort: Frin Bulgarien pd 29
procent till Sverige pi 76 procent.

Variationen ir ocksa stor i vilka typer av
skatter som staterna tar ut (se tabell 1). Alla
linder i urvalet tar ut en nationell inkomst-
skatt och en konsumtionsskatt (sales tax i
USA och moms i alla andra linder), men
utover det dr det svart att siga nigot gene-
relle. Elva linder har en lokal eller regional
inkomstskatt, 13 har infort solidaritetsskatter
eller liknande f6r hoginkomsttagare, 23 tar ut
allminna egenavgifter (sociala avgifter som
betalas av 1ontagarna) utan tak och 26 tar ut
arbetsgivaravgifter utan tak.

De sex hogst placerade linderna har hoga
arbetsgivaravgifter gemensamt. De flesta lin-
der har bara lga arbetsgivaravgifter pd hoga
inkomster, eller inga alls. Det beror pa att ar-
betsgivaravgifterna ofta kopplas ihop med oli-
ka socialférsikringssystem, exempelvis pensi-
on, som har inkomsttak. Sverige har tidigare
haft tak for arbetsgivaravgifterna, och att de
togs bort dr en forklaring till att Sverige top-
par listan.

Linderna varierar i var den hogsta margi-
nalskatten borjar gilla. Generellt kan sigas att
den hogsta inkomstskattesatsen betalas frin
relativt laga inkomster i Sverige. Virnskatten
betalas exempelvis pd drsinkomster éver 700
ooo kronor, medan den hdgsta marginalskat-
ten i USA betalas frin 5 miljoner kronor per
ar. Att systematiske kartligga brytpunkterna i
alla linder skulle dock vara mycket komplice-
rat eftersom brytpunkterna kan vara olika fér
olika skatter, skatterna kan interagera med
varandra etcetera. I méinga linder dr dessut-
om marginalskatten pi hoga inkomster inte
den hogsta marginalskatten, eftersom det
finns socialavgifter med inkomsttak, som ho-
jer marginalskatterna for ligre inkomster.

Som illustreras i figur 4 har de nordiska och
visteuropeiska linderna (snivt definierade) de
hogsta marginalskatterna med ett genomsnitt
pa 67 respektive 61 procent. Men det finns stor
heterogenitet inom dessa landsgrupper, och
stora skillnader i hur skatterna tas ut. Bland
de nordiska linderna har till exempel Sverige
hoga arbetsgivaravgifter (31 procent) med-
an Island och Danmark frimst samlar in sina
skatteintikter via inkomstskatten.

De fore detta kommunistiska linderna har
de ligsta effektiva marginalskatterna. Genom-
snittet doljer dock faktumet att dessa linder
har anammat radikalt olika ekonomiska mo-
deller och skattesystem. Gruppen innehéller
bade Slovenien (73 procent i effektiv margi-
nalskatt, nist hogst efter Sverige) och Bulga-
rien (29 procent effektiv marginalskatt, ldgst
bland alla undersokta linder).

Denna rapport ir en uppdaterad version
av Fritz Englund & Lundberg (2017), som
beriknade effektiva marginalskatter i 31 rika
linder 2016. Over lag ir férindringarna inte
sd stora. Av de 31 linder studerade i den
ovannimnda rapporten har 16 ligre effektiva
marginalskatter 2019 och 15 har hogre. Fi-
gur 5 visar den genomsnittliga férindringen
i olika regioner.

Nigra linder har dock genomfért stor-
re forindringar. Slovakiens effektiva margi-
nalskate har 6kat med fem procentenheter
sedan landet avskaffade taket for sjukforsik-
ringsavgiften. Grekland har infért en solidari-
tetsskatt pd 10 procent. Litauen har genomfort
en storre skattereform som omstrukturerade
skatteinsamlingen (en omliggning frin ar-
betsgivaravgifter till inkomstskatt) och sink-
te skattebordan for hoginkomsttagare. Dessa
forindringar paverkar i hog grad de genom-
snittliga skatteforindringarna i de fore detta
kommunistiska linderna och Sydeuropa.

¢ Vi har dven undersokt icke-OECD- och EU-linder - som Nepal (62 procent i effektiv marginalskatt),

Kongo-Kinshasa (61 procent), Kuba (61 procent), Indien (60 procent), Aruba (60 procent) och Jordanien (55 procent)

— for att bekrifta att Sverige har hogst effektiv marginalskatt i virlden och inte bara i EU eller OECD.
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Figur 4. Genomsnittliga effektiva marginalskatter 2019 bland de 41
undersokta landerna indelade i landsgrupper.
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Felstaplarna visar den lagsta och hogsta marginalskatten for varje landsgrupp.

Figur 5. Forandring i den effektiva marginalskatten 2016-2019 bland
de 31 lander som Fritz Englund & Lundberg (2017) undersokte.
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Felstaplar representerar max-min-varden i respektive landsgrupp.

Vasteuropa: Osterrike, Belgien, Frankrike, Tyskland, Luxemburg, Nederldnderna, Schweiz.
Sydeuropa: Grekland, Italien, Portugal, Spanien, Cypern, Malta.

Engelsktalande: Storbritannien, Irland, USA, Nya Zeeland, Australien, Kanada.

Norden: Danmark, Finland, Island, Norge, Sverige.

Fore detta kommunistlander: Bulgarien, Tjeckien, Ungern, Polen, Rumanien, Slovakien, Lettland,
Litauen, Estland, Slovenien, Kroatien.
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Tabell 1. Skattesatser pa hoga inkomster 2019, angivna i procent.

Land Inkomstskatt Allmanna Arbetsgivar- Konsum-

egenavgifter avgifter marginalskatt

Central Lokal/  Extra- Avdrags-  Ej avdrags-
regional  skatt gilla gilla

Australien 45 2 5,52 8 53,6
Belgien 50 3,5 13,07 27,13 15 72,9
Bulgarien 10 21 28,8
Chile 35,5 0,02 15 44.9
Cypern 35 18 46,6
Danmark 52,05 8 23 66,2
Estland 20 1,6 33,8 23 54,5
Finland 31,25 19,88 9,79 21,04 20 70,7
Frankrike 45 4 7,2 2,9 22,67 15 69.3
Grekland 45 10 16 62,2
Irland 40 8 4 10,95 18 64,4
Island 31,8 14,44 6,85 19 59,0
Israel 47 3 15 57,6
Italien 43 4,23 13 54,0
Japan 45 10 095 0,3 1,19 8 60,0
Kanada 33 17,46 9 54,9
Kroatien 36 6,48 16,5 27 64,0
Lettland 23 8,47 14,5 17 50,4
Litauen 27 6,98 16 44,5
Luxemburg 42 3,78 1.4 23 59,2
Malta 35 20 48,1
Mexiko 35 2,49 9 42,1
Nederlander- 51,75 16 59,3
na
Norge 38,2 8.2 13 21 62,3
Nya Zeeland 33 16 43,6
Polen 32 4 2,45 1,22 3,81 18 51,4
Portugal 48 5 1 23,75 16 71,8
Rumanien 10 35 2,25 13 50,3
Schweiz 11,5 22,39 5,63 5,63 9 46,0
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Land Inkomstskatt Allmanna Arbetsgivar- Konsum-
egenavgifter tions- marginalskatt
skatt*

Central Lokal/ Extra- Avdrags-  Ej avdrags-

regional  skatt gilla gilla
Slovakien 25 4 10,8 15 44,7
Slovenien 50 22,1 16,1 20 73,3
Spanien 22,5 24,61 13 54,1
Storbritannien 45 2 13,8 12 59,1
Sverige 25 32,19 3 31,42 20 75,7
Sydkorea 41,16 4,12 0,65 2,6 M 53,2
Tjeckien 15 7 13,5 19 478
Turkiet 35 1 2 14 45,9
Tyskland 45 2,48 14 54,7
Ungern 15 18,5 17,5 24 57,2
USA 37 5,08 2,35 1,45 3,8 473
Osterrike 55 6,09 16 64,7

Se "Om berakningarna” och landnoter for detaljer.
Kalla: Egna berédkningar baserat pa PwC (2019), KPMG (2019b, 2019¢], EU-kommissionen (2019),

OECD (2019a) och landspecifika kallor (se landnoter].

* Genomsnittlig konsumtionsskatt 2017, som andel av priset inklusive skatt.
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OM BERAKNINGARNA

For varje land och skatt redovisar vi skatte-
satsen som betalas pd de hogsta inkomsterna.
Arbetsgivaravgifter och allmidnna egenavgif-
ter (socialavgifter som betalas av lontagaren)
har ofta en 6vre inkomstgrins. I sé fall ir den
marginella socialavgiften for héginkomsttaga-
re noll. Om inte annat anges anvinder vi det
nationella genomsnittet for regionala skatter.

De huvudsakliga killorna ir PwC (2019),
KPMG (2019b, 2019c), EU-kommissionen
(2019) and OECD (2019a). Skattesatserna
har kontrollerats mot flera olika killor for
att minimera risken for fel. Alla skattesatser
giller 2019 utom de genomsnittliga konsum-
tionsskattesatserna, som giller 2017, eller
2016 i nagra fall.

Vi tar hinsyn till att skatter ofta intera-
gerar med varandra. Till exempel tas solida-
ritetstilligg och liknande extraskatter ofta
ut som en procent av inkomstskatten. Vi tar
ocksd hinsyn till huruvida allminna egenav-
gifter ir avdragsgilla frin inkomstskatten.
Om de ir avdragsgilla reduceras den beskatt-
ningsbara inkomsten med egenavgiften. Dir-
for beriknas den personliga skattesatsen pa
foljande sitt:

personlig skatt = inkomstskart x (1 - avdragsgilla allmdin-
na egenavgifter) + avdragsgilla allminna egenavgifter +

¢j avdragsgilla allmdnna egenavgifter.

Skattesatserna uttrycks i procent av brut-
tolonen, exklusive arbetsgivaravgifter. Darfor
maste skattesatserna stillas i relation till ar-
betsgivarens totala lonekostnad, inklusive ar-
betsgivaravgifter.

Vi inkluderar konsumtionsskatterna ef-
tersom de minskar l6ntagarnas kopkraft och
dirmed péaverkar hur mycket det lénar sig
att arbeta. I princip spelar det ingen roll om
inkomsten beskattas nir pengarna tjinas in
eller ndr pengarna anvinds, eftersom syftet
med att arbeta ir att kunna konsumera. Kon-

15

sumtionsskatterna beriknas som en fast andel
av den disponibla inkomsten.

Sammanfattningsvis beriknas den effekti-
va marginalskatten enligt foljande:

personlig skatt + konsumtionsskatt x (1 - personlig skart) + arbetsgivaravgifier

1 + arbetsgivaravgifter

Vi beriknar konsumtionsskattesatsen ut-
ifrin aggregerad statistik, till skillnad frin de
andra skatterna, dir vi redovisar de skattesatser
som anges i lag. Anledningen ir att dessa skatter
varierar mellan olika varor och tjinster. Dirfor
mdste vi anvinda ett genomsnitt. Eftersom det
ar komplicerat att berikna den genomsnittliga
konsumtionsskatt som betalas specifikt av hog-
inkomsttagare anvinder vi genomsnittet for all
konsumtion. Antagandet ir att hoginkomstta-
gare betalar samma genomsnittliga konsum-
tionsskatt som resten av befolkningen. Berik-
ningar av Lundberg (2017b) tyder pi att detta
inte ar alltfér langt frin sanningen i Sverige.

Konsumtionsskattesatsen beriknas utifran
OECD-data med hjilp av den vilanvinda for-
meln frdn Mendoza et al. (1994): (allminna
forsiljningsskatter + punktskatter) / (privata
konsumtionsutgifter + offentliga konsum-
tionsutgifter — offentliga arbetskraftskostna-
der). Formeln tar hinsyn till atc vissa kon-
sumtionsskatter betalas av staten till sig sjilv.
Konsumtionsskattesatsen uttrycks som andel
av priset inklusive skatt. Uppgifter om skatte-
intikter och offentliga arbetskraftskostnader
for Bulgarien, Kroatien, Cypern, Malta och
Ruminien (som inte ir med i OECD) erhalls
frin Eurostat. Alla konsumtionsskattssiffror
giller for 2017, utom Australien, Grekland
och Mexiko, dir uppgifterna ir frin 2016.

Nir vi definierar vad en skatt dr foljer vi
OECD (2019a) och inkluderar ”obligatoriska
sociala avgifter som betalas av anstillda och
arbetsgivare till den offentliga sektorn eller
till socialférsikringsfonder som kontrolleras
av staten”. Dirfér ingér inte obligatoriska av-



gifter till enheter utanfér statlig kontroll, till
exempel privata pensionsfonder eller fackfor-
eningar. Sidana betalningar liknar mer obli-
gatoriska forsikringar eller sparande in regel-
ritt beskattning.

Hur stora socialférsikringsformaner - i
synnerhet pensioner — som individer har ritt
till beror ofta pa tidigare intjinad inkomst.
Detta okar avkastningen pé arbete pid margi-
nalen och kan betraktas som en sinkning av
den effektiva marginalskatten. I de flesta fall
har dock socialforsikringsforméner en ovre
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grins. Dirfér kan alla sociala avgifter som be-
talas pad hoga inkomster vanligtvis betraktas
som rena skatter.

Ett fatal linder - av OECD-medlemmar-
na: Tjeckien, Finland, Estland och Portugal
(OECD, 2017) - har emellertid inga tak for
pensionsgrundande inkomster i sina offent-
liga pensionssystem. Vi har inte forsokt be-
rikna det implicita virdet av sidana férmaner
for hoginkomsttagare eftersom det skulle vara
komplicerat. Detta faktum bér beaktas nir
man drar slutsatser fran vara resultat.



LANDNOTER

Landnoterna bestdr av tvd delar. Forst be-
skrivs berikningen av den effektiva margi-
nalskatten i klartext. Beloppen ir avrundade
till heltal; se tabellen for de exakta skattesat-
serna. Direfter klargors killorna och metodi-
ken vi har anvint for att rikna ut skattesatser-

AUSTRALIEN

I Australien dr arbetsgivaravgiften 6 dollar pd en
lonedkning med 100 dollar. Den anstillde betalar
2 dollar i allméanna egenavgifter och 45 dollar i in-
komstskatt. Den anstillde har da 53 dollar kvar atr
spendera. Den genomsnittliga konsumtionsskatten i
Australien dr 8 procent, si ungefar 4 dollar betalas
i konsumtionsskatt. De totala skatterna dr dirmed
57 dollar, vilket dr s4 procent av kostnaden for ar-
betsgivaren — 106 dollar. Den hogsta effektiva mar-
ginalskatten dr dirfor 54 procent.

De allminna egenavgifterna avser Medi-
care-avgiften (2 procent) som betalas av alla
skattebetalare med en beskattningsbar in-
komst 6ver 21 980 dollar. P4 inkomster som
overstiger 9o ooo dollar fér ensamstiende
hushall eller 180 coo dollar for par eller fa-
miljer, sdvida man inte har en limplig nivd
privat sjukforsikring, betalas dessutom en
tilliggsavgift pa 1-1,5 procent. Vi inkluderar
inte denna undvikbara avgift i tabellen.

Arbetsgivaravgiften skiljer sig mellan del-
staterna. Vi redovisar ett enkelt genomsnitt
av delstaternas skattesatser (information om
detta dr himtad fran delstaternas webbplat-

BELGIEN

1 Belgien dir arbetsgivaravgiften 27 euro pd en lone-
okning med 100 euro. Den anstdllde betalar 13 euro
i allmdnna egenavgifter. Dessa dir avdragsgilla, vil-
ket reducerar den beskattningsbara inkomsten till
87 euro. Den hogsta inkomstskattesatsen dr 54 pro-
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na, om nodvindigt. Till exempel dr det viktigt
att faststilla huruvida arbetsgivaravgifterna
har ett inkomsttak eller inte, och huruvida de
allminna egenavgifterna dr avdragsgilla eller
inte. I varje fall beskriver vi skatten en hogin-
komsttagare betalar pi en 16nedkning.

ser), beriknad enligt foljande:

New South Wales: 5,45 procent;

Victoria: 4,85 procent;
«  Queensland: 4,95 procent (stora
arbetsgivare);

South Australia: 4,95 procent (stora
arbetsgivare);

Western Australia: 5,5 procent (for
arbetsgivare med lonekostnader mel-
lan 850 0coo och 100 miljoner dollar);
Tasmanien: 6,1 procent (stora arbets-
givare);

Northern Territory: 5,5 procent;
Australian Capital Territory: 6,85
procent.

Enkelt genomsnitt: 5,52 procent.

Vid berikningen av den genomsnittliga
konsumtionsskatten fanns inga uppgifter om
offentliga arbetskraftskostnader tillgingliga,
sd de antogs motsvara 56 procent av de offent-
liga utgifterna, vilket ir genomsnittet for alla
linder (och nira Nya Zeelands siffra).

cent, sd inkomstskatten dr 47 euro. Den anstdllde
har da 40 euro kvar att spendera. Den genomsnitt-
liga konsumtionsskatten i Belgien dr 15 procent, si
ungefdir 6 euro betalas i konsumtionsskatt. De tota-
la skatterna dr dirmed 93 euro, vilket dr 73 procent



av kostnaden for arbetsgivaren — 1277 euro. Den higsta
effektiva marginalskatten dir déirfor 73 procent.

Personlig inkomst beskattas bade pd na-
tionell och regional niva (det vill siga i Flan-
dern, Vallonien eller Bryssel). Federala skat-
ter ir progressiva upp till en skattesats pa 50
procent. P det liggs de kommunala tilliggen
som stricker sig fran o till 9 procent av den
federala skatten. OECD (2019a) uppskattar
den genomsnittliga marginalskattesatsen till
53,5 procent.

Skattebasen som anvinds for atc berik-
na den regionala skattskyldigheten varierar
mellan regioner. Sedan 2015 ir det tillatet for
regionala myndigheter att tillfora tilligg pa
den ”reducerade federala skattesatsen” - vil-
ket motsvarar den federala skatteavgiften (ef-
ter federala skatteavdrag, men fore federala

BULGARIEN

Pd en lonedkning med 100 lev betalar den anstdll-
de 10 lev i inkomstskatt. Den anstillde har dd 9o
lev kvar att spendera. Den genomsnittliga konsum-
tionsskatten i Bulgarien dr 21 procent, si ungefir
19 lev betalas i konsumtionsskatt. De totala skatter-
na dr dirmed 29 lev, vilket dr 29 procent av kostna-

CHILE

Pd en loneckning med 100 peso betalar den anstill-
de 36 peso i inkomstskatt. Den anstillde har dd 65
peso kvar att spendera. Den genomsnittliga kon-
sumtionsskatten i Chile dr 15 procent, sd ungefir 9
peso betalas i konsumtionsskatt. De totala skatterna
dr darmed 45 peso, och den higsta effektiva margi-
nalskatten dr dirfor 45 procent.

Frin och med 25 juli 2019 ir den hog-
sta inkomstskattesatsen 35,5 procent (PwC,
2019; Santander, 2019).

De allminna egenavgifterna stricker sig
mellan 17,41 procent och 18,48 procent. De
har ett 6vre tak pa 26 205 CLP per r. Dessut-
om betalar anstillda 0,6 procent i arbetslos-
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skattekrediter) minus en “autonomifaktor”
pd 24,957 procent. De olika tilliggsavgifterna
(33,26 procent i Flandern och Vallonien och
32,59 procent i Bryssel) som tillimpas av de re-
gionala myndigheterna pd denna “reducerade
skattesats” resulterar i att den federala skatte-
satsen pa 50 procent i praktiken varierar med
cirka en halv procentenhet (Deloitte, 2019).

Anstillda betalar 13,07 procent av sin
bruttolén, utan 6vre grins, i socialforsik-
ringsskatt. Denna bestdr av en arbetslos-
hetsforsikringsavgift pd 0,87 procent, en
sjukforsikringsavgift pid 1,15 procent, en
sjukvardsavgift pd 3,55 procent och ett pen-
sionstillskott pa 7,50 procent.

Arbetsgivarna  betalar

27,13
(EU-kommissionen, 2019) av bruttolénen i

procent

socialforsikringsskatt, utan 6vre grins.

den for arbetsgivaren — 100 lev. Den hogsta effekti-
va marginalskatten dr déirfor 29 procent.

Bade den avdragsgilla allminna egenav-
giften (13,78 procent) och arbetsgivaravgiften
(18,92 procent) har ett inkomsttak pd 3 coo
lev per minad.

hetsforsikringsavgift, med en évre inkomst-
grins pa 39 324 CLP per ar.

Arbetsgivaren ir skyldig att betala avgifter
till arbetsloshetsforsikringen (2,4 procent),
olycksfalls- och arbetssjukdomsforsikringen
(mellan 0,95 procent och 3,4 procent) och efter-
levandepension- och funktionshindersforsik-
ringen (1,41 procent). Den forstnimnda har ett
ovre inkomsttak pa ungefir 39 324 CLP per ar
och de senare tva har ett 6vre tak pd ungefir 26
205 CLP per ér. Slutligen betalar arbetsgivaren
en avgift till socialhjilpfonden (Fondo Sanna).
Fran och med 2019 ir avgiftsnivin 0,02 procent
av den anstilldes bruttoinkomst utan tak.



CYPERN

Pa en lonedkning med 100 euro betalar den an-
stillde 35 euro i inkomstskatt. Den anstillde har
da 65 euro kvar att spendera. Den genomsnitt-
liga konsumtionsskatten i Cypern dr 18 procent,
sd ungefdar 12 euro betalas i konsumtionsskatt.
De totala skatterna dr dirmed 47 euro, vilker dr

DANMARK

Pd en lonedkning med 100 kronor betalar den an-
stillde 8 kronor i allminna egenavgifter. Dessa dr
avdragsgilla, vilket reducerar den beskattningsbha-
ra inkomsten till 92 kronor. Den higsta inkomst-
skattesatsen dr s2 procent, sd inkomsiskatten dr 48
kronor. Den anstdllde har di 44 kronor kvar att
spendera. Den genomsnittliga konsumtionsskatten i
Danmark dr 23 procent, si ungefir 10 kronor beta-
las i konsumtionsskatt. De totala skatterna dr dér-
med 66 kronor, vilket dr 66 procent av kostnaden
for arbetsgivaren — 100 kronor. Den higsta effekti-
va marginalskatten dr darfor 66 procent.

Den genomsnittliga kommunala inkomst-

ESTLAND

1 Estland dr arbetsgivaravgiften 34 euro pd en lone-
okning med 100 euro. Den anstdllde betalar 2 euro i
allménna egenavgifter. Dessa dr avdragsgilla, vil-
ket reducerar den beskattningsbara inkomsten till
908 euro. Den higsta inkomstskattesatsen dr 20 pro-
cent, sd inkomsiskatten dr 20 euro. Den anstillde
har dd 79 euro kvar att spendera. Den genomsnitt-
liga konsumtionsskatten i Estland dr 23 procent,
sd ungefar 18 euro betalas i konsumtionsskatt. De
totala skatterna dr darmed 73 euro, vilket dr 54 pro-

FINLAND

I Finland dr arbetsgivaravgiften 21 euro pd en
lonedkning med 100 euro. Den anstdillde betalar 10
euro i allmdnna egenavgifter. Dessa dr avdragsgil-
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47 procent av kostnaden for arbetsgivaren — 100
euro. Den higsta effektiva marginalskatten dr
dérfor 47 procent.

Béde arbetsgivare och anstillda ir skyldi-
ga att betala socialavgifter pd 8,3 procent —
med ett inkomsttak pa 4 554 euro per minad.

skatten dr 24,93 procent av bruttoinkomsten
(PwC, 2019) och den hogsta nationella margi-
nalskattesatsen dr 27,16 procent. Summan av
nationell och kommunal inkomstskatt dr dock
begrinsad dll 52,05 procent. Vi visar ddrfoér den-
na siffra i den centrala inkomstskattekolumnen.

Arbetstagaren betalar ett avdragsgille ar-
betsmarknadsbidrag pa 8 procent och betalar
cirka 1 080 DKK per ar till arbetsmarknadens
kompletterande pensionsfond (ATP). Ge-
nerellt betalar arbetsgivaren ocksd ett antal
mindre avgifter, inklusive till ATP, som upp-
gar till cirka 9 ooo DKK per ar.

cent av kostnaden for arbetsgivaren — 134 euro. Den
hagsta effektiva marginalskatten dr dérfor 54 procent.

Arbetsgivaravgiften bestdr av en pensions-
avgift (20 procent), en sjukvirdsavgift (13
procent) och en arbetsloshetsavgift (0,8 pro-
cent) - totalt 33,8 procent, utan inkomsttak.

Arbetstagaren betalar en egenavgift for
arbetsloshetsforsikringen (1,6 procent) som
har ett inkomsttak (Estonian Tax and Cust-
oms Board, 2018).

la, vilket reducerar den beskattningsbara inkom-
sten till 9o euro. Den higsta inkomstskattesatsen dr
51 procent, si inkomstskatten dr 46 euro. Den an-



stéllde har dé 44 euro kvar att spendera. Den genom-
snittliga konsumtionsskatten i Finland dr 20 procent,
sd ungefdr 9 euro betalas i konsumtionsskast. De totala
skatterna dr darmed 86 euro, vilket dr 71 procent av
kostnaden for arbetsgivaren — 121 euro. Den hogsta ef-
fektiva marginalskatten ér ddirfor 71 procent.

Den regionala skatten syftar pd den vig-
da genomsnittliga kommunala skattesatsen,
19,88 procent (ETK, 2019b).

Den avdragsgilla egenavgiften for anstill-
da bestér av en pensionsforsikringsavgift som
uppgér till 6,75 procent av bruttoinkomsten
for anstillda i ldrarna 17 till 52 ar samt 63 till
67 ar och 8,25 procent for anstillda i dldrarna
53 till 62 dr, samt arbetsforsikringsavgiften
pé 1,5 procent (Nordisk eTax, 2017, EU-kom-
missionen, 2019). Dessutom betalar anstillda
1,54 procent i hilsoférsikringspremie (ETK,

FRANKRIKE

I Frankrike dr arbetsgivaravgiften 23 euro pd en
lonedkning med 100 euro. Den anstdllde betalar 7
euro i allménna egenavgifter. Dessa dr avdragsgil-
la, vilket reducerar den beskattningsbara inkom-
sten till 93 euro. Den higsta inkomstskattesatsen
dar 49 procent, si inkomstskatten dr 45 euro. Den
anstdllde betalar 3 euro i ej avdragsgilla allmén-
na egenavgifter och 49 euro i inkomstskatt. Den
anstillde har da 44 euro kvar att spendera. Den
genomsnittliga konsumtionsskatten i Frankrike dr
15 procent, sd ungefdr 7 euro betalas i konsumtions-
skatt. De totala skatterna ir darmed 85 euro, vilket
dr 69 procent av kostnaden for arbetsgivaren — 123
euro. Den higsta effektiva marginalskarten dr dir-
for 69 procent.

Ovanpa den personliga inkomstskattesat-
sen (45 procent), appliceras pd hoga inkom-
ster en 4 procent extraskatt (revenu fiscal de
référence) — vilket ger en total inkomstskatt
pa 49 procent.

Den allminna egenavgiften bestir av tre
delar. Den forsta delen ir det sociala bidraget
Pa 9,2 procent (contribution sociale généralisée).
Av denna avgift ir 6,8 procent avdragsgill och
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2019c¢). Den totala allminna egenavgiften for
personer mellan 17 och 52 ar dr dirfor 9,79
procent, vilket dr avdragsgillt vid inkomsttax-
eringen (Vero, 2018).

Dessutom dr arbetsgivarna skyldiga att
betala 20,32 procent av bruttolénen till so-
cialférsikringssystemet. 2,97 procentenhe-
ter av detta fordelas mellan sjukforsikring
(0,77 procentenheter), arbetsloshetsforsik-
ring (2,05 procentenheter i genomsnitt),
olycksfallsforsikring (0,08 procentenheter
i genomsnitt) och grupplivférsikring (0,07
procentenheter i genomsnitt). Den resteran-
de delen (17,35 procentenheter) dr en pen-
sionsforsikringsavgift (ETK, 2019a). Till
skillnad frén de flesta andra linder begrinsar
inte Finland férménerna som kan erhéllas
fran det offentliga pensionssystemet.

2,4 procent ir icke avdragsgill (PwC France,
2018). Den andra delen ér bidraget for aterbe-
talning av socialforsikringsskulden (consribu-
tion pour le remboursement de la dette sociale) pa
0,5 procent. Denna avgift dr inte avdragsgill.
For inkomster upp till fyra ginger socialfor-
sikringstaket appliceras dessa avgifter enbart
pé 98,25 procent av den anstilldes bruttolon.
Den tredje delen ir den avdragsgilla dlders-
forsiakringsavgiften pa o,4 procent (EU-kom-
missionen, 2019). De totala egenavgifterna
utgors dirmed av en avdragsgill avgift pd 7,2
procent plus en icke avdragsgill avgift pa 2,9
procent.

Arbetsgivaravgiften bestir pid marginalen
av den obligatoriska aldersfoérsikringsavgif-
ten, som uppgér till 1,9 procent av den totala
lonen, en familjeférménsavgift pd 5,25 pro-
cent och en forsikringsavgift som ticker ar-
betsolyckor. Den sistnimnda varierar beroen-
de pa foretagets storlek och risker, men ligger
i genomsnitt pd 2,22 procent (OECD, 2019a).
Dessutom tillkommer en premie for hilso-,
moderskaps-, funktionshinder- och dodsfall-



forsikringen pa 13 procent samt ytterligare en
socialavgift pd 0,3 procent (contribution solida-
rité autonomie, CSA). Detta innebir att den to-
tala arbetsgivaravgiften dr 22,67 procent.

De andra sociala avgifterna, sisom ar-
betsloshetsavgiften (4,05 procent upp till 13

GREKLAND

Pd en loneckning med 100 euro betalar den anstillde
55 euro i inkomstskatt. Den anstdllde har ddi 45 euro
kvar att spendera. Den genomsnittliga konsumtions-
skatten i Grekland dr 16 procent, sd ungefir 7 euro
betalas i konsumtionsskatt. De totala skatterna dr
ddrmed 62 euro, vilket dr 62 procent av kostnaden
for arbetsgivaren — 100 euro. Den higsta effektiva
marginalskatten dr dirfor 62 procent.

ISLAND

I Island dr arbetsgivaravgiften 7 krdna pd en -
neokning med 100 krdna. Den anstillde betalar
46 kréna i inkomstskatt. Den anstillde har dé 54
krdna kvar att spendera. Den genomsnittliga kon-
sumtionsskatten i Island dr 19 procent, si ungefir
10 krdna betalas i konsumtionsskatt. De totala skat-
terna dr dirmed 63 krdna, vilket dr 59 procent av
kostnaden for arbetsgivaren — 107 kréna. Den hig-
sta effektiva marginalskatten dr dérfor 59 procent.

Den kommunala inkomstskattesatsen ir
platt, men varierar mellan kommuner. Den
genomsnittliga skattesatsen 2018 dr 14,44
procent (OECD, 2019a).

IRLAND

I Irland dr arbetsgivaravgiften 11 euro pd en lone-
dkning med 100 euro. Den anstillde betalar 4 euro
i allménna egenavgifter och 48 euro i inkomstskart.
Den anstillde har da 48 euro kvar att spendera.
Den genomsnittliga konsumtionsskatten i Irland dr
18 procent, s ungefdr 8 euro betalas i konsumtions-
skatt. De totala skatterna dr dirmed 71 euro, vilket
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508 euro), avgiften foér arbetsplatsolyckor (i
genomsnitt 2,22 procent), lonegarantifor-
sikringen (ASG, 0,15 procent upp till 13 508
euro) och den kompletterande pensionsavgif-
ten under Agirc-Arrco-systemet (14,57 pro-
cent upp till 27 016 euro) har alla inkomsteak.

En majoritet av befolkningen ir obli-
gatoriskt forsikrade under den forenade
socialférsikringsfonden (EFKA). Till detta
system bidrar anstillda med 16 procent av
bruttoinkomsten, och arbetsgivare 25,06
procent av bruttoinkomsten. Forsikrings-
avgifterna beriknas pd inkomster upp till 5
860 euro per ménad.

Anstillda betalar en sirskild fast skatt pa
11 454 ISK forutsatt att deras inkomster ir
tillrickligt hoga.

Den anstilldes obligatoriska pensionsav-
gift (4 procent, PwC, 2019) redovisas inte som
en egenavgift eftersom vi ser det som obliga-
toriskt sparande snarare in beskattning.

Utover arbetsgivaravgiften pa 6,75 pro-
cent ir arbetsgivarna skyldiga att betala den
sd kallade ”Frimja Island-avgiften” samt 16-
negarantifondavgiften, som vardera uppgar
till 0,05 procent. Den totala arbetsgivaravgif-
ten uppgar dirmed till 6,85 procent.

dr 64 procent av kostnaden for arbetsgivaren — 111
euro. Den higsta effektiva marginalskatten dr ddir-
for 64 procent.

Ovanpa den personliga inkomstskatten
pa 40 procent betalar anstillda en progres-
siv extraskatt som kallas Universal Social
Charge. For inkomster éver 70 044 euro ir



den tillimpliga skattesatsen 8 procent.
De (Pay-Rela-
ted Social Insurance, PRSI) dr 4 procent av

anstilldas egenavgift

bruttoinkomsten utan tak. Denna avgift ir

ISRAEL

Pd en lonedkning med 100 shekel betalar den anstall-
de 5o shekel i inkomstskatt. Den anstillde har dd 5o
shekel kvar att spendera. Den genomsnittliga kon-
sumtionsskatten i Israel dr 15 procent, sd ungefir 8
shekel betalas i konsumtionsskatt. De totala skatterna
dr darmed 58 shekel, vilket dr 58 procent av kostna-
den for arbetsgivaren — 100 shekel. Den hogsta effek-
tiva marginalskatten dr ddirfor 58 procent.

Den hogsta marginella skattesatsen dr 47
procent (OECD, 2019a). Dessutom ér in-
komster 6ver 641 880 ILS per ar foremal for
en extraskatt pd 3 procent (KPMG, 2019b).

ITALIEN

Pd en lonedkning med 100 euro betalar den anstill-
de so euro i inkomstskatt. Den anstillde har da 53
euro kvar att spendera. Den genomsnittliga kon-
sumtionsskatten i Italien dr 13 procent, sd ungefir 7
euro betalas i konsumtionsskatt. De totala skatterna
dar darmed 54 euro, vilket dr 54 procent av kostna-
den for arbetsgivaren — 100 euro. Den hogsta effek-
tiva marginalskatten dr dérfor s4 procent.

Den regionala extraskatten varierar mel-
lan 1,23 och 3,33 procent och den kommunala
extraskatten mellan o och 0,9 procent. Vi an-
vinder skattesatsen som giller i Rom - 3,33

JAPAN

I Japan dr arbetsgivaravgiften 1 yen pa en lonedk-
ning med 100 yen. Den anstillde betalar 0,3 yen
i allminna egenavgifter. Dessa dr avdragsgilla,
vilket reducerar den beskattningsbara inkomsten
till 99,7 yen. Den higsta inkomstskattesatsen dr 56
procent, s inkomstskatten dr 56 yen. Den anstillde
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inte avdragsgill frin beskattningsbar in-
komst. For arbetsgivaren dr avgiftsnivin
under PRSI 10,95 procent (PwC, 2019)
frin och med 2019.

Detta hojer den hogsta marginalskatten till
50 procent.

Arbetsgivarna betalar 7 procent av brut-
tolonen till socialforsikringssystemet och §
procent i sjukforsikringsavgift pd inkomster
som overstiger 60 procent av den nationella
genomsnittslonen. Foér inkomster som 6ver-
stiger 60 procent av genomsnittslénen betalar
anstillda 7,5 procent av bruttolénen i egenav-
gift till folkforsikringssystemet. Samtliga av-
gifter ir begrinsade till en inkomst pé 43 370
ILS per manad.

respektive 0,9 procent, totalt 4,23 procent.

P4 inkomster upp till 46 630 euro ir an-
stilldas egenavgifter i genomsnitt 9,49 pro-
cent. P4 inkomster som stricker sig mellan
46 630 euro och 101 427 euro ir avgifterna
i genomsnitt 10,49 procent. For inkomster
dver 101 427 euro per ar betalar den an-
stillde ett fast belopp. Arbetsgivarna betalar
31,58 procent pa loner upp till 101 427 euro
och ett fast belopp pa 16ner over den tros-
keln. Dirfor har alla socialférsikringsavgif-
ter ett ovre tak.

har dé 44 yen kvar att spendera. Den genomsnitt-
liga konsumtionsskatten i Japan dr 8 procent, si
ungefdr 3 yen betalas i konsumtionsskatt. De totala
skatterna dr ddrmed 61 yen, vilket dr 60 procent av
kostnaden for arbetsgivaren — 101 yen. Den higsta
effektiva marginalskatten dr dérfor 60 procent.



Den lokala inkomstskatten ir 10 procent i
samtliga regioner.

Extraskatten (2,1 procent) beriknas som
en del av den centrala skatten, vilket ger en
effektiv skattesats pd 2,1 % x 45 % = 0,945 %.

Anstillda ir skyldiga att bidra med 9,15
procent av sin bruttolon till pensionssyste-
met (med ett inkomsttak pa 620 ooo JPY), 5
procent till sjukférsikringssystemet (med ett
inkomsttak pa 1 390 ooo JPY) och 0,3 procent
tll arbetsloshetsforsikringssystemet (utan
inkomsttak). Samtliga sociala avgifter ir av-
dragsgilla (PwC, 2019).

Arbetsgivarna ir skyldiga atc bidra med
9,15 procent av bruttolénen till pensionssys-
temet (med ett inkomsttak pd 620 coo JPY)
och 4,95 procent till sjukforsikringssystemet
(med ett inkomsttak pd 1 390 coo) (PwC,

KANADA

Pd en loneckning med 100 dollar betalar den anstill-
de so dollar i inkomstskatt. Den anstdillde har dd 50
dollar kvar att spendera. Den genomsnittliga kon-
sumtionsskatten i Kanada dr o procent, sd ungefir 4
dollar betalas i konsumtionsskatr. De totala skatterna
ar darmed 55 dollar, vilket dr 55 procent av kostna-
den for arbetsgivaren — 100 dollar. Den hogsta effek-
tiva marginalskatten dr ddirfor 55 procent.

Den regionala skattesatsen som valts
(17,46 procent) ir ett enkelt genomsnitt av de
hogsta provinsiella marginella skattesatserna.
Tva provinser, Ontario och British Columbia,
har ytterligare extraskatter som liggs pd den
regionala skatten. Vi inkluderar dessa extras-
katter vid berikningen av den genomsnittliga

KROATIEN

I Kroatien dr arbetsgivaravgiften 17 kuna pd en lo-
neckning med 100 kuna. Den anstillde betalar 42
kuna i inkomsiskart. Den anstillde har dd $8 kuna
kvar att spendera. Den genomsnittliga konsum-
tionsskatten i Kroatien dr 27 procent, si ungefdr
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2019). Dessutom betalar arbetsgivarna en av-
gift, mellan 0,25 procent och 8,8 procent av
bruttolonen, till arbetsskadeforsikringssyste-
met beroende pa branschens olycksfallsgrad.
Denna avgift saknar inkomsttak (OECD,
2019a). Vi har valt 0,30 procent som en re-
presentativ premieniva for de flesta servicear-
beten utan sirskild risk, till exempel i finans-,
forsikrings- och fastighetsbranschen (HTM,
2019, PwC, 2019). Slutligen betalar arbets-
givaren 0,6 procent av bruttolénen till ar-
betsloshetsforsikringssystemet (skattesatsen
varierar mellan bransch, utan évre inkomst-
grins) och 0,29 procent till familjebidrags-
systemet (OECD, 2019a). De tre sistnimnda
bidragen tar den totala arbetsgivaravgiften pa
hoga inkomster till 1,19 procent, utan 6vre in-
komstgrins.

regionala skatten, enligt vad som visas nedan.

Ontarios regionala extraskatt ir produk-
ten av de kumulativa extraskatterna (36 pro-
cent och 20 procent, totalt 56 procent) och
den regionala inkomstskatten (13,16 pro-
cent), foljaktligen (20 % + 36 %) x 13,16 % =
7,37 procent. Ontario tar dirfor ut en regional
inkomstskatt pa 20,53 procent (7,37 % + 13,16
%) pa hoginkomsttagares marginalinkomst.

British Columbias regionala extraskatt
lagger till yteerligare en marginell skattesats
pd 16,8 procent pi inkomster som overstiger
150 ooo USD.

Egenavgiften pd 6,72 procent har ett tak
pé cirka 3 609 dollar per &r (KPMG, 2019¢).

16 kuna betalas i konsumtionsskatt. De totala skat-
terna dr darmed 75 kuna, vilket dr 64 procent av
kostnaden for arbetsgivaren — 117 kuna. Den hogsta
effektiva marginalskatten dir déirfor 64 procent.
Extraskatten (18 procent) ir lokal och gil-



ler i huvudstaden Zagreb. Den beriknas uti-
fran den centrala skattskyldigheten, foljaktli-
gen: 18 % x 36 % = 6,48 %.

De allminna egenavgifterna uppgir till
20 procent av bruttolonen (15 procent pelare
I-betalningar, § procent pelare II-betalning-

LETTLAND

I Lettland dr arbetsgivaravgiften 15 euro pd en li-
neokning med 100 euro. Den anstillde betalar 31
euro i inkomstskatt. Den anstillde har dd 69 euro
kvar att spendera. Den genomsnittliga konsum-
tionsskatten i Lettland dr 17 procent, sé ungefdr 12
euro betalas i konsumtionsskatt. De totala skatterna
dar darmed 58 euro, vilket dr so procent av kostna-
den for arbetsgivaren — 115 euro. Den higsta effekti-
va marginalskatten dr déirfor 5o procent.

Frin och med 2019 ir den hogsta marginella
skattesatsen for vanligt lonearbete 23 procent.

Béde de anstilldas och arbetsgivarnas so-
cialforsikringsavgifter har ett 6vre inkomst-
tak pd 62 8oo euro. Dock tas 25,5 procent i

LITAUEN

Pd en loneckning med 100 euro betalar den anstdll-
de 7 euro i allménna egenavgifter och 27 euro i in-
komstskatt. Den anstillde har dd 66 euro kvar at
spendera. Den genomsnittliga konsumtionsskatten i
Litauen dr 16 procent, si ungefir 10 euro betalas
i konsumtionsskatt. De totala skatterna dr ddrmed
44 euro, vilket dr 44 procent av kostnaden for ar-
betsgivaren — 100 euro. Den higsta effektiva margi-
nalskatten dr dérfor 44 procent.

2019 ir den hogsta marginalskatten 27
procent (EU-kommissionen, 2019). Denna
skattesats har okat till f6ljd av en skattere-

LUXEMBURG

Pd en loneokning med 100 euro betalar den an-
stdllde 1 euro i allminna egenavgifter och 46 euro
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ar). Dessa bidrag har ett ovre tak - 50 688
HRK mdnatligen for pelare I och II-betal-
ningar och 608 256 HRK arligen for pelare
I-betalningar.

Arbetsgivaravgiften (16,5 procent av brut-
tolonen) har inget inkomsttak.

solidaritetsskatt ut pd inkomster over detta
tak. Denna skatteborda delas mellan arbetsgi-
vare (14,5 procent) och anstillda (11 procent,
avdragsgill) (E-postkommunikation, lettiska
finansministeriet).

Vi redovisar den anstilldes solidaritets-
skatt som en extraskatt. Eftersom den ir av-
dragsgill dr den effektiva skattesatsen 11 % x
(1-23%)=8,47 %.

Nigot som skapar komplexitet ir att so-
lidaritetsskatten som faktiskt betalas 2019
uppgar till foregiende drs hogre skattesats
(35,09 procent). Det overbetalda beloppet
dterbetalas till arbetsgivaren 2020.

form 4r 2018, som bestod av en skattevix-
ling frin sociala avgifter till personlig in-
komstskatt.

Arbetstagaren betalar en socialférsik-
ringsavgift med ett inkomsttak pa 12,52
procent och 6,98 procent i sjukforsikrings-
avgift utan tak. Avgifterna ir ej avdragsgilla
(EU-kommissionen, 2019). Sedan skattere-
formen ir arbetsgivaravgifterna ldga och tas
ut till en 6vre grins (1,45 procent upp till 136
344 euro) (EU-kommissionen, 2019; KPMG,
2019; PwC, 2019).

i inkomstskatt. Den anstillde har dd 53 euro kvar
att spendera. Den genomsnittliga konsumtionsskat-



ten i Luxemburg dr 23 procent, sd ungefdr 12 euro
betalas i konsumtionsskatt. De totala skatterna dr
ddrmed 59 euro, vilket dr 59 procent av kostnaden
for arbetsgivaren — 100 euro. Den hogsta effektiva
marginalskatten dr dérfor 59 procent.
Extraskatten dr ¢ procent av den centrala
inkomstskatten, vilket ger en effektiv extraskat-
tesats i 42 procent X 9 procent = 3,78 procent.
De anstilldas sjukférsikringsavgift (3,05
procent) och pensionsavgift (8 procent) beta-
las upp till en arslon pa 124 266 euro. Dessut-

MALTA

Pd en lonedkning med 100 euro betalar den anstill-
de 35 euro i inkomstskatt. Den anstillde har di 65
euro kvar att spendera. Den genomsnittliga kon-
sumtionsskatten i Malta dr 20 procent, sd ungefir
13 euro betalas i konsumtionsskatt. De totala skat-
terna dr darmed 48 euro, vilket dr 48 procent av
kostnaden for arbetsgivaren — 100 euro. Den hogsta

MEXIKO

I Mexiko dr arbetsgivaravgifien 2 peso pd en lonedkning
med 100 peso. Den anstéllde betalar 35 peso i inkomsiskatt.
Den anstillde har dé 65 peso kvar att spendera. Den ge-
nomsnittliga konsumtionsskatten i Mexiko dr o procent,
sdungefdr 6 peso betalas i konsumtionsskatt. De totala skat-
terna dir dérmed 43 peso, vilket éir 42 procent av kostnaden
for arbetsgivaren — 102 peso. Den higsta effektiva margi-
nalskatten dr déirfor 42 procent.

Den anstilldes egenavgift for sjuk- och forildra-
forsikring uppgar till 0,625 procent av manadsls-
nen plus 0,4 procent av beloppet som dverstiger tre
ginger inflationsindexets riktmirke, UMA. Lonen
som anvinds for att berikna socialforsikringsavgif-
ten dr begrinsad till 25 ginger UMA-riktmirket.

NEDERLANDERNA

Pd en loneckning med 100 euro betalar den an-
stallde s2 euro i inkomstskatt. Den anstillde har dd
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om ir anstillda foremal for en icke avdragsgill
beroendeforsikringsavgift (1,4 procent, utan
tak), berdknat utifrdn bruttolénen minus ett
arligt avdrag pa 6 213 euro.

Arbetsgivarna betalar dll sjukforsikringssyste-
met (3,05 procent), sjukvirdssystemet (0,11 pro-
cent), olycksfallsforsikringssystemet (mellan 0,72
procent och 1,04 procent), en pensionsfond (8 pro-
cent) och det dmsesidiga forsikringssystemet (mel-
lan 0,72 procent och 2,79 procent). Dessa skatter
har en 6vre inkomstgrins pa 124 266 euro per ar.

effektiva marginalskatten dr ddirfor 48 procent.

Bide anstillda och arbetsgivare betalar so-
cialforsikringsavgifter som uppgar till 10 pro-
cent av bruttolénen. Arbetsgivaren dr ocksd
skyldig att betala en ytterligare avgift pd o,3
procent till férildraledighetsfonden. Samtliga
avgifter har en 6vre grins.

For sjuk- och moderskapsforsikring betalar
arbetsgivarna 20,40 procent av UMA, plus 1,10
procent av bruttoléner som verstiger 3 ginger
UMA, plus 1,75 procent av de anstilldas ma-
nadslon. For funktionshinder- och livforsikring
betalar arbetsgivaren 1,75 procent av l6nen, och
for socialtjinste- och férskolesystemet betalar ar-
betsgivaren ytterligare 1 procent av 16nen. Dessa
sociala avgifter beriknas pa en 16n som inte 6ver-
stiger 25 UMA och har dirmed inkomsttak.

Aven om ingen federal arbetsgivaravgift
finns tillimpar de flesta stater en lokal arbets-
givaravgift med en genomsnittlig skattesats
pé 2,49 procent 2018 (OECD, 2019a).

48 euro kvar att spendera. Den genomsnittliga kon-
sumtionsskatten i Nederldnderna dr 16 procent, s



ungefdr 8 euro betalas i konsumtionsskatt. De totala
skatterna dr déirmed 59 euro, vilket dr 59 procent av
kostnaden for arbetsgivaren — 100 euro. Den higsta
effektiva marginalskatten dr ddirfor 59 procent.

De anstilldas egenavegifter bestir av ett bidrag pa
17,9 procent till dlderspensionssystemet, ett bidrag
pa o,10 procent till barn- och inkepensionssystemet
och ett bidrag pa 9,65 procent dll lingtidsvarden.
Samitliga egenavgifter ir begrinsade till ett 6vre tak.

Arbetsgivare betalar 2,85 procent av bruttolé-

NORGE

I Norge dr arbetsgivaravgiften 13 krone pd en li-
neckning med 100 krone. Den anstillde betalar 8
krone i allminna egenavgifter och 38 krone i in-
komstskatt. Den anstillde har da 54 krone kvar att
spendera. Den genomsnittliga konsumtionsskatten
i Norge dr 21 procent, sd ungefdr 11 krone betalas
i konsumtionsskatt. De totala skatterna dr dirmed
70 krone, vilket dr 62 procent av kostnaden for ar-
betsgivaren — 113 krone. Den higsta effektiva mar-
ginalskatten dr dirfor 62 procent.

Vanliga inkomster (alminnelig inntekt),
som bestir av alla skattepliktiga inkomster
(I6ner, pensioner, affirsinkomster, skatte-
pliktig aktieinkomst och andra inkomster)
minus avdrag (forluster, skuldrinta och si
vidare) beskattas med en platt skattesats pa

NYA ZEELAND

Pa en lonedkning med 100 dollar betalar den anstdll-
de 33 dollar i inkomstskatt. Den anstdllde har dd 67
dollar kvar att spendera. Den genomsnintliga konsum-
tionsskatten i Nya Zeeland dr 16 procent, si ungefdr
11 dollar betalas i konsumtionsskatt. De totala skat-
terna dr darmed 44 dollar, vilket dr 44 procent av

POLEN

1 Polen dir arbetsgivaravgiften 4 zloty pd en lonedk-
ning med 100 zloty. Den anstéllde betalar 2 zloty i
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nen under 56 614 euro till den allminna arbets-
loshetsfonden och 1,266 procent av bruttolénen
under 56 614 euro till Industriféreningens arbets-
loshetsforsikringsfond. Dessutom bidrar arbetsgi-
varna med 7,99 procent av bruttolénen under 56
614 euro tll invaliditetsforsikringssystemet och
6,95 procent av bruttoinkomsten minus anstilldas
pension- och arbetsloshetsavgifter till sjukvirds-
systemet. Saledes dr alla arbetsgivaravgifter be-
grinsade till ett 6vre tak (KPMG, 2019).

22 procent (PwC, 2019). Denna satsen ir
uppdelad mellan en linsskatt, en kommunal
skatt och en statlig skatt. Dessutom tas det ut
en ytterligare progressiv skatt (zrinnskatr) pa
?personlig inkomst” (som frimst hirrér fran
vanligt l6nearbete). Personlig inkomst som
overstiger 964 8oo NOK ir under den pro-
gressiva skatten foremal for en skattesats pa
16,2 procent. Siledes uppgir den marginella
inkomstskattesatsen pa hoginkomsttagare till
38,20 procent.

Anstillda betalar ocksé en icke avdragsgill
egenavgift pa 8,2 procent.

Arbetsgivaravgiften varierar mellan regi-
oner — 13 procent utgor ett vigt genomsnitt
(OECD, 2019a).

kostnaden for arbetsgivaren — 100 dollar. Den hogsta
effektiva marginalskatten dir déirfor 44 procent.

Nya Zeeland har inga arbetsgivaravgifter
eller allminna egenavgifter. Arbetsgivare be-
talar dock en liten avgift for olycksfallsforsik-
ringen, som har ett inkomsttak.

allménna egenavgifter. Dessa dr avdragsgilla, vil-
ket reducerar den beskattningsbara inkomsten till



908 zloty. Den higsta inkomstskattesatsen dr 36 pro-
cent, sd inkomstskatten dr 35 zloty. Den anstillde
betalar 1 zloty i ej avdragsgilla allminna egenav-
gifter och 36 zloty i inkomstskatt. Den anstdllde har
da 61 zloty kvar att spendera. Den genomsnittliga
konsumtionsskatten i Polen dr 18 procent, si unge-
far 11 zloty betalas i konsumtionsskatt. De totala
skatterna dr dirmed 53 zloty, vilket dir 51 procent av
kostnaden for arbetsgivaren — 104 zloty. Den higsta
effektiva marginalskatten dr darfor 51 procent.

Ovanpa den hogsta inkomstskattesatsen,
32 procent, liggs en solidaritetsskatt pa in-
komster 6ver 1 miljon PLN per &r som uppgar
till 4 procent. Detta resulterar i en inkomst-
skattesats pd 36 procent for hoginkomstragare
(Szwed-Ziemichod, 2019).

Den anstilldes egenavgifter bestdr av en
pensionsforsikringsavgift som uppgar till
9,76 procent av bruttolonen, med ett vre in-
komsttak pd 133 290 PLN, och en obegrin-
sad sjuk- och forildraforsikringsavgift pa 2,45
procent av bruttolénen. Dessa avgifter ir av-
dragsgilla fran beskattningsbar inkomst.

Anstillda betalar dessutom 1,25 procent av

PORTUGAL

1 Portugal dr arbetsgivaravgiften 24 euro pd en line-
Okning med 100 euro. Den anstdillde betalar 11 euro
i allminna egenavgifter. Dessa dr avdragsgilla, vil-
ket reducerar den beskattningsbara inkomsten till 89
euro. Den higsta inkomstskattesatsen dar 53 procent,
sd inkomstskatten dr 47 euro. Den anstillde har dd
42 euro kvar att spendera. Den genomsnittliga kon-
sumtionsskatten i Portugal Gr 16 procent, s ungefir
7 euro betalas i konsumtionsskatt. De totala skatterna
dr dérmed 89 euro, vilket dr 72 procent av kostnaden

RUMANIEN

I Rumdnien dr arbetsgivaravgiften 2 leu pd en
lonedkning med 100 len. Den anstdllde betalar 35
lew i allminna egenavgifter. Dessa dr avdragsgilla,
vilket reducerar den beskattningsbara inkomsten
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sin inkomst exklusive sociala avgifter, utan tak,
som en sjukforsikringsavgift (EU-kommis-
sionen, 2019 och PwC, 2019). Den effektiva
skattesatsen dr darfor 1,25 procent x (1 — 2,45
procent) = 1,229 procent. Denna avgift ir ¢j
avdragsgill fran skattepliktig inkomst. Sjukfor-
sikringsavgiften dr nominellt 9 procent, men
en skattereduktion pa 7,75 procent reducerar
den siffran till 1,25 procent i praktiken.

Arbetsgivarna bidrar med 9,76 procent av
bruttolénen till pensionsforsikringssystemet
och 6,5 procent till invaliditetsforsikrings-
systemet. Dessa avgifter har ett inkomsttak
pd 133 290 PLN. Dessutom betalar arbetsgi-
vare ett antal obegrinsade avgifter till andra
forsikringssystem som tillsammans uppgar
till 3,81 procent f6r hoginkomsttagare. Denna
skattesats bestdr av en olycksfallsforsikrings-
avgift pd 1,26 procent, ett arbetsmarknadsfor-
sikringsbidrag pi 2,45 procent, och en avgift
pd o,1 procent for arbetsloshetsférsikring
(Fundusz Guarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych). De nimnda skattesatserna ir medel-
virden beriknade av OECD (2019a).

for arbetsgivaren — 124 euro. Den higsta effektiva
marginalskatten dr ddirfor 72 procent.

Ovanpd den hogsta personliga inkomst-
skattesatsen (48 procent) betalas en solidari-
tetsskatt pa 5 procent av inkomster som 6ver-
stiger 250 ooo euro (PwC, 2019).

Anstillda betalar 11 procent och arbets-
givare 23,75 procent av lonen i socialférsik-
ringsavgifter. Dessa avgifter gar till familje-,
pensions- och arbetsloshetsformaner.

till 65 leu. Den higsta inkomstskattesatsen dr 10
procent, si inkomstskatten dr 7 len. Den anstillde
har dd 59 leu kvar att spendera. Den genomsnitt-
liga konsumtionsskatten i Rumdnien dr 13 procent,



sd ungefdar 8 leu betalas i konsumtionsskatt. De tota-
la skatterna dr dirmed 51 leu, vilket dr 50 procent
av kostnaden for arbetsgivaren — 102 lew. Den hig-
sta effektiva marginalskatten dr dérfor so procent.
Arbetaren betalar en pensionsavgift pd 25
procent och en sjukvirdsavgift pa 10 procent.

SCHWEIZ

1 Schweiz dr arbetsgivaravgiften 6 franc pa en lone-
kning med 100 franc. Den anstillde betalar 6 franc
i allmianna egenavgifter. Dessa dr avdragsgilla, vil-
ket reducerar den beskattningsbara inkomsten till 94
franc. Den hogsta inkomstskattesatsen dir 34 procent,
sd inkomstskatten dr 32 franc. Den anstillde har da
62 franc kvar att spendera. Den genomsnittliga kon-
sumtionsskatten i Schweiz dr 9 procent, sd ungefar s
franc betalas i konsumtionsskatt. De totala skatterna
dr darmed 49 franc, vilket dr 46 procent av kostna-
den for arbetsgivaren — 106 franc. Den higsta effekti-
va marginalskatten dr dérfor 46 procent.

SLOVAKIEN

I Slovakien dr arbetsgivaravgiften 11 euro pd en
loneckning med 100 euro. Den anstillde betalar
4 euro i allminna egenavgifter. Dessa dr av-
dragsgilla, vilket reducerar den beskattningsba-
ra inkomsten till 96 euro. Den hogsta inkomst-
skattesatsen dr 25 procent, sd inkomsiskatten dr
24 euro. Den anstdillde har dd 72 euro kvar att
spendera. Den genomsnittliga konsumtionsskat-
ten i Slovakien dr 15 procent, sd ungefdr 11 euro
betalas i konsumtionsskatt. De totala skatterna
dr ddrmed 49 euro, vilket dr 45 procent av kost-
naden for arbetsgivaren — 111 euro. Den higsta
effektiva marginalskatten dr dirfor 45 procent.
Arbetstagarnas  socialforsikringsskatt
bestar av en socialforsikringsavgift pa 9,4
procent upp till ett inkomsttak, och en av-
dragsgill sjukforsikringsavgift som inte
har ndgot tak (PwC, 2019).
Arbetsgivaravgiften bestdr av en sjuk-
forsikringsavgift som uppgir till 10 pro-
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Béda ir utan inkomsttak men avdragsgilla.
Arbetsgivaravgiften pa 2,25 procent avser
en forsikringsavgift. Beroende pé arbetets art
kan en ytterligare socialavgift (frin 4 dll 8
procent) tillkomma - men ingen siddan avgift
betalas under normala arbetsférhéllanden.

Den regionala skattesatsen avser ett enkelt
genomsnitt av de maximala skattesatserna i
kantonerna for enskilda skattebetalare utan
barn eller religios tillhorighet som bor i res-
pektive kantonhuvudstad (KPMG, 2019a).

Béide arbetstagarnas och arbetsgivarnas
socialavgifter uppgér till 5,125 procent av
bruttoinkomsten foér dldersforsikringen
och 0,5 procent av inkomster éver 148 200
CHF for arbetsloshetsforsikringen. An-
stillda kan dra av socialavgifterna frin den
skattepliktiga inkomsten.

cent av bruttolonen och en socialférsik-
ringsavgift som uppgér till 25,2 procent av
bruttolénen. Socialférsikringsavgiften be-
stdr i sin tur av en avgift pa 1,4 procent till
sjukforsikringssystemet, en avgift pa 3 pro-
cent for funktionshinderforsikring, en av-
gift pd 14 procent fér pensionsforsikring,
en avgift pd 0,25 procent till ”Garantifon-

den”

, en olycksfallsforsikringsavgift pa
0,8 procent, en arbetsloshetsforsikrings-
avgift pd 1 procent och en avgift pd 4,75
procent till reservfonden. Av dessa avgifter
ir sjukforsikringsavgiften, som uppgar till
10 procent av bruttolénen, och olycksfalls-
forsikringsavgiften, som uppgér till o,8
procent av bruttolénen, utan inkomsttak
- vilket resulterar i en arbetsgivaravgift pa
10,8 procent for hoga inkomster. Resteran-
de socialavgifter har ett inkomsttak pi 76
608 euro per ar.



SLOVENIEN

I Slovenien dr arbetsgivaravgiften 16 euro pa
en lonedkning med 100 euro. Den anstdillde be-
talar 22 euro i allminna egenavgifter. Dessa
ar avdragsgilla, vilket reducerar den beskatt-
ningsbara inkomsten till 78 euro. Den higsta
inkomstskattesatsen dr so procent, si inkomst-
skatten dr 39 euro. Den anstdllde har di 39
euro kvar att spendera. Den genomsnittliga
konsumtionsskatten i Slovenien dr 20 procent,
sd ungefir 8 euro betalas i konsumtionsskatt.
De rotala skatterna dr dirmed 85 euro, vilker
dr 73 procent av kostnaden for arbetsgivaren
— 116 euro. Den higsta effektiva marginalskat-
ten dr dérfor 73 procent.

Arbetsgivarna betalar 16,10 procent av

SPANIEN

Pi en lonedkning med 100 euro betalar den
anstdillde 47 euro i inkomstskart. Den an-
stdllde har da 53 euro kvar att spendera. Den
genomsnittliga konsumtionsskatten i Spa-
nien dr 13 procent, sd ungefdr 7 euro beta-
las i konsumtionsskatt. De totala skatterna
ar diarmed 54 euro, vilket dr 54 procent av
kostnaden for arbetsgivaren — 100 euro. Den
higsta effektiva marginalskatten dr darfor
54 procent.

Den regionala skattesatsen (24,61
procent) ir ett enkelt genomsnitt av de
hogsta marginella skattesatserna i de 17

STORBRITANNIEN

1 Storbritannien dr arbetsgivaravgiften 14 pund
pa en lonedkning med 100 pund. Den anstillde
betalar 2 pund i allminna egenavgifter och 45
pund i inkomstskatt. Den anstillde har da 53
pund kvar att spendera. Den genomsnittliga kon-
sumtionsskatten i Storbritannien dr 12 procent,
sd ungefar 6 pund betalas i konsumtionsskatt. De
totala skatterna dr dirmed 67 pund, vilket dr
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hela inkomsten i socialforsikringsavgift,
som bestdr av pensionsférsikringsavgift
pa 8,85 procent, en sjukforsikringsavgift
pd 7,09 procent, en arbetsloshetsforsik-
ringsavgift pd 0,06 procent och en forild-
raforsikringsavgift pd o,10 procent.
Anstillda betalar 22,10 procent i
socialavgifter utan tak, som, likt ar-

betsgivaravgiften, 4r uppdelad mellan

(15,50
sjukforsikringen (6,36 procent), arbets-

pensionsforsikringen procent),
loshetsforsikringen (0,14 procent) och
forildraledighetssystemet (0,10 procent).
Anstilldas sociala avgifter ir avdragsgilla
(KPMG, 2019b).

autonoma regionerna (Cerezal, 2019).
Anstillda betalar 4,7 procent av brut-
tolénen till pensions- och funktionshin-
dersfonden, 1,55 procent till arbetslds-
hetsforsikringen och o,1 procent till ett
yrkesutbildningsprogram. Arbetsgivar-
na betalar 23,6 procent av bruttolénen
till pensions- och funktionshindersfon-
den, 5,5 procent for arbetsplatsskade-
och arbetsloshetsforsikring, o,2 procent
till en lonefond och 0,6 procent till ett
yrkesutbildningsprogram. Dessa avgif-
ter har alla ett tak pa cirka 50 coo euro.

59 procent av kostnaden for arbetsgivaren — 114
pund. Den higsta effektiva marginalskatten dr
dérfor 59 procent.

Den hogsta marginalskatten (45 pro-
cent) giller i England, Wales och Nordir-
land. Den hogsta marginella skattesatsen i
Skottland ir 46 procent.

Socialforsikringsavgiften (National Insu-



rance) for anstillda dr 2 procent av inkom-
ster over 4 167 pund per minad. Denna

SVERIGE

I Sverige dr arbetsgivaravgiften 31 kronor
pd en lonedkning med 100 kronor. Den an-
stillde betalar 60 kronor i inkomstskatt. Den
anstillde har da 40 kronor kvar att spende-
ra. Den genomsnittliga konsumtionsskatten
i Sverige dr 20 procent, sd ungefir 8 kronor
betalas i konsumtionsskatt. De totala skatter-
na dr dirmed 99 kronor, vilket dr 76 procent
av kostnaden for arbetsgivaren — 131 kronor.
Den higsta effektiva marginalskatten dr dér-
for 76 procent.

Den redovisade kommunalskattesat-

sen (32,19 procent, SCB, 2019) ir ett

SYDKOREA

I Sydkorea dr arbetsgivaravgiften 3 won pd en
lonedkning med 100 won. Den anstdllde betalar
1 won i allminna egenavgifter och 45 won i in-
komstskatt. Den anstdllde har da 54 won kvar att
spendera. Den genomsnittliga konsumtionsskat-
ten i Sydkorea dr 11 procent, sd ungefir 6 won
betalas i konsumtionsskatt. De totala skatterna
dar diarmed 55 won, vilket dr 53 procent av kost-
naden for arbetsgivaren — 103 won. Den higsta
effektiva marginalskatten dr dirfor 53 procent.
Personlig inkomst beskattas federalt med
42 procent. I Sydkorea betalas dessutom en
lokal skatt pd 10 procent av den nationella
inkomstskatten. Ett progressivt avdrag for
arbetsinkomst ges till alla anstillda, vilket
reducerar den beskattningsbara bruttoin-
komsten. Pia marginalen (for inkomster
hogre dn 100 miljoner KRW) ir avdraget 2
procent. Dirmed ir den effektiva centrala
inkomstskatten (1 - 2 %) x 42 % = 41,16 %
och den lokala skatten 4,116 procent.
Anstillda bidrar med 4,5 procent av den
genomsnittliga manadslonen till det natio-
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avgift dr inte avdragsgill. Arbetsgivarna be-
talar 13,8 procent utan tak.

viktat genomsnitt och avser bade regio-
ner och kommuner.

Extraskatten avser jobbskatteavdra-
gets utfasning fér arsinkomster mellan
630 coo kr och 1 640 ococo kr, som ho-
jer marginskatten med 3 procentenheter.
Mer dn go procent av héginkomsttagarna
befinner sig i detta intervall (egna berik-
ningar).

Anstillda betalar pd papperet en all-
min pensionsavgift pd 7 procent, men
denna dr féremal for ett inkomsttak och
motsvaras helt av en skattereduktion.

nella pensionssystemet och betalar 3,35 pro-
cent av den genomsnittliga ménadslénen
som sjukforsikringspremie. Bida avgifterna
ir fasta och piverkar dirmed inte margi-
nalskatten. Dessutom betalar anstillda 0,65
procent av bruttoinkomsten, utan grins, till
arbetsloshetsforsikringen.

Arbetsgivarna betalar ocksd 4,5 pro-
cent av den standardiserade genomsnitts-
lénen till det nationella pensionssystemet
och 3,35 procent av den standardiserade
genomsnittslonen i sjukforsikringspremie
- inte heller dessa avgifter piverkar mar-
ginalskatten. Arbetsloshetsforsikringspre-
mien varierar mellan 0,9 och 1,5 procent
av den totala [6nen. OECD (2019a) viljer
0,9 procent som en representativ genom-
snittlig premie. Arbetsgivare betalar ocksé
for arbetsskadeforsikring. Premien varierar
mellan olika branscher. Den genomsnittliga
avgiften som valts av OECD (2019a) ir 1,70
procent. Den totala arbetsgivaravgiften pa
hoga inkomster dr dirmed 2,6 procent.



TJECKIEN

Pd en loneckning med 100 koruna betalar den an-
stillde 14 koruna i allminna egenavgifter och 22
koruna i inkomstskatt. Den anstillde har dié 65
koruna kvar att spendera. Den genomsnittliga kon-
sumtionsskatten i Tjeckien dr 19 procent, sd ungefir
12 koruna betalas i konsumtionsskatt. De totala skat-
terna dr darmed 48 koruna, vilket dr 48 procent av
kostnaden for arbetsgivaren — 100 koruna. Den hig-
sta effektiva marginalskatten dr dérfor 48 procent.

Ovanpd den platta inkomstskatten (15
procent) tillkommer en sjuprocentig extras-
katt pd inkomster 6ver taket for de sociala av-
gifterna (PwC, 2019).

Den allminna egenavgiften ir 6,5 procent

TURKIET

I Turkiet dr arbersgivaravgiften 2 lira pd en lone-
okning med 100 lira. Den anstillde betalar 1 lira
i allmanna egenavgifter. Dessa dr avdragsgilla,
vilket reducerar den beskattningsbara inkomsten
till 99 lira. Den higsta inkomstskattesatsen dr 35
procent, s inkomstskatten dr 35 lira. Den anstillde
har da 64 liva kvar att spendera. Den genomsnitt-
liga konsumtionsskatten i Turkiet dr 14 procent, si
ungefir 9 lira betalas i konsumtionsskatt. De totala
skatterna dr ddarmed 47 lira, vilket dr 46 procent av
kostnaden for arbetsgivaren — 102 lira. Den hogsta
effektiva marginalskatten dr déirfor 46 procent.
For arbetsgivarna uppgir socialforsik-
ringsavgiften till 20,5 procent av bruttolénen

TYSKLAND

Pd en loneokning med 100 euro betalar den an-
stallde 47 euro i inkomstskart. Den anstillde har
da 53 euro kvar att spendera. Den genomsnittliga
konsumtionsskatten i Tyskland dr 14 procent, sd un-
gefdr 7 euro betalas i konsumtionsskatt. De totala
skatterna dr darmed s5 euro, vilket dr 55 procent av
kostnaden for arbetsgivaren — 100 euro. Den higsta
effektiva marginalskatten dr ddirfor 55 procent.
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och arbetsgivaravgiften 25 procent — den be-
skattningsbara inkomsten for sociala avgifter
har dock en 6vre grins pa 1 569 552 CZK per
ar (KPMG, 2019b).

Sjukforsikringsavgiften, som inte har né-
got inkomsttak, uppgér tll 4,5 procent for
lontagarna och ¢ procent for arbetsgivarna,
totalt 13,5 procent. Arbetsgivaravgiften ingir
i den taxerade inkomsten, vilket ir unikt for
Tjeckien. Matematiskt ir detta likvirdigt med
att betrakta arbetsgivaravgiften som en icke
avdragsgill egenavgift pd lontagarsidan. Dir-
for redovisar vi hela sjukforsikringsavgiften
(13,5 procent) i denna tabellkolumn.

(11 procent gar till pensioner, 7,5 procent till
sjukforsikring och 2 procent till arbetslos-
hetsforsikring). For anstillda dr avgiften 14
procent av bruttolénen (9 procent for pensi-
oner och 5 procent for sjukforsikring). Samt-
liga avgifter dr foremal for en 6vre inkomst-
grins pi 639 TRY per dag.

Dessutom betalar arbetsgivarna 2 procent
och anstillda 1 procent av hela l6nen till ar-
Anstilldas
avgifter ir avdragsgilla vid inkomstbeskatt-

betsloshetsforsikringssystemet.

ningen.
En stimpelskatt utgdr pa anstillningsav-
tal, men har ett inkomsttak.

Anstillda betalar en extraskatt pa 5,5 pro-
cent som appliceras som en andel av den cen-
trala inkomstskatten (dir den hogsta skatte-
satsen ir 45 procent) — vilket ger en effektiv
toppskattesats pa 2,48 procent.

Bide arbetsgivare och anstillda bidrar
med 9,3 procent av lénen till den anstilldas
pensionsfond (upp till en inkomst pd 78 ooo



euro). Bida betalar ocksa 1,5 procent i sjuk-
forsikringspremie (upp till 78 ooo euro),
1,5 procent i arbetsloshetsforsikringsavgift
(upp till 78 ocoo euro), samt 1,275 procent i
ett langtidsvardsforsikringsbidrag (upp till 53
100 euro).

Arbetsgivaren ir skyldig att betala en lag-
stadgad arbetsforsikring (Berufsgenossenschaf-
ten). Enligt den tyska organisationen for
olycksfallsférsikring (Deutsche Gesetzliche Un-
fallversicherung) ir 1,16 procent en indikativ

UNGERN

I Ungern dr arbetsgivaravgiften 18 forint pd en
lonedkning med 100 forint. Den anstillde be-
talar 19 forint i allminna egenavgifter och 15
forint i inkomstskatt. Den anstillde har dd 67
forint kvar att spendera. Den genomsnittliga
konsumtionsskatten i Ungern dr 24 procent, s
ungefdr 16 forint betalas i konsumtionsskatt. De
totala skatterna dr dirmed 67 forint, vilket dr

USA

1 USA dr arbetsgivaravgiften 1 dollar pd en lone-
dkning med 100 dollar. Den anstillde betalar 2
dollar i allminna egenavgifter och 42 dollar i in-
komstskatt. Den anstillde har dd 56 dollar kvar art
spendera. Den genomsnittliga konsumtionsskatten
i USA dr 4 procent, sd ungefir 2 dollar betalas i
konsumtionsskatt. De totala skatterna dr dirmed
48 dollar, vilket dr 47 procent av kostnaden for ar-
betsgivaren — 101 dollar. Den higsta effektiva mar-
ginalskatten dr dérfor 47 procent.

Den regionala skattesatsen bestdr av ett
enkelt genomsnitt av de hogsta delstatliga
inkomstskattesatserna som erhéllits av Fede-
ration of Tax Administrators (2019), justerat
for att federala skatter kan dras av fran del-
statlig skattepliktig inkomst i Alabama, Towa
och Louisiana (tre andra stater tilliter att
federala skatter dras av, men endast upp till
ett tak). Inkomstskatter fran stads- och coun-
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genomsnittlig avgiftssats (GTAL 2019). Siff-
ran varierar dock beroende pa den anstilldes
drliga lon, risknivén f6r arbetet och foretagets
’meriteringsgrad”. Detta system forvaltas av
privata forsikringsbolag som sjilva utformar
de ckonomiska och icke-ekonomiska forsik-
ringsincitamenten, vilka varierar beroende pa
forsikringstagarens foretagssektor (OECD,
2019b). Liksom OECD (2019b) klassificerar
vi inte detta som en skatt och inkluderar dir-
for inte den i tabellen.

57 procent av kostnaden for arbetsgivaren — 118
forint. Den higsta effektiva marginalskatten dr
dérfor 57 procent.

Anstillda betalar 18,5 procent i egenav-
gift, som inte dr avdragsgill frin inkomst-
skatten. Fran och med den 1 juli 2019 be-
talar arbetsgivare 17,5 procent i sociala
avgifter, utan tak (PwC, 2019).

tynivd beaktas inte, eftersom de ir ganska
sillsynta. Mot bakgrund av det tak pd 10 coo
dollar pa federala avdrag for delstatliga skat-
ter som infoérdes 2018 justeras inte den stat-
liga inkomstskatten for att den dr avdragsgill
fran den federala inkomstskatten.

Anstillda betalar 6,2 procent av bruttoin-
komsten i egenavgift {6r Social Security (alder-
doms-, 6verlevande- och funktionshindersfor-
sikring) och 1,45 procent f6r Medicare. Den
forstnimnda skatten betalas pa inkomster upp
till 128 400 dollar, medan den senare ir obe-
grinsad. Hoginkomsttagare betalar yteerliga-
re 0,9 procent i Medicare-skatt pd loner som
overstiger 200 ooo dollar, vilket gor att margi-
nalskattesatsen r 2,35 procent. Denna ir inte
avdragsgill vid inkomstbeskattningen.

Arbetsgivare betalar ocksi 6,2 procent
av lonen, upp till 128 400 dollar, till Social



Security och 1,45 procent av hela lonen till
Medicare-systemet. Dessutom betalar arbets-
givarna en arbetsloshetsskatt pa 6 procent pa

OSTERRIKE

I Osterrike dr arbetsgivaravgiften 7 euro pa en lone-
Okning med 100 euro. Den anstdllde betalar 55 euro
i inkomstskatt. Den anstillde har di 45 euro kvar
att spendera. Den genomsnittliga konsumtions-
skatten i Osterrike dir 16 procent, s ungefiir 7 euro
beralas i konsumtionsskatt. De totala skatterna dr
dérmed 69 euro, vilket dr 65 procent av kostnaden
for arbetsgivaren — 107 euro. Den higsta effektiva
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inkomster upp till 7 ooo dollar. Olika del-
statliga arbetsloshetsforsikringar finns ocksa,
men de har inkomsttak.

marginalskatten dr dérfor 65 procent.

Arbetsgivaravgiften dr summan av avgif-
ten till Utjimningsfonden for familjebord-
or (FBEF, 3,9 procent) och den kommunala
loneskatten (3 procent) (PwC, 2019; OECD,
2019a).

Sociala avgifter betalas bide av arbetsgiva-
re och anstillda, men har en 6vre grins.
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