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Forord

Kring millennieskiftet dok ett nytt modeord upp i affarspressen: Storytelling. Nagra ar senare hakade
universiteten pa och Corporate Storytelling dok upp i kursutbudet. Det standiga svenska flaggskeppet
Ikea lyftes fram som ett exempel pa vad man kan astadkomma med en genomténkt berattelse, inte
bara om enskilda produkter som bokhyllan Billy, utan om hela foretaget.

Storytelling ma ha blivit ett modeord, men foreteelsen ar forstas inte ett dugg ny. Inte heller ar det
nagot unikt for foretagsvarlden. Individer, familjer, organisationer, féretag, lander, partier — alla har
en historia att beratta som skapar sammanhang och ger stadga. En del arbetar mycket medvetet med
sin berattelse, andra nojer sig med att konstatera i efterhand att den finns.

Arbetarrorelsen har varit bade medveten och framgangsrik i att vava in sin historieskrivning i den
allmanna svenska berattelsen. Motsvarande medvetenhet har inte alltid funnits inom det som i dag
utgor borgerligheten, och de berattelser som presenterats har inte varit lika framgangsrika.

Det vore ocksa naivt att tro att det finns en borgerlig berattelse som enkelt later sig definieras.
Daremot finns det behov av borgerliga berattelser. Partier, personer, organisationer och rérelser som
vill vara relevanta i svensk politik under det kommande arhundradet behéver ta ut en
kompassriktning som ger vagledning, inte bara bland dagens val utmarkta skatteskar och
forsakringsoar utan dven vid fard pa morgondagens okdnda vatten.

Johnny Munkhammar knyter an till en etablerad svensk tradition nar han argumenterar for social
rorlighet som ett barande element i den borgerliga berattelsen. Privilegiesamhallet far ge vika for
den inkluderande meritokratin. | botten finns ett starkt jamlikhetspatos, men med andra fortecken
an den likhetsnorm som praglar samhallsdebatten.

Med sin essa stimulerar Johnny Munkhammar till fortsatt diskussion om vad som utgér barande
element i en borgerlig berattelse. Denna skrift ingar darfér naturligt i Timbros arbete om
Borgerlighetens framtid.

Stockholm den 11 februari 2011

Hakan Tribell

Chef Timbro Idé






Inledning

En som lyckas mot alla odds. En fattig som blir miljonar. En arbetare som blir chef. En kvinna som blir
finansminister. En invandrare som blir stor férebild. Vi imponeras och fascineras standigt av bilderna
av social rorlighet. Film, bocker och musik handlar aterkommande om personer som utvecklar sitt liv
efter egen férmaga. Inte séllan star nagon byrakrat, nagon grinig gammal slakting eller representant

for 6verheten i vagen — men misslyckas. Men det ar inte bara en vanlig bild eller stark vardering utan
ocksa en samhallsfraga. Manga av vara enskilda mojligheter avgors av det omgivande samhallet.

Den sociala ordningen i de flesta samhallen har byggt pa strikta strukturer dar den enskilde skulle
anpassa sig. Det vdlkdnda indiska kastsystemet, dar det var tydligt uttalat att man skulle férbli i den
samhallsklass dar man foddes, ar bara ett tydligt exempel. De medeltida europeiska samhallena
inneholl fa maojligheter for den enskilde att utvecklas efter eget huvud. Fodd adelsman férblev
adelsman. Fodd egendomslos forblev det. Sjalva idén att det skulle vara pa ett annat satt var inte
vanlig. Sa har vi i spraket an i dag gamla uttryck for att man ska, likt skomakaren, "bli vid sin last”.

Med upplysningstiden utvecklades idén att alla ménniskor ar varandras jamlike. | dess spar foljde
borgerliga revolutioner, men samhallena anpassades langsamt. Med den tidiga kapitalismen brots
manga formella hinder for ekonomisk aktivitet. Voltaire papekade att dar ekonomin var som friast
var manniskor som mest jamlika: “Ga in pa borsen i London, en plats som dr mera respektabel an
manga kungliga hov, och dar kommer du att se representanter for alla nationer samlade for
mansklighetens basta. Dar behandlar juden, muhammedanen och den kristne varandra som vore de
av samma religion ...”"

USA grundades, som det férsta samhallet, i hog grad pa upplysningstidens idéer om manniskors
jamlikhet och byggde pa en rad friheter — och begransningar — for staten.” | en av de forsta
meningarna i Declaration of Independence garanteras alla medborgare ”“Life, liberty and the pursuit
of happiness”.? Aven i de europeiska samhéllena infordes politiska och ekonomiska friheter. Formella
privilegier ersattes av naringsfrihet och demokrati, som bygger pa lika rattigheter och den enskildes
mojlighet att ta chansen. Allman skola ger formellt alla medborgare verktyg att bygga sin egen
tillvaro.

Likval finns det fortfarande manga tecken pa att den enskildes mojligheter att utveckla sitt liv efter
egna formagor och dréommar har en rad begrdnsningar. Sjalv vaxte jag upp i Visby, en mindre stad
utan tradition av vare sig akademi eller entreprendrskap. Jag minns kamrater fran skolan med stora

! Voltaire (1986).

? Det finns anledning till kritik mot hur USA i dag ger sina medborgare mojlighet att leva upp till den
amerikanska drommen; flera studier har pekat pa en minskande social rorlighet.

3 Las hela texten pa <http://www.ushistory.org/declaration/document/>.
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talanger, exempelvis i matematik, men som aldrig kom att utnyttjas i yrkesvalet, for att de i stallet
gick i fordldrarnas fotspar. Det &r inget fel att géra samma sak som sina foréldrar, men det ar synd
om det blir sa for att man inte kdnner till andra mojligheter eller att de upplevs som ouppnaeliga. |
min slakt var jag den forste att ga pa universitet, vilket inte motarbetades, men mottes med skepsis.

Samtidigt kan var och en av oss sdkert ndmna egna exempel pa hur mycket samhallet har utvecklats.
Min mormor, med stor begavning, férbjods uttryckligen att ga i skolan langre &n vad som var absolut
nodvandigt. Sadant sker rimligen mer sallan i dag. Jag var med nar hennes pappa, da 89 ar, for forsta
gangen foljde med till fastlandet. Den som tror det ar ett gotlandskt fenomen misstar sig. En annan
slakting pa min frus sida besokte Stockholm forsta gangen for tio ar sedan, nar han fyllde 60 ar. Den
geografiska rorligheten paverkar ocksa den sociala. Den som inte har kunnat paverka sin situation pa
plats har i allt hogre grad kunnat “résta med fotterna” och flytta. Nu kan man ocksa soka sig till
studier och arbete efter egen férmaga pa fler platser én forr. Hemorten har i det avseendet alltmer
kommit att bli hela Europa, snarare dn det egna landet eller landskapet.

Ett socialt statiskt samhalle har manga sidor. Den centrala ar att manniskor hindras fran att utvecklas
och dgna sig at det de vill och har fallenhet for. Hindren kan naturligtvis vara av saval formell karaktar
som mer informell — inte minst normer. Den i Sverige fortfarande férekommande idén att ”"du ska
inte tro att du ar nagot”, portalparagrafen i Jantelagen, ar en klart begransande norm.* Men mellan
de formella och informella strukturerna finns ocksa mellanting; formella system som inte erbjuder
hinder utan bara visst motstand. Till exempel att utbildning inte I6nar sig sarskilt val eller att det ar
svart att driva féretag i en viss bransch.

Vi talar ofta om de begransningar som kan gélla for sarskilda grupper. Invandrare har svart att
komma in i samhallet. Unga har svart att komma in pa arbetsmarknaden. Kvinnor har svart att fa
samma karriarmojligheter och I16n som man. Homosexuella har levt med restriktioner i fragor om
familj och relation. Att man utséatts for mest brott, jobbar mest, avlider tidigast och har mindre ratt
till sina barn har majligen inte diskuterats lika mycket — men ocksa fér den gruppen finns
begrdansningar. De flesta enskilda individer tillhor flera av dessa grupper, och de individuella
forutsattningarna att utvecklas som man vill formas av dessa olika grupptillhérigheter.

For samhallet som helhet har en statisk social struktur ocksa stora effekter. Ju farre personer som far
dgna sig at det de verkligen vill och har mest laggning for, desto farre kommer att ha méjlighet att
gora sitt basta. Och omvant; ju fler som far géra det de vill, desto fler kommer att vara riktigt
produktiva. Till detta kommer den kanske allra viktigaste aspekten, att ett samhalle som ar 6ppet for
allas goda sidor, férmagor och viljor ocksa blir inkluderande. Ifall man inte maste passa in i en mall —
sina foraldrars eller nagon annan — blir det lattare att komma till sin ratt, pa det satt man har
forutsattningar for. Meritokrati minimerar utanférskapet.

Parallellt med kritiken mot det statiska samhallets strukturer har ocksa rorligheten haft sina
motstandare. En sjdlvklar motstandare var naturligtvis den gamla éverheten, som férsvarade sina
privilegier. Uttrycket "uppkomling” handlar ju om en person som kommer fran en enklare bakgrund
men som har tagit sig fram pa egna meriter. Av den gamla 6verheten ansags det da inte lika fint att

*Hela Jantelagen finns pa <http://www.ne.se/lang/jantelagen>.
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ha tjdnat pengar pa eget foretagande eller arbete, utan det var bara fint att ha pengar utan att ha
gjort nagot for dem. | dagens debatt torde vl den vanligaste kritiken vara att den som lyckas kan —
ve och fasa — bli “rik”. Det talas ofta om att "klyftorna 6kar” och att det finns for manga som ar for
rika.

De som uttrycker denna kritik beskriver garna samhallet som statiskt, att nagra ar rika och nagra
fattiga. Men samhallet &r dynamiskt, de som lyckas kommer ofta fran enkla férhallanden. Ju mer
dynamiskt samhallet ar, desto storre dr den enskildes mojligheter — och det paverkar hur vi ser pa
skillnader. Ifall det finns skillnader i inkomst och man inte kan paverka dessa — att den som fods fattig
forblir det — kommer de flesta att ogilla sddana skillnader. Men nar alla kdnner att vem som helst kan
na vilken niva som helst blir synen pa skillnader mer positiv.” Ifall man far hoga inkomster &r de da en
foljd av egna insatser utifran egen formaga, och det ar rattvist. De flesta accepterar som bekant om
idrottsman och -kvinnor far bra betalt, for det foljer uppenbart av deras egna insatser. Sport ar for
ovrigt just praglat av meritokrati, dar prestationer belonas oavsett bakgrund i 6vrigt. Alla fods inte
med samma idrottsliga forutsattningar, men den som har bast bollsinne och kimpar hardast kommer
vara attraktiv for toppklubbarna, oavsett efternamn.

Om man ser sjalva skillnaden som nagot opaverkbart, som féljer av exempelvis arv, kan foljden bli en
vilja att kimpa mot den. Saledes har inte sallan politiken aktivt inriktats pa att bekdmpa rikedom lika
val som fattigdom. Men om rikedomen skulle vara intjanad av en person med talang som har arbetat
hart for den — ar det da rattvist att bekdmpa den? Bismarck ska ha sagt att historiens trappor ekar av
traskor som gar uppat och lackskor som gar nedat. | ett samhalle av rorlighet och meritokrati finns
inga garantier, utan de som borjar med goda villkor kan ocksa se dem skingras. | ett samhalle dar
framgang bygger pa férmaga, talang, kompetens, kunskap, arbete och risktagande kommer inga
stekta sparvar flygande.

Jag ar en stark anhangare av meritokrati — att man far det man fortjanar. | en diktatur nas framgang
av dem som l6per med fortryckarna, av dem som anpassar sig. | ett laglost samhalle nas framgang av
de mest samvetsldsa gangstrarna. | ett centralstyrt planekonomiskt samhalle nas framgang av starka
sarintressen och deras lobbyister. Bara i ett fritt samhalle, dar alla vagar star 6ppna och alla far
verktyg att utvecklas, avgors framgangen av den egna formagan. Dar blir rikedom i hog grad ett matt
pa hur mycket man har gjort for andra och for samhallet som helhet. Dit nar man inte genom att ta
pengar fran en och ge till en annan, utan genom att riva hinder fér var och en att bli — som det heter
— sin egen lyckas smed.

Fragan ar hur det star till med graden av social rérlighet i Sverige — ar den stor eller liten? Hur ser det
ut jdmfort med andra lander? Hur ser vi pa social rorlighet? Vilka hinder finns i dag och hur skulle de
kunna 6vervinnas? Vad kan vi vinna pa att 6ka den sociala rorligheten — och varfér bor denna idé
vara en barande del av det borgerliga framtidsalternativet?

> Fischer2009).
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1 Social rorlighet - vad, var och varfor?

Individers byte av position mellan sociala skikt. Frdmst brukar rérlighet fran uppvéxtfamiljens position
till den i vuxen dlder avses. Matt pd social rérlighet kan vara andelen i en befolkning som varit rérlig
eller sambandet mellan férdldrars och barns positioner, varvid ett starkt samband visar lag rérlighet.

Nationalencyklopedin om social rorlighet

Fragan om social rérlighet blir alltmer aktuell. The Economist hade i slutet av januari 2011 "The rich
and the rest” som tema.® Tidskriften pekar pa att allt fler av vérldens ledare lyfter fram fragan om
ojamlikhet i inkomst som ett stort problem, trots att inkomsterna globalt blir allt jamnare férdelade.
Den intensivare diskussionen ar en effekt av finanskrisen, som har skapat arbetsloshet — vilket
otvivelaktigt minskar utvecklingsmajligheterna fér den drabbade — och av de neddragningar av
offentliga utgifter manga lander maste genomga, som forsamrar villkoren for vissa grupper. | Sverige
larmas regelbundet om ”6kade klyftor”, vilket ofta lyfts fram av oppositionen.

Sjalva idén att vi kan och bor paverka vart eget livs utveckling formades av Aristoteles. | manga sprak
ar ordet for "tur” detsamma som for ordet “lycka”, men med tiden utvecklades idén att lyckan kan
uppnas med aktivt handlande, inte bara tur. Mot denna idéstromning har det funnits manga med
motsatt uppfattning, fran dem som anser att det inte kan bli ndgot vettigt av oss férran efter
jordelivet, till dem som satter kollektiva mal éver de individuella. | dag ar det vl belagt i manga
studier att viktiga faktorer for vart valbefinnande ar friheten att styra vart eget liv, att ha valfrihet och
kontroll. Vi har ocksa en stark drivkraft att forverkliga idéer, arbeta med projekt och ge oss i kast med
nya utmaningar. Foretagare ar — trots allt ansvar, stress, arbete och svarigheter med bokforing,
leverantorer och rekrytering — mycket lyckliga. En studie av ett dldreboende visade stora
forbattringar av valbefinnande och hélsa pa det vaningsplan dar valfriheten utstracktes mer. | inga
samhallen har manniskor varit sa olyckliga som i de kommunistiska dar all frihet och allt ansvar
utraderades, eller i de laglosa, dar det inte finns kontroll. Idéhistorikern Johan Norberg understryker i
sin bok om lycka att ”lyckan inte &r en plats, lyckan &r ett satt att resa”.” | en studie av 52 lander
mellan 1981 och 2007 6kade lyckan i 45 lander, huvudsakligen tack vare 6kad valfrihet, tillvaxt,
demokratisering och social tolerans.?

Ingen kan garanteras att fa det man stravar efter — kanske har man inte valt ratt mal for sin stravan,
kanske begar man ett misstag, kanske ar konkurrensen for hard. Sddana hinder kan inte elimineras
och det vore bisarrt att ens férsdka. Men externt inforda hinder som gor en satsning mer
komplicerad eller dyr dr nagot annat. | mitten av 1800-talet var Sverige ett av Europas fattigaste

® The Economist, (2011).
’ Norberg (2009),.
® Inglehart mfl. (2008).
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lander och friheten fér den enskilde att utvecklas var mycket liten. Da genomdrev finansminister
Johan August Gripenstedt nagra av de reformer som kom att bli avgérande for var
valstandsutveckling. Naringsfrihet, fri rorlighet, fria finansmarknader och frihandel rev hinder och
landets “slumrande krafter” vacktes.” Den majoritet av manniskor som da levde pa landsbygden och
som hade levt likadana liv i generationer, med oférdandrad standard, fick nya mojligheter i den nya
industrin och i de vaxande staderna.

Jamlikhet finns i tva varianter. Antingen vill man att alla ska ha goda och jamlika férutsattningar i
utgangslaget, eller att alla far jamlikhet i utfallet. Det vill sdga, antingen erbjuder man verktyg for att
lyckas och haller alla dérrar 6ppna och sedan far utfallen bli olika — eller sa tillater man inte olikhet i
utfallet utan utjamnar sa att alla far det ungefér likadant oavsett vad de gor. Det ar bara med jamlikt
utgangsldge manniskor senare i livet bade har frihet och ett ansvar for sina val. Hari ligger bade en
fundamental skillnad i synsatt och i samhallsform, och de ar oférenliga sa man kan inte ha bada
samtidigt. Om alla far chansen att lyckas utifran egna forutsattningar och nar olika resultat ar social
rorlighet centralt. Men om staten utjamnar utfallet sa alla far det likadant blir social rérlighet
irrelevant. Vem strdvar efter att utvecklas om man anda far det likadant som alla andra?

Fragan om social rorlighet beror starka moraliska principer. Filmvarlden ar fylld av historier om en
person som kommer fran ingenstans och som dnda lyckas. | Sverige har vi manga litterara skildringar
av upprorisk kamp mot klassamhallet och dess orattvisor. Med en viss forenkling kan sdgas att det ju
ocksa ar i detta som den politiska vanstern hamtar storre delen av sin energi och inspiration.
Socialisterna pastar sig forsvara de fortryckta eller fattiga, utlovar battre villkor och tror sig vara
ensamma om detta. Trots att Marx och Engels fann att den gryende kapitalismen hade skapat storre
rikedom an alla tidigare generationer ssmmantaget — och att den omstértade gamla hierarkier —
ansag de att den grundldggande strukturen med en utsugande éverhet bestod.™

Marx och Engels forutspadde 1848 for forsta gangen kapitalismens dod, vilket sedan dess har
upprepats med ojamna mellanrum — nu senast i samband med finanskrisen. Men systemet med
frihet for ekonomisk aktivitet for den enskilde har alltid 6verlevt och spritts vidare, nu till storre delar
av varlden dn nagonsin. | vastvarlden har vi nu inkomster per person som &r ungefar 15 ganger hogre
dn 1848 och i sparen av vélstandsodkningen har livslangd, spadbarnsdodlighet och hélsa kraftigt
forbattrats.'! Det ar en valstandsokning som bygger just pa den enskildes skaparkraft, att fler fick
mojlighet att gora det de passade for, och som i sin tur ger fler mojligheter. | takt med spridningen av
ekonomiska friheter i Sydostasien de senaste 25 aren har den extrema fattigdomen i varlden sjunkit
snabbare &n nagonsin forr, just for att fler fick chansen att dgna sig &t produktiv verksamhet.*

Véansterns l0sning pa orattvisorna har framfor allt varit att omférdela; att ta de rikas pengar och ge till
alla andra. Lat oss bortse fran att den idén per definition inte dr skapande, att den inte leder till

° Ohlsson (2007).
1 Marx & Friedrich (1848)..

™ Mer statistik: <http://www.theworldeconomy.org/>.

12 varldsbanken, WDI Online. <http://data.worldbank.org/>
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hogre vilstand totalt och att om den politiken hade fatt genomslag fullt ut hade vi fortfarande levt pa
den vélstandsniva som de hade 1848. Ta en ndrmare titt pa sjdlva idén. Den utgar fran att samhallets
struktur ska besta, att 6verheterna med dess privilegier ska vara kvar, men staten ska gripa in och
utjamna skillnaderna. Den verkligt radikala idén att riva privilegierna och Iata allt vara upp till den
enskilde har ibland funnits dven inom vanstern, men den har inte kommit att dominera. SSU hade for
mycket ldnge sedan en affisch med en springpojke som blickar mot nagra studenter och texten
”Begavad men fattig — ge honom lika chans”. Hur ofta hor vi dagens vénster tala om friheten att
utvecklas och bli nagot jamfért med hur ofta de talar om att “bekampa klyftor”?

Hatet mot det gamla klassamhallets begransningar har ofta varit starkt — i Sverige och 6vriga Europa.
Rivningen av stora delar av centrala Stockholm drevs inte minst av intensiv motvilja mot saval de
enkla trakakar som de palats som jamnades med marken. Som bekant var avsikten att riva och
férsoka gldmma det gamla, men rivandet av Ostermalm, Vasastan och Gamla stan stoppades i sista
stund. | dess stélle skulle miljonprogrammen — lika for alla — komma. Makarna Myrdal ansag att
I6sningen pa de ojamlika mojligheterna var likformighet, ned till reglering av antalet bestick i ladorna,
i stdllet for att acceptera olikhet sa lange alla hade samma majligheter. Varfor inte lata palatsen vara
kvar men se till att de kunde bebos av arbetarklassens barn?

Kommunistiska diktaturer pastod sig ersatta de gamla privilegierade styrande klasserna, som hade
arvt sin makt, med folkrepubliker av olika slag. | praktiken ersattes bara en 6verhet av en annan och
fortrycket skarptes och blev totalitart. | dessa lander ville ocksa regimerna garna utradera det gamla,
ofta genom ambitionen att skapa en “ny manniska”. Manniskor levde efter fel normer och regler och
det rackte inte att 4ndra lagar utan de styrande skulle dndra pa méanniskan, ansags det. Den idén star
naturligtvis i stark kontrast till idén att all offentlig makt utgar fran folket. Men den finns fortfarande i
vara aktuella debatter — hur vi fordelar uppgifter inom familjen, hur vi konsumerar, hur vi reser. Ska
verkligen politiker anvanda statens makt for att 4ndra pa medborgarna med deras egna pengar —
eller ska man lata alla utvecklas som de vill?

Social rorlighet handlar inte bara om pengar. Denna rapport heter "Du ska bli miljonar!” for att
anknyta till Imperiets 1at "Du ska va’ president”, vilket pdminner om 1970-talets radikala syn pa
enskildas mojligheter. Men sociala forflyttningar handlar naturligtvis om mycket mer dn ekonomiska
mal. Att studera pa universitet utan sadan tidigare anknytning ar ett stort miljoombyte. Manniskor i
olika sociala miljoer har olika normer, olika intressen, olika klader, olika samtalsamnen. Vad som
driver den enskilde att vilja byta och utvecklas kan vara manga olika saker: Férverkligandet av en idé,
langtan till en annan andlig miljo, jakt pa status, torst efter kunskap eller nyfikenhet pa det
annorlunda. Men pengar har betydelse. Inte mynten och sedlarna i sig, utan for att de ger resurser
att forverkliga andra mal. Pastaendet att det ar fult att tjana pengar riskerar att bromsa mangas
stravan framat.

Ett satt att mata social rorlighet ar att studera manniskors egen uppfattning om sina egna
mojligheter. Ar 2007 méatte EU-kommissionen i opinionsméatningen Eurobarometer vilka faktorer
davarande EU:s medborgare (i 25 lander) ansag var de viktigaste for att avancera i livet. Sett till hela
EU kom god utbildning hogst, darefter att arbeta hart. Det tyder onekligen pa att man anser att det
finns mojligheter inom rackhall. | Sverige ansag dock fler an 50 procent att “kdnna ratt personer” var
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en av de tva viktigaste faktorerna, vilket var den hogsta andelen bland EU-landerna.”® Och vilka
personer man kanner ar ju bara till del ndgot man avgor sjalv, i vart fall i unga ar. Det ar lattare som
ung att ha ratt kontakter om pappa har dem an om man sjalv maste bygga upp dem. Detta skulle
tyda pa en viss resignation, att man inte sjalv i sa hog grad ansag sig kunna paverka sin situation med
exempelvis utbildning eller arbete.

Ett vanligt matt pa en del av den sociala rérligheten brukar vara den sa kallade sociala
snedrekryteringen till hdgre utbildning — att barn till akademiker gar akademiska utbildningar i
betydligt hogre grad. Den har minskat i manga lander i vastvarlden under lang tid, dven i Sverige fram
till 1970, men finns fortfarande kvar. En genomgang fann att det var fem ganger vanligare bland
akademikerbarn an icke dito att studera vidare.' Detta trots att hogre utbildning star 6ppen for alla,
trots en utbyggnad av antal platser, trots en storre regional etablering av larosaten. Det ar
naturligtvis inte sjalvklart att en hogre utbildning ar det alla ska ha — det avgdr var och en — men inget
sager att den individuella fallenheten skulle variera starkt beroende pa foraldrar. Sjalvklart kommer
foraldrar alltid att paverka, men dorrarna far inte upplevas som stangda for vissa grupper.

En annan indikator pa rorlighet ar arbetsmarknaden. Varje ar byter en halv miljon manniskor jobb.
Det finns en rorlighet, dven om den &r dnnu storre i exempelvis Danmark, men det finns ocksa manga
manniskor som har jobb som de inte vill ha. Enligt en rapport fran Svenskt Naringsliv vantrivs cirka
350 000 personer pa jobbet, antingen pa grund av kollegorna eller arbetsuppgifterna. Tva av tio siger
sig vara i nagon man mobbade eller utfrysta. 14 procent av medarbetarna anses inte klara sina
arbetsuppgifter.’ Internationella studier har talat om detta som ”Economics of Prozac” — allts3 att
faktorer som bromsar rérlighet pa arbetsmarknaden skapar sa mycket lidande att efterfragan pa
"lyckopiller” 6kar. Detta paverkas av flera narings- och arbetsmarknadsfragor. Och det ar ett tydligt
beldgg for att det finns en begransning av rérligheten som skapar problem for manniskor.

Pa senare ar har det blivit alltmer populart att betona att lander med sma skillnader i inkomst ocksa
har storre social rorlighet. P3 ett satt 4r detta banalt; det ar ju latt att rora sig fran ett inkomstskikt till
ett annat om det skiljer mycket lite mellan dem. Men i hog grad bygger det pa den omskrivna boken
Jamlikhetsanden, som omfamnades av vansterns skribenter och inte minst av Mona Sahlin, som i sin
egen bok betonade dess slutsatser.'® Dar pastas att lander med stérre inkomstskillnader har lagre
forvantad livslangd, hogre spadbarnsdddlighet, lagre utbildningsstandard, stérre antal mord och
samre halsa — inte minst psykologisk. Allt kan forklaras av en enda variabel: Graden av jamlikhet i
inkomst. Redan en sadan enkelhet borde fa varje sjalvstandigt tdnkande lasare att bli skeptisk.

Metodologin i boken har utsatts for tuff kritik. Hur kan man tro att den enda relevanta skillnaden
mellan Sverige, i fred sedan snart 200 ar, och konfliktdrabbade Israel ar graden av skillnad i inkomst?
Eller att det skulle vara den enda relevanta skillnaden mellan det homogena och hierarkiska Japan

3 EU-kommissionen (2007).
 Ranehill (2002).
15 .
Lindgren (2009).
'® Wilkinson & Pickett (2010).
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och det heterogena USA? Forfattarna pastar exempelvis att om Storbritannien héjde skatterna skulle
tillitsnivan hojas, psykisk sjukdom halveras, tonarsfodslar minska och mordfrekvensen kraftigt sjunka.
En genomgang visade att Jdmlikhetsandens fakta var felaktiga pa samtliga punkter. Storbritannien lag
inte alls illa till, och dessutom finns inget belagt kausalt samband mellan inkomst och dessa effekter.
Boken finner ibland goda resultat i lander med jamlika inkomster, men som kan bero pa nagot helt
annat. Det har forfattarna inte ens undersokt. Ibland har de helt enkelt bara valt ut de lander som de
far fram ”ratt” resultat av att undersoka.”” Med den typen av inldgg i debatten far vi inte battre
kunskap om samhallet — eller om social rorlighet.

Ett avgdrande misstag for den som studerar inkomstjamlikhet och ar kritisk till att skillnaderna har
Okat nagot de senaste 25 aren ar att skillnaderna just kan vara ett resultat av 6kad personlig frihet
och mangfald. | de lander dar skillnaderna har 6kat har inte skillnaderna over livet blivit stérre mellan
maéanniskor men daremot har variationen under livet blivit det. | dag far vi inte jobb vid 20 ars alder
och behaller det i 40 ar innan vi gar i pension, med en jamn inkomstutveckling daremellan. Vi
studerar, jobbar, testar att starta féretag, jobbar utomlands, tar sabbatsar, provar flera typer av jobb
innan vi fastnar for nagot — och sa vidare. Detta ger utslag som storre skillnader i statistiken, men &r
ofta just en foljd av att fler manniskor valjer friare och testar olika vagar i livet.

Hade de over livet bestdaende skillnaderna i inkomst 6kat, sa som det ibland pastas, skulle rimligen
ocksa konsumtionen skilja sig at mer mellan méanniskor. Men pa det omradet minskar skillnaderna
och vi konsumerar faktiskt mer jamlikt. Utover inkomst och konsumtion ar ocksa tid en hogt varderad
tillgang fér manga — i dessa tider av tal om det sa kallade livspusslet. Tid dr en knapp och ojamlikt
fordelad resurs, dar den fjardedel som har lagst inkomst i Sverige faktiskt har cirka 800 timmar mer
fritid per ar én den fjardedel som har hégst inkomst. Det kan férklara en del av variationen i inkomst
— fler kanske kan tanka sig att ta pauser med ligre inkomst och mer tid med familjen ibland.™®

Problemet &r inte inkomstskillnader som sadana utan snarare nar manniskor blir Iasta i en annan
situation dn de onskar. Ett av de mest frihetsberévande tillstanden i vastvarlden, som begransar den
sociala rorligheten, ar att ofrivilligt hamna i arbetsléshet en langre tid. Enligt en studie av 22 lander
som har sankt offentliga utgifter tydligt och liberaliserat arbetsmarknaden framgick att ju mer
ambitiésa reformerna var, desto mer 6kade sysselsattning och tillvaxt.'® Fler som var lasta i
arbetsloshet kunde komma in i arbete tack vare reformerna. Skillnaderna i inkomst 6kade i vissa fall, i
andra inte — men det viktiga var att fler fick mojlighet att utvecklas genom arbete igen. Det ar
viktigare att alla far vara med och far en chans att forsorja sig an att vi bekdmpar inkomstskillnader.

| det arliga Index of Economic Freedom fran Heritage Foundation och Wall Street Journal analyseras
cirka 180 lander utifran tio breda kriterier pa ekonomisk frihet.”” Det handlar om hur l4tt det &r att
starta foretag, handla med utlandet, investera, fatta egna ekonomiska beslut, planera fér framtiden

7 Snowdon (2010).

¥ Wallen & Félster (2009).

¥ Schuknecht & Tanzi (2005).

?% Heritage Foundation/Wall Street Journal (2010)
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med mera. Det framsta sambandet ar att ett land som har hogre total ekonomisk frihet tenderar att
vara rikare och ha lagre arbetsléshet an lander med lagre grad av ekonomisk frihet. Men det visar sig
ocksa att ekonomisk frihet ger en lagre grad av sociala konflikter och hégre upplevt valbefinnande.
Tillvaxt, jobb, fred och vilbefinnande ar goda effekter pa ett samhalle, som naturligtvis ocksa framjar
rorligheten. Detta anknyter aterigen till att det var med liberaliseringar Sveriges valstandsresa
borjade, som 6ppnade dittills oanade utvecklingsmojligheter for enskilda.

Mellan ett lands grad av ekonomisk frihet och placering i ett annat index, ndmligen Prosperity Index
fran Legatum Institute, finns ocksa ett starkt samband.”! Dar undersoks faktorer som socialt kapital
och personlig frihet, bada av relevans for den som studerar manniskors mojligheter. Lander som
ligger hogt i bada dessa index ar Nya Zeeland, Danmark, Australien, Kanada, USA, Sverige,
Storbritannien och Nederlanderna. | dessa lander rader mycket hog personlig frihet och social
tolerans, vilket ger den enskilde utrymme, och framjar den ekonomiska utvecklingen.

Den geografiska rorligheten ar kopplad till den sociala. Férre statsministern Géran Persson har
malande beskrivit den frihetskédnsla hans familj kdnde nar den antligen fick rad med en egen bil.
Geografisk rorlighet kan handla om att skaffa ett jobb pa en annan ort eller i ett annat land, som de
80 000 svenskar som arbetar i Norge val kanner till. Det kan ocksa handla om studier — eller om
turism. Tillvaxt, ny teknik och den konkurrens som har skapat lagprisflyget ger oss majlighet att fora
in upplevelser i vara liv som vara foraldrar pa sin hojd drémde om. Den genomsnittliga europén
lagger 11 procent av sin inkomst pa resor, och 6kningen av resandet for 6st- och centraleuropéerna
efter befrielsen har naturligtvis varit enorm. Over 200 miljoner ménniskor fran BRIC-linderna (Kina,
Indien, Brasilien och Ryssland) besdker Europa varje ar.?> En vaxande del av resandet och mobiliteten
ar relaterad till halsa och vard, vilket kortar kéer, minskar kostnader och skapar nya naringar.?

Samhallsekonomin och néringslivets organisation har ocksa férandrats kraftigt i vastvarlden de
senaste decennierna. | Sverige var bruksorterna lange dominerande och bruket tackte inte bara in
arbete och inkomst utan ocksa sociala fragor, boende och familj. Alla pa orten var anstéllda pa
bruket, inklusive prasten. Sjalvklart lamnade detta en begransad valfrihet for ortens unga i valet av
karridr och liv. Under den epok da de flesta svenskar arbetade i tillverkningsindustrin dominerades
landet av ett antal storforetag och valdigt manga méanniskor kunde definiera sig som
industriarbetare. Inkomsterna var valdigt mycket hégre dn pa bruksortstiden och frihetsgraderna
likasa, men de var sma jamfort med i dag. Numera arbetar fa i tillverkningsindustri och manga som
gor det dgnar sig likval at avancerad tjansteproduktion. Cirka 75 procent av svenskarna arbetar med
att producera tjanster, varav de storsta branscherna ar fastighetsbolag, foretagstjanster, parti- och
detaljhandel, transport, kommunikation, kredit- och férsdkringsbolag, samt utbildnings- och
halsotjanster.” Inget enskilt foretag dominerar, dven de storsta har en hard kérna av funktioner kvar

*! Legatum Institute (2010).

?? Rankka, Ydstedt, & Johansson (2009).
> Munkhammar (2010a)

** Ekonomifakta (2010).
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och koper in tjanster fran andra foretag. Antalet smaforetag ar nara en miljon. Det ar en
mangfacetterad och specialiserad arbetsmarknad som ger stora valmojligheter.

| bastsaljaren The world is flat lyfter Thomas Friedman fram ett antal faktorer, framfor allt
teknologiska, som har skapat helt nya maojligheter runtom i varlden. Han pekar pa Berlinmurens fall
som avgorande, men uppehaller sig sedan vid internet, mobiltelefoner och inte minst foretags nya
satt att organisera med bland annat outsourcing som central del. | dag har fler indier tillgang till
mobiltelefon an till toalett. Det sdger nagot om prioriteringen av sddant som kan skapa mojligheter
till utveckling. Varlden har blivit plattare pa sa satt att startstrackan for att komma igang med
ekonomisk aktivitet har kortats — nu ar den bara en uppkoppling bort.”> Detta sker naturligtvis ocksa
inom vara vastliga samhillen, dar de allra flesta nu har internet och mobiltelefon. Unga kan
Overtrumfa sina larare, skaffa bred kunskap, komma in i natverk, skaffa forebilder och fa inspiration.

Enligt den forsta Global wealth report fran Crédit Suisse finns det i dag fler an 24 miljoner personer i
virlden med nettotillgdngar som dverstiger en miljon dollar.”® Halften av dessa har skapat sina
formogenheter sjalva genom att ta risken att starta och driva féretag och lyckas med det, medan
endast 16 procent har &rvt sina pengar.”’ The Economist papekar att varlden alltid har haft eliter,
men forr nadde de toppen genom vald och fortryck — nu nar de flesta toppen genom egen férmaga,
skicklighet och arbete. Det finns nu fler personer som tillhér den globala medelklassen i Asien an det
finns i Europa. | industrisamhallet var arbetsamhet viktigt, men den enskilde kunde ersattas. Idag ar
enskild kompetens centralt och manga personer ar mycket svarare att ersatta. Det &r alltmer hos den
enskilde som férutsattningarna och darmed ocksa tryggheten finns.

Forutsattningarna for social rorlighet varierar mellan olika varldsdelar och lander, beroende pa bland
annat religion, tradition och andra varderingar. | World Values Survey har en sorts global
varderingskarta konstruerats, i form av ett fyrfaltsdiagram. Pa den ena axeln har graden av
traditionella eller sekuldra/rationella varderingar uppmatts, pa den andra graden av varderingar for
overlevnad eller for personlig utveckling. | varldsdelar och lander med traditionella varderingar
respekteras i hogre grad traditionella hierarkier, och i lander med mestadels 6verlevnadsvarderingar
ar fokusen pa vidare personlig utveckling begransad. Detta har ocksa koppling till valstandet — ett
rikare land har naturligtvis lattare att se bortom den grundlaggande 6verlevnaden. Uppe i det hogra
hornet finns det som kallas det protestantiska Europa, med den hogsta graden av bade
sekuldra/rationella varderingar och varderingar for personlig utveckling. Dar finns de nordiska
landerna, Tyskland, Nederlanderna och Schweiz. Flera av de engelsktalande landerna, som
Storbritannien och Nya Zeeland, och vissa av de 6vriga europeiska linderna, som Osterrike, Frankrike
och Luxemburg, ligger relativt nara. | denna horna skulle man kunna siga att det finns i grunden
starkast stod for idén om social rorlighet.

® Friedman (2005).
?® Crédit Suisse (2010).
%7 Capgemini (2010).
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Bilden av Sverige som nagon sorts medelvag mellan kapitalism och socialism &r inte korrekt utan
snarare vilseledande. Efter vara omfattande liberaliserande reformer de senaste 25 aren tillhor vi
varldens mest ekonomiskt fria lander. Bakom detta ligger ocksa starka varderingar om individualism,
att den enskilde sa langt majligt ska befrias fran kollektiva strukturer. Saledes ar familjen en viktig
gemenskap fér manga i de nordiska landerna, men inte av tvingande kulturella eller ekonomiska skal.
| de nordiska landerna finns saledes ocksa ett starkt stod for fordandring, bland annat uttryckt i en
acceptans for kontinuerlig omstrukturering av naringslivet. De nordiska landerna tillhor ocksa
varldens mest globaliserade, dar flertalet inte ar radda fér Gppenhet mot omvérlden.” Till
individualismen kommer ocksa valdigt starkt socialt fértroende mellan manniskor, vilket minimerar
transaktionskostnader som korruption. | de nordiska landerna finns ocksa ett mycket starkt
fortroende for institutioner, medborgarna litar pa att staten fungerar och inte &r korrumperad.”

*% KOF (2010).
> Berggren & Tragardh (2006).
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Svenskens férhallande till framgang, inte minst ekonomisk, dr dock sedan lang tid komplicerad. |
beskrivningar av vara svenska karaktarsdrag har det sedan sekler funnits med en del om den svenska
avundsjukan. | Gustav Sundbargs Det svenska folklynnet (1911) beskrivs den enligt foljande:
”Svensken har nog inget emot att Sverige blir dradt och ansett — blott det kan ske utan att nagon
enskild svensk, i synnerhet bland ens egna bekanta, blir berémd och ansedd.” Under lang tid tillat
socialdemokraterna en viss familj, Wallenberg, att vara mycket férmogen, men man bromsade aktivt
andra fran att nd motsvarande rikedom. Den socialdemokratiske finansministern Ernst Wigforss
argumenterade emot social rorlighet med den kdnda motiveringen: ”"Fattigdomen fordrages med
jamnmod om den delas av alla.”*!

Fortfarande jamfor vi oss med andra. Den relativa inkomsten, formogenheten, bilen, huset, vaskan —
vi vill inte ligga efter grannen. Statusjakt pagar. | detta finns en drivkraft att forbattra, men ocksa att

* World Values Survey (2010).
3 Neuding & Svensson (2010).

19



bromsa andra. Det ifragasatts hur det kan vara rimligt eller mojligt att kbépa en handvaska fér 70 000
kronor, vilket ligger langt fran vad de flesta kan ténka sig eller har mojlighet att 6vervdga. Men att det
finns ménniskor som ar de forsta att ge sig in och képa dyra produkter — kanske de forsta
mikrovagsugnarna, de forsta mobiltelefonerna — dr det som banar vag for teknikutveckling, prisfall
och mojligheter for vanligt folk att ta del av det nya. | dag har svenskar respekt for rika och
framgangsrika personer som Zlatan Ibrahimovic, Ingvar Kamprad och Niklas Zennstrém. De har
uppenbart gjort nagot for sin framgang. Men de tillhor inte heller de ndrmaste grannar som man
jamfor sig med. Till dessa kdnda och ndarmast klassiska namn ska hela tiden fogas nya, som Johan L6f,
fysiker fran KTH som forskade och sedan startade foretaget Raysearch, som gor avancerade
berdkningar av straldoser for cancerpatienter. Den som vill kan standigt upptédcka nya kreativa
manniskor som gor viktiga insatser for sina medmanniskor och samhéllet och nar personlig framgang
for detta.®® Men det kan dven gilla andra former av rérlighet. Det folkliga stodet fér Daniel Westlings
steg in i sin nya roll — trots att det handlade om den mest traditionella strukturen av drvda privilegier
—var onekligen stort.

I mars 2010 fangade Demoskop upp en del av denna nagot motstridiga opinion. 53 procent av de
svarande ansag det vara bra om lonen 6kar med prestation, och 26 procent ansag det vara daligt. 72
procent ansag dock att I6neskillnaderna ar for stora. De allra flesta — mellan 68 och 78 procent — tror
dock att det skulle ses som positivt om en féretagare som hade byggt sitt foretag sjalv, en
idrottsstjarna eller en popartist skulle tjana mycket pengar. Betydligt fler anser att de skulle arbeta
mer om de fick battre betalt, an de som inte anser det. De flesta tror att formogna personer och
storféretag ar gynnade av skattesystemet medan smaféretag och vanliga I6ntagare dr missgynnade.
En klar majoritet tror att arbetsmarknaden ar statisk, i form av att farre unga skulle fa jobb om fler
ildre jobbade mer.*® En tolkning av detta &r att det finns ett stod for rorlighet och framgang pa ett
personligt plan, men att ndr man ser pa samhallet som helhet finns en oro for stora skillnader.

3 Samuelsson (2011).
** Demoskop (2011)
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2 Hinder och mgjligheter

Forutsattningarna i Sverige for social rorlighet — att vem som helst ska kunna utveckla sitt liv och
lyckas oavsett bakgrund — ar saledes goda. Vi har en kultur av individualism och social tillit, de
ekonomiska friheterna ar stora, vart hoga valstand skapar mojligheter, naringslivet har utvecklats,
den geografiska rérligheten ar stor, arbetsmarknaden dr mangfacetterad och majligheterna till
utbildning ar goda. Likval finns ett antal hinder som star i vagen och férsvarar for enskilda ménniskor,
déar det ocksa finns mojlighet att reformera.

Hinder for social rorlighet bor rivas, men det galler ocksa att se till att alla far verktyg som ger
mojlighet till utveckling. | det avseendet &r utbildning det som oftast lyfts fram.>* Sverige blev som
bekant bade rikt och jamlikt redan innan skatterna hojdes dramatiskt och de olika offentliga
systemen byggdes ut.* Den kanske viktigaste forklaringen till det var att den allménna folkskolan
inférdes tidigt, och skapade mojligheter pa bredden. Aven i Sverige kommer manniskor fran valdigt
olika miljoer, som ger mycket olika forutsattningar att utveckla livet sa som man vill. Det finns manga
barn till fordldrar som agnar sig at olika former av missbruk, och dessa barn ges varken trygghet eller
kunskap. Rddda Barnen har i en rapport lyft fram att vi i Sverige har cirka 200 000 barn som kan anses
vara fattiga.’® For att de ska fa mojlighet att anvanda sina talanger, snarare an att missa det livet har
att erbjuda och eventuellt gd samma vag som sina foraldrar, ar en bra skola det kanske allra
viktigaste. Sjalvklart kan det ocksa behdvas extra insatser av till exempel sociala myndigheter, men
skolan ger verktygen. Dar utjamnas livschanser, dar kan nagra av foréldrarnas brister kompenseras.

Att resultaten i svensk skola har fallit under lang tid ar ett allvarligt problem. Bristande fokus pa
resultat och krav pa att alla maste passa in i samma mall — och ldsa in akademisk kompetens — kan
forklara mycket. Och det ar inget som kan vdndas snabbt, tyvarr, eftersom det bland annat paverkas
av lararnas kompetens och pedagogik. Skolpengen med den valfrihet som foljer for alla, och den
konkurrens mellan skolor den ger, har bidragit till battre resultat i skolan.?” Ny kreativitet och nya
satt att organisera har vuxit fram. Undervisningen kan ofta anpassas mer efter den enskilda elevens
forutsattningar och intressen. De foradldrar som har sina barn i fristdende skolor ar generellt mycket
nojda.*® Kommande &r genomfars stora reformer av skolan, dess laroplaner, och det infors nya
kunskapskrav. Till detta kommer larlingsutbildningar, som kan ge de unga som har oavslutade

** Hagg (2010).
% Bergh (2009).

*® Ridda Barnen har sammanstillt statistik om barnfattigdom och drar slutsatsen att 220 000 barn i Sverige kan
anses fattiga, varav vartannat barn till ensamstaende utlandsfédda foraldrar (2010)..

* Sandstrém (2002)
*® Munkhammar (2009)
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utbildningar nya véagar in till arbete. Vi maste fortsatta tillata ny pedagogik och en mangfald inom
skolan. Bara da far alla vélja, inte bara de som har rad. Och bara genom en mangfald olika
leverantorer kan modern undervisning vaxa fram. Kanske ar det inte lika viktigt att lara sig samma
mangd faktakunskaper nér allt finns ett klick pa datorn bort, utan snarare uppmuntra nyfikenhet och
inhamtning av kunskap?

Forutsattningarna for privat 4gande paverkar ocksa rorligheten. Det ar vl belagt i den ekonomiska
historien att skyddet for dgande ar en avgdrande forutsattning for manniskors mojligheter att bygga
ett battre liv. Hernando de Soto har pa senare ar visat att bristen pa skydd for dganderatt ar en
avgorande forklaring till att manga fattiga lander forblir fattiga. | Sverige ar dgandet pa flera satt val
skyddat, men i vissa fall anda motarbetat. De flesta framgangsrika entreprendrer — 86 procent enligt
en studie — startar sin verksamhet med egna medel. Da maste det finnas tillgang till sddant
riskkapital. Det ar vidare i de snabbvaxande féretagen jobben skapas — medan de ofta minskar i de
icke-snabbvadxande foretagen eller de aldre storféretagen. Bara i de allra snabbast viaxande sa kallade
gasellféretagen har cirka 170 000 nya jobb skapats de senaste tio aren. Framgangsrika féretag
utmarks ofta av att ha starka agare, ofta familjer. lkea, Tetra-Pak och H&M &r nagra ledande exempel
pa detta. Att arvs- och gavoskatterna avskaffades har underlattat det fortsatt starka dgandet genom
generationsskiften. Avskaffandet av formogenhetsskatten betyder att uppbyggnad av kapital som
kan investeras inte langre straffas. Nivan pa kapitalskatten gor dock i dag att svenskt dgande ofta har
en nackdel jamfort med utlandskt.*

En aspekt av dgande ar individens egna pengar. Med jobbskatteavdraget har inkomstskatterna sankts
rejalt, sa att de flesta som arbetar numera har en trettonde manadslon kvar varje ar jamfoért med
2006 (efter skatt). Vi har darmed mer makt dver hur den egna inkomsten ska anvandas. Men
fortfarande har mycket fa svenskar nagra sparade pengar att tala om. Bortser man fran vardet av
bostaden saknar 80 procent av svenskarna egen formdgenhet, halften har mindre dn 28 000 kronor i
besparingar och detta gor formogenhetsfordelningen mer ojamn an i de flesta vastlander, inklusive
USA. | exempelvis Italien, med lagre inkomster an Sverige, har medborgaren i genomsnitt besparingar
som ar sex ganger storre dn i Sverige. En viktig forklaring till detta ar att de decennier da staten
expanderade kraftigt héjdes skatterna och utlovades att staten skulle ta hand om allas val och ve. Da
behdver man inte spara sjélv.*

Med en egen ekonomisk buffert 6kar ddremot méanniskors upplevda frihet och trygghet. D3 blir
beroendet av andra — fran arbetsgivare till férsakringskassa — mindre. Med en rejal buffert kan den
enskilde lattare sdga upp sig och vaga ta steget till nagot nytt. En buffert gor det ocksa lattare att fa
kapital till ett féretag. Nar manniskor nu successivt har fatt och far mer pengar 6ver borde
incitamenten for sparande ses 6ver. Konsumtion ar verkligen inte fel, men ifall sparande beskattas
hardare har vi snedvridna incitament. De som inte har nagra besparingar alls maste fa chansen att
bygga upp ett sparande, garna genom ett egenmaktskonto dar sparande upp till en grans medger
avdrag pa skatten. Sedan kan man ha ett grundavdrag i kapitalskatten sa att alla, men framst lag- och

** sanandaji & Ydstedt (2011)
% Klings (2007) och Kling (2010).
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medelinkomsttagare, far stérre mojlighet att bygga upp ett sparande. Aven de som arbetar i ndgon
utstrackning men far kompletterande inkomst fran socialbidrag skulle kunna fa spara, sa att de mest
utsatta nas av mojligheten att borja bygga upp en buffert. Pa sa satt starks ocksa incitamenten att
arbeta i dessa grupper.

Att Sverige ar ett av varldens mest globaliserade lander med snabb omvandling av naringslivet och
som fortsatter att alltmer utvecklas till ett tjdnstesamhalle skapar utmaningar ocksa for rorligheten.
Vi ar bra pa att avsta fran att subventionera gamla féretag och gamla jobb, som anda férsvinner. Den
laxan larde oss inte minst varvskrisen, da vi pa 1970-talet forstatligade varvsforetag och anvinde
éver 100 miljarder kronor till subventioner av en industri som nagra ar senare dnda var borta.*! |
omvandlingen ligger en utveckling mot 6kat valstand och det galler att snarare vara 6ppen for det
nya som ska vaxa fram. D3 ar det viktigt att vi gor det latt for nya foretag inte bara att startas — dar
ligger vi redan bra till — utan ocksa att vdxa. Att arbetsmarknaden préglas av rorlighet sa att ratt
person kan byta till ratt jobb ar ocksa viktigt. Dar har reformeringen av Arbetsférmedlingen varit
viktig, men ocksa den viaxande bemanningsbranschen. Under ett ar dr det 120 000 personer som far
arbete via bemanningsforetag, en bransch som var forbjuden i 60 ar dnda fram till 1993.%* Dessa
foretag ar viktiga for flexibiliteten och tryggheten for den enskilde. Det ar viktigt att denna bransch
far verka pa lika villkor som andra foretag. | en tid av férandring maste ocksa manniskor kontinuerligt
ha mojlighet att skaffa nya kunskaper som passar nya forutsattningar sa man kan valja om och vélja
nya vagar framat. Dar har omstéllningsavtal en viktig roll.

| Sverige fordes lange en politik som bidrog till att |asa fast ett vaxande antal manniskor i en
livssituation med mycket begransade utvecklingsmojligheter. Vi var ett tag under det tidiga 2000-
talet vastvarldens mest sjukskrivna folk, fast vi kunde uppvisa bland de basta resultaten i flertalet
hélsoindikatorer. Da ar nagot fel i systemen. Men framfor allt 6kade antalet personer i fértidspension
—som pa ett mer permanent satt laser fast manniskor i utanforskap — lavinartat sa att vi till slut hade
mer an en halv miljon personer fértidspensionerade. Dar har arbetslinjen varit avgérande for att
vanda utvecklingen och skapa majligheter att borja om for allt fler manniskor. Jobbskatteavdraget
och sjukforsakringsreformen har gjort arbete avsevart mer [6nsamt och alla system har stallts om for
att 6ppna vagar tillbaka. Den kraftigt 6kade I6nsamheten att arbeta, i hog grad som féljd av
jobbskatteavdraget, har férandrat drivkrafterna och kraftigt 6kat arbetsutbudet. Sadana reformer av
typen "tax credits” i andra lander, som Nederlanderna och USA, visar liknande resultat. Trots
finanskrisen befinner sig saledes 150 000 farre manniskor i utanférskap nu jamfort med ar 2006.
Prognoserna pekar pa en fortsatt tydlig minskning. Vagar tillbaka for dem som var utestangda ar
forstas avgorande for deras maojligheter. Fortfarande dr Ionsamheten att arbeta for manga grupper i
lagre inkomstskikt alldeles for liten, dven i internationell jamforelse. Det maste darfor prioriteras att
fortsatta ta bort hinder for arbete for dessa breda grupper genom ytterligare skattesinkningar.®

il dagens penningviarde.

* Mer statistik om bemanningsbranschen:
<http://www.bemanningsforetagen.se/web/Fakta om branschen.aspx>.

* Mer om jobbskatteavdragets effekter Finansdepartementet (2010).
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Unga och invandrare moter fortfarande stora hinder att komma in pa arbetsmarknaden. For de unga
ar arbete en viktig forutsattning for att fa livet att borja, for invandrare ar det en forutsattning for att
alls komma in i samhallet. Deras utanforskap ar ett sloseri som skapar manskligt lidande och pa
sarskilt drabbade platser ocksa social desperation och vald. Det finns flera i forskningen vl
etablerade orsaker till detta. En orsak ar delar av [6nebildningen, som satter Ionenivaer fel for vissa
grupper. Ansvaret for att |6sa detta vilar tungt pa arbetsmarknadens parter. En annan orsak ar rigida
regleringar pa arbetsmarknaden som skapar stelheter.** Dar har forlangd provanstaliningsmajlighet
varit viktig. De nu pagaende samtalen mellan LO och Svenskt Naringslivom lagen om
anstallningsskydd, LAS, ar ett lovande steg mot att na en samsyn om hur denna lag behéver
moderniseras. Idén om nystartzoner, att omraden som har drabbats sarskilt hart av utanférskap ska
kunna fa sarskilda skattelattnader, ska utredas under mandatperioden. Dar kan fler méjligheter till
jobb for nyanldnda skapas. Samtidigt bor ocksa de positiva exemplen lyftas fram i detta perspektiv —
att vart femte nytt féretag i Stockholm 2009 startades av en utlandsfédd, exempelvis.

Skattesystemets utformning och skattesatsernas nivaer paverkar naturligtvis ocksa manniskors
drivkrafter och frihet att utvecklas. Skatter som paverkar tillgangen till riskkapital, som paverkar
mojligheterna att spara och som minskar mojligheterna att fa ett foretag att vaxa ar sadana. Men &n
sa lange tar staten i mycket stor utstrackning in skatt pa arbete. Faktum ar att staten fick in 83
miljarder kronor mer i skatt ar 2010 an ar 2006, trots de betydande skattesdnkningarna — fler i arbete
ger 6kade intakter trots lagre skattesatser.*” Skatter paverkar alltid det som de belastar, vilket som
bekant ofta ocksa ar den direkta avsikten, som med skatt pa alkohol och tobak eller pa miljostérande
verksamhet. S3 ar det ocksad med arbete. Det grundlaggande valet star da mellan platt eller
progressiv inkomstskatt. Med platt skatt betalar alla samma procentsats i skatt oavsett inkomst; med
dubbelt sa hég inkomst betalas da dubbelt sa mycket i skatt. Med progressiv skatt betalas en hogre
procentsats med stigande inkomst. Den sistndamnda konstruktionen férsvagar incitamenten att oka
inkomsten genom exempelvis utbildning, féretagande eller extra arbete. | Sverige ar den sa kallade
utbildningspremien — den ekonomiska fortjansten av utbildning — jamforelsevis liten. Det &r en broms
pa manniskors drivkraft att utvecklas. Darfor har det varit viktigt att komplettera jobbskatteavdraget
med att hdja brytpunkten for statlig skatt — vilket bor fortsatta, ocksa med brytpunkten for varnskatt.

Avvecklingen av offentliga monopol och avregleringen av olika marknader har ocksa 6ppnat manga
nya vagar. Telekom &r i dag en stor och dynamisk bransch med manga olika foretag och
arbetstillfallen tack vare avvecklingen av Televerket. Nu senast avvecklades det apoteksmonopol som
vi har haft sedan apoteken forstatligades 1971. Flera hundra nya apotek har redan 6ppnat, och
farmaceuter kan plotsligt ocksa valja mellan olika arbetsgivare, eller for den delen bli en sjélv. Lagen
om valfrihet har ocksa inneburit att valfardstjansterna har 6ppnats. Flera hundra nya vardcentraler
har 6ppnat sedan vardvalets introduktion, vilket naturligtvis forbattrar tillgangligheten till vard, men
som ocksa har skapat mojlighet fér manga att bli entreprendrer i varden. | dag ar det som bekant inte
heller forbjudet eller straffbelagt att starta forskola eller arbetsformedling. Tvartom ar det vanligt,
och det skapar 6kade valmojligheter fér bade medborgare och personal. Idag finns fortfarande nagra

* En gedigen genomgang av detta finns i Skedinger (2008).
* Konjunkturinstititutet (2010).
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omraden dar statliga monopol haller valfrihet och utvecklingsmojligheter borta, och dar det
foljaktligen finns ett reformbehov. Spelmarknaden ar ett sadant.

Ett omrade dar det finns stora hinder for den sociala rorligheten ar bostadsmarknaden, vilket i
Sverige ar mest tydligt i Stockholmsregionen. Dar ar kon till en hyresldgenhet i genomsnitt femton ar.
Foljden blir bland annat en svart marknad med andrahandskontrakt, som enligt berdkningar omfattar
cirka 1,2 miljarder kronor per ar. Till regionen flyttar valdigt manga varje ar — 2010 kom narmare

40 000 personer, vilket motsvarar tva fullastade bussar per dag. Men problemen med boende
minskar rorligheten, och gor det inte minst svarare for unga att flytta hemifran. | dag star nastan

300 000 personer i bostadsko i Stockholm. Det senaste decenniet har i genomsnitt 19 000 personer
per ar flyttat in, medan bara 6 500 bostdder har byggts. Hela 100 000 personer arbetspendlar varje
dag till Stockholms lan, vilket rimligen farre hade gjort om de hade kunde hitta en bostad. Enligt
OECD &r den rigida bostadsmarknaden det storsta tillvaxthindret i Stockholm.*

Det ar inte latt att snabbt matcha byggande till en stor inflyttning. For detta krdvs snabba kommunala
beslut i plan- och markfragor. En centraliserad hyressattning bidrar till kber pa ett hall och tomma
hus pa ett annat. De rigida regler som galler fér andrahandsuthyrning har ocksa lett till ett ssmre
utnyttjande av befintligt bestand av bostadder dn vad som annars vore fallet. Fick fler hyra ut i andra
hand skulle farre bostdder sta tomma i onddan. Pa senare ar har reformer genomférts, som har
syftat till att 6ka rorligheten och byggandet utan att skapa osakra eller otrygga villkor under
férandringen. Agarldgenheter har inférts som en ny dgarform. Manga hyresratter har omvandlats till
bostadsratter, vilket har lett till en mer fungerande marknad, men ocksa till héga priser. De
kommunala bostadsbolagens roll som normerande for hyressattningen — som inférdes 1974, som sa
manga andra regleringar — har avvecklats, vilket gor att prissattningen kan passa radande
forhallanden battre. Effekterna av detta kan bli goda, men sakert kan ytterligare reformer
genomforas. Krav pa godkdnnande av hyresvarden for andrahandsuthyrning kan ifragasattas,
exempelvis.”’

Varje ar far cirka 50 000 svenskar diagnosen cancer. Lagg till andra allvarliga sjukdomar och antalet
blir riktigt stort. Den som far en sadan diagnos har svart att inrikta sig pa nadgot annat an att forsoka
bli frisk.*® Detta begransar onekligen livsvalen, men i sadana situationer ar det avgérande med en
sjukvard som ar tillganglig och haller hog kvalitet. Det ska inte vara sa att tillgangen till vard avgors av
om man har kontakter. Aterigen maste alla ha majligheten att na fram, i synnerhet nar det &r sa
viktigt. Tack vare forskningen férbattras maojligheterna att dverleva livshotande sjukdomar som
cancer standigt. Svensk sjukvard haller ocksa ofta en god kvalitet, enligt internationella jamforelser.
Det storsta problemet ar att komma fram. Trots vardvalet och kémiljarden, som har minskat kderna,
ar tillgéngligheten fortfarande otillracklig. Vi behdver dnnu fler entreprendrer som vill erbjuda vard
till dem som behover. Dessutom har handel med vardtjanster sannolikt underskattats som

“® Wersill (2010a) och Wersill (2010b).
47
Segerfeldt (2009).

*® Mina egna erfarenheter av just en sadan situation beskriver jag i Helt sjukt! : om behandlingen i det svenska
sjukvdrdssystemet.

25



forbattringskraft. Kan vi locka patienter hit far vi 6kade intékter, och att locka personal ar viktigt inte
minst infor de stora pensionsavgangarna. Med ett certifieringssystem skulle svenskar kunna erbjudas
snabb vard utomlands; flera avancerade behandlingar kostar 70 procent mindre i exempelvis Indien,
inklusive resa och uppehille. | rérlighet och utbyte erbjuder ocksa tekniken mojligheter.*

Social rorlighet tar rimligen inte heller slut med aldern. Den som har dgnat kraft och inspiration under
ett liv at att ga sin egen vag, forverkliga drommar och forma utvecklingen vill nog inte sluta med det
vid lite hogre alder. Aven dir maste mangfald och valfrihet vara sjilvklart. Flera studier visar ocksa
att dagens och alltmer morgondagens aldre har haft hégre inkomster, staller krav och har
uppfattningar om hur de vill ha saker och ting.”® Darfor maste de aldretjanster man erbjuds ocksa
folja detta. Livet ar inte slut for att man blir dldre utan forverkligandet av ens idéer kan fortsatta.
Precis som sjukvarden ar aldretjanster hogt efterfragade och borde darfor ha stor potential att
utvecklas. Men da kravs att konsumenterna av tjansterna far lika mycket makt som man har ndr man
konsumerar annat. Fast till skillnad fran konsumtion av mobiltelefoner maste alla ha tillgang till ett
bra utbud av bade sjukvard och dldreomsorg. Att flytta makten fran upphandlare till enskilda aldre
genom en dldretjanstpeng skulle kunna vara ett steg i att befria dessa tjanster sa de kan utvecklas,
samtidigt som alla har tillgang till dem.

Alla ska kunna lyckas. Men alla kan ocksa misslyckas. Vi kan bli sjuka, férlora jobbet, skiljas fran var
respektive, foretaget kan ga i konkurs, investeringar kan sla fel. Men misslyckanden ar ingen
katastrof utan maste ses som en naturlig del av livet och samhallet. Vi ska inte peka finger at dem
som misslyckas utan ldra av dem. En viktig del av den sociala rorligheten maste vara att vaga
misslyckas och fa chansen att komma igen. Dar betyder det mycket om fler har en storre egen
ekonomisk buffert. Men det har naturligtvis ocksa betydelse att det finns inkomstforsakringar som
ger skydd vid olyckor. Vi maste ha en ersattning om vi blir sjuka, rakar ut for en olycka eller férlorar
jobbet. Sedan ska den inte bara handla om pengar utan ocksa om att ge verktyg att komma tillbaka.
Vart eget inflytande 6ver vilka former sadana inkomstforsakringar kan ha kan ocksa 6ka. Vi vill
sdkerligen dven pa detta omrade utforma vara trygghetslosningar sa de passar oss. Det finns darmed
ingen anledning att Forsakringskassan ska ha monopol pa denna verksamhet.

* Munkhammar (2010a).
> HSBC (2007).
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3 Den inkluderande meritokratin

Idén om social rérlighet har starkt stod i var del av varlden. Flera starka trender starker ocksa den
sociala rorligheten — fran ekonomisk frihet och teknologi till en 6ppnare varld och ett mer
mangfacetterat naringsliv och en bredare arbetsmarknad. Manniskor blir lyckligare av att ha makt
Over sitt eget liv. Starka varderingar berérs — fa anser i dag det vara rattvist att man ska tvingas leva
ett likadant liv som sina foraldrar om man vill nagot annat. Ett samhalle dar den enskildes férmaga
avgor livets utfall kommer ocksa att rymma fler, att vara mer inkluderande. Farre behdver tvingas in i
en mall. Sjalvklart har detta ocksa en avgorande effekt pa samhallet i stort; nar ménniskor far
utvecklas i enlighet med egna 6nskemal kommer den samlade effekten att bli battre dn i ett
forstelnat samhalle.

Men om livet avgors av egen férmaga och egna insatser, vad hander da med dem som inte har sa
starka formagor? Sjalvklart ar det sa att vi ar olika, bade pa sa satt att vi ar bra pa olika saker men
ocksa sa att vi ar bra i olika utstrackning. Pa de flesta omraden finns genier dar man sjalv anser sig
hogst medelmattig. Men aterigen, om var och en far stérre mojlighet att utveckla de férmagor man
har kommer fler att hitta en roll och en vag framat. De flesta har nagon god férmaga. Personer med
handikapp har ofta andra sidor som nastan kompenserar fér deras problem. Bara vi ppnar vagar och
ger verktyg. Sedan ar ett samhalle med social rérlighet ocksa ett valmaende samhélle, med resurser
att ta hand om dem som det gar snett for sa de far nya chanser.

| Sverige ar den sociala rorligheten i internationell jamférelse god, men den skulle kunna vara dnnu
mycket battre. Har har beskrivits ett antal hinder och viktiga reformer som just har genomforts eller
som skulle kunna genomfdras — fran skatter och skola till foretagande och arbetsmarknad. Sverige
kan fortsatta bli ett land av storre rorlighet. Ett grundkrav da ar forstas att vi undviker direkta
forsamringar, sadana forslag som reser nya hinder. Begransningar i valfrihet, mer byrakrati for
foretagande, hogre marginalskatter, mindre egna pengar kvar — det skulle férsamra den sociala
rorligheten. Och — det fortjanar att understrykas — de som férordar sadana forslag gor det ofta med
hanvisning till att det skulle vara sarskilt bra for “svaga grupper” eller atminstone for vanligt folk.
Erfarenheten visar att effekten skulle bli den motsatta.

Viktiga reformer som skulle underlatta social rorlighet har genomfoérts pa senare ar eller har beslutats
och genomférs kommande ar. Utover detta har ett antal maojliga ytterligare steg lyfts fram, som
skulle 6ppna dnnu fler vagar for den enskilde: Valfrihet och kunskapskrav i skolan, skatteférandringar
for 6kad I6nsamhet for arbete, underlattande av skapande av egen ekonomisk buffert, valfri
leverantor av inkomstforsakring, dldreomsorgspeng, handel med sjukvardstjanster, 6kad rorlighet pa
bostadsmarknaden, 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden och underlattande av foretagande. Har finns
saker att gora, dar de exakta stegen maste Gvervagas och utredas, men dar samhallet kan bli mer
inkluderande och skapa mojligheter for manniskor som i dag star utanfor.

Attityder — informella institutioner, med ekonomipristagaren Douglass C Norths uttryck — ar viktiga. |
var del av varlden, i synnerhet den nordeuropeiska och anglosaxiska delen, finns ett starkt stéd for
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individuell stravan. Men den omskrivna avundsjukan &r naturligtvis ocksa en del av verkligheten. |
hog grad ar den en rest fran en tid da samhallet var stelt och néstan ingen kunde strava framat, da
rikedom inte var fortjanad pa egna meriter. | dag finns det aktérer som vill spa pa eller i vart fall halla
kvar denna attityd. Men den sociala rorligheten underlattas mest av att vi ar generésa mot varandra
och uppskattar framgang. Och ju mer vi ser att vi kan paverka var egen situation, desto mer generésa
blir vi. Pa sa satt kan en reformagenda paverka attityderna ocksa.

Machiavelli konstaterade redan 1505 att den som forordar forandring far till motstandare alla dem
som tjanar pa den radande ordningen, som forsvarar sina privilegier. Sa kan det mojligen vara dven i
fraga om social rorlighet. For alla andra borde det daremot finnas goda skal att instimma i
inriktningen. Det vore positivt om olika aktérer skulle konkurrera om att vara framst i att bara den
inkluderande meritokratins fana, men vi borgerliga har utan tvivel bast forutsattningar. | tanken om
social rorlighet ligger tron pa individens mojligheter, synen pa samhallet som dynamiskt och idén om
standiga framsteg. Den utmanar idéer om likriktning, ekonomisk centralstyrning, byrakrati och
avundsjuka. Dessutom bygger den pa en stark virdering om att alla, inte bara nagra, ska ha chansen
att utveckla sitt liv. Och den kan gora Sverige till an mer av ett land dar manniskor ar sjalvstandiga,
valmaende och 6ppna for andras framgang.
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