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Val matt men fel tankt

— kvinnomaktutredningen ser inte individerna

6 Sverige 4r inget jimstallt land.

Det har utredarna i
Kyvinnomaktutredningen kom-
mit fram till efter ett par ars
arbete. Utredningen tar upp
en rad perspektiv pa konsskill-

jedawwns

naderna: lénediskriminering,
diskriminering vad giller tillsittning
av hégre tjinster, ojamlikhet i hem-
met etc. Om det inte 4r resultatet av
en vilplanerad manlig komplott, sa
tycks det vara resultatet av manga sma
beslut, som sammantaget skapat ett
system som férmodligen ingen
6nskat.

I denna analys av utredningen fin-
ner rapportférfattaren att det 4r en
bild de allra flesta kan hilla med om.

Men nir utredningen gar fran
analys till dtgardsférslag upphor
verklighetskontakten och de ideolo-
giska fortecknen blir tydliga.

Medan kvinnor i USA mestadels

arbetar i privat sektor har svenska

kvinnor i huvudsak varit hanvisade till

offentlig sektor eftersom sociala tjin-
ster inte tillatits vara privata.
Kommun och landsting har haft
monopol som arbetsgivare och dir-
med kunnat halla tillbaka l6nerna.
Trots att ensidigheten varit en

bidragande orsak till kvinnornas ligre

léner foresprakar utredningen dnnu
mer av offentliga 16sningar. Den
genomsyras av en 6vertro pﬁ statligt
tvang och misstror kvinnors egna
moijligheter.

Utredningen saknar nya frigestall-
ningar och &r en repris fran 70-talet.
Dirfor ar den en besvikelse, inte
minst fér unga kvinnor, som sikert
har svart att kiinna igen sig i den
slitna politiserade argumentationen.
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Kyvinnomaktutredningen som sadan
har varit ett férs6k att ta vardagliga
problem pé allvar. De skrifter man
producerat under de tva aren utred-
ningen pégatt 4r imponerande las-
ning och ger manga ganska obehagli-
ga bilder av jimstilldheten i vart
land.

Kvinnor som grupp tjanar mindre
in min (dven i heltidstjéinst), utfor
mer obetalt arbete, men mindre
betalt dito och tar det évergri-
pande ansvaret f6r barn och
hem. Detta 4r en av de viktigas-
te baserna f6r diskriminering
av kvinnor, menar utredning-
en. Resultatet blir inte bara en
skev fordelning av tid i hem-
met, utan det paverkar ocksa
yrkeslivet. Kvinnor &r i stor
utstrackning hemma med sina
sma barn (fider tar ut i
genomsnitt 30 dagar av foril-
draledigheten) och arbetar ofta
deltid till dess att barnen néar tonéren
och far pa sa sitt bade simre 16neut-
veckling och senare simre pension &n
man.

For kvinnor med hégre karrisr-
ambitioner skapar det problem att
min sillan stiller upp pa hemma-
fronten pa samma sitt som kvinnor, i
alla fall tidigare, gjort f6r sina min i
samma situation.

Staten exploaterar kvinnor

Omraden som betraktas som kvinnli-
ga, d vs omvardnad av barn, sjuka
och gamla 4r monopoliserade av den
offentliga sektorn, vilket har lett till
ldgre I6ner och simre status for alla
de kvinnor som arbetar dir.
Utredningen siger faktiskt rent ut
att "offentlig sektor exploaterar kvin-
nor”, vilket later drastiskt, men tyvirr
bara ir alltfor sant. Genom att kvin-
nor som vill arbeta med omvardnad
(och det vill uppenbarligen ganska
ménga) bara har en arbetsgivare att
gé till har de redan i utgéngsliget en
dalig forhandlingssituation.
Maojligheten for en kvinna med
stor social och omvardande fallenhet
att starta ett foretag och tjana pengar,
ar forsumbar i forhallande till en
man med begavning fé6r huskon-
struktion. Ekonomiskt lika méjlighe-
ter for kvinnor och mén kan knap-
past sigas gilla om de formella hin-
dren for fri verksamhet inom
"kvinnliga” omriden &r sa mycket

hégre 4n inom "manliga”.
Diskriminering av typen "olika 16n
for lika arbete”, finns knappt i
Sverige lingre. Bland arbetare pa
samma arbetsplats med lika arbets-
uppgifter ar 16neskillnaden mellan
kénen cirka en procent, bland tjin-
stemin nagot hégre. Vad som dire-
mot finns ar skillnader mellan kéns-
typiska yrken, som t ex mellan vard-
yrken och industriyrken. De léne-
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Ar herrarna i svenskt ndringsliv
sd mycket mer bendgna att

diskriminera dn sina
amerikanska kolleger?

skillnader som finns har ofta naturli-
ga orsaker, d v s de ligre lénerna i
offentlig sektor, den ligre ambi-
tionsnivan fé6r ménga kvinnor med
sma barn, och att kvinnor i mindre
utstrackning har riktigt hoga tjanster.
Men #ven nir man rensat bort alla
dessa faktorer finns skillnader kvar.

Fler kvinnor i topp i USA

Kvinnor verkar diskrimineras i de
ht’)gre divisionerna inom néringsli—
vet. Hir skiljer sig Sverige pé ett
beklagligt sitt frén linder som pé
andra omréaden tycks mindre jim-
stillda 4n vi. Av de 100 storsta fore-
tagen i Sverige sitter det en kvinna i
styrelsen péa endast 22. Motsvarande
siffra for USA ir 95.

Ar kvinnor i svenskt niringsliv
alltsa s& mycket mindre begévade,
intresserade och framat 4n sin ame-
rikanska medsystrar? Eller 4r herrar-
na i svenskt niringsliv s& mycket mer
benigna att diskriminera 4n sina
amerikanska kolleger?

En delférklaring dr att svenska
kvinnor varit hanvisade till offentlig
sektor. I USA har kvinnor i huvudsak
arbetat i privat sektor eller inte alls,
och alltsé slagit sig in i naringslivet pa
ett annat sitt an svenska kvinnor.
Men lika viktiga &r, tror jag, de
strukturella skillnaderna
mellan svenskt och amerikanskt
néringsliv.

Det amerikanska samhillet 4r i sig

mer pluralistiskt &n det svenska, och
dven om det inte dr utan problem
syns etniska och andra minoriteter pa
ett annat siatt ddr, om inte annat for
att de till sitt antal 4r s& manga fler.

En minoritet pd tva procent i USA
ar helt enkelt betydligt fler 4n en
procentuellt sett lika stor minoritet
hir. Det innebir i sin tur att en si
liten grupp kan vara viktig som
marknad f6r ett ganska stort antal
produkter. Och sammantaget
visar detta att manga amerikan-
ska foretag inte bara later bli att
diskriminera icke-vita, icke-
min, de uppmuntrar tvirtom
minoriteter i foretaget for att
det 4r bra for affirerna. En
marknadsférare som sjilv ar
homosexuell férstar battre hur
man skall nd ut till homosexuel-
la ko pare, liksom en svart tv-
journalist ofta kar antalet svar-
ta tittare.

Nu ar kvinnor forvisso inte en
minoritet pa samma sitt som etniska
eller sexuella minoriteter, utan
endast i sitt tidigare férhéllande till
makten. Ofta fungerar ovanstidende
logik dven hir — kvinnor séljer bra
till andra kvinnor — men inte alltid.
Vad det borde handla om #r snarare
ett rent kompetensekonomiskt reso-
nemang. Kvinnor och min 4r som
grupper betraktade lika smarta, alltsa
borde andelen supersmarta kvinnor
vara lika hég som andelen supers-
marta min. Om man diskriminerar
kvinnor, kommer konkurrenten att
fa fler supersmarta medarbetare. Det
ar inte bra for affirerna.

En annan viktig skillnad &r dgar-
pluralismen. Féretag i USA har
maénga olika dgare utan inboérdes
maktférhillanden. Det gér att manga
olika foretagskulturer blomstrar,
eftersom olika personer och typer av
personer bestimmer. Det skapar en
rimlig konkurrens om de bista med-
arbetarna, vilket i sin tur leder till
pluralism. I sin tur innebir det att
det inte gor s& mycket om ett visst
foretag diskriminerar en viss grupp,
for det finns massor av andra féretag
att vanda sig till. Dessutom riskerar
det foretag som diskriminerar att g&
mindre bra, just p g a detta.

Liten elit i Sverige

I Sverige ddremot, har vi, milt
uttryckt, liten dgarspridning i stora



foretag. Mindre milt uttryckt styr
ungefir ett dussin personer alla stora
svenska foretag. Det dr besvirligt. Det
ar besvirligt for att den innovativa
kraft som krivs i ett modernt
niringsliv litt stagnerar i en sé liten
krets. I virsta fall kan det leda till att
alltfor nya och frimmande idéer fér-
kastas utan prévning. Det dr ocksa
besvirligt for att det litt leder till att
vissa typer av personer diskrimineras
och andra typer premieras utan att
vara de bésta. Bdda dessa aspekter
leder pa sikt till att foretagen tappar
konkurrenskraft.

Vissa menar att dessa problem
kommer att ordna sig med tiden. De
menar att det finns 3 kvinnliga
chefer inom svenskt niringsliv,
for att i kvinnor gick pé
Handels och KTH for 30 ar
sedan, nir dagens manliga che-
fer gjorde det. Mycket ligger
sikert i det resonemanget, men
fragan dr om det &r hela san-
ningen.

Men ir den lilla svenska
niringslivseliten verkligen nega-
tiv till kvinnor? Om den inte ar
det borde det inte spela nigon
roll att det 4r s& fA som bestaimmer.
Tja, det kan vi férstés inte veta, bara
spekulera i. Men faktum ir att bara
en av Sveriges stora finansfamiljer
nf’igonsin representerats av en kvinna,
nimligen familjen Johnson av
Antonia Ax:son Johnson. Ingen
kvinna i familjen Wallenberg har nétt
en hog finansiell position.

Sveriges formodligen ekonomiskt
miktigaste man, Peter Wallenberg,
siger att det 4r orittvist att pasté att
han skulle vara negativ till kvinnor.
Han har sjilv matchat fram flera
kvinnor som inte hallit mattet, men
han menar att kvinnor inte 4r si
intresserade av att ta pa sig det stora
ansvar det innebir att sitta i en sty-
relse, speciellt inte sedan de fott
barn. Andra manliga styrelseproffs
inom Wallenbergsfiren siger att det
ar naturligt att man rekommenderar
sina jakt- och tenniskontakter till
hégre poster, och att s& linge dgarna
inte kraver fler kvinnor blir det for-
modligen inte heller s& (Dagens

Industri, 9 maj 1996).

Ar allt s forfarligt?

Allt dar emellertid inte elinde, inte
ens pd detta omrade. I det allménna

mediegratandet faller positiva sidor
bort. En siffra som slagits upp stort
dr att 25 procent av svenska koncern-
chefer har hemmafru. Vad som inte
sagts 4r didremot att ndrmare hilften
av dem har fruar som ocksé ar chefer.
Och om den manlige chefens egen
fru ar chef borde han vil inse att
dven kvinnor klarar det uppdraget?

Vad man i utredningen underlatit
att undersoka ar i hur stor utstrick-
ning dessa hushall anlitar privata
hushéllstjanster, vilket hade varit
intressant att fi veta.

Det &r ldtt att bli upprérd éver
den statistik kvinnomaktutredningen
visar, och 6ver verkligheten bakom
den. Men ir allt si forskrickligt?

)

Kvinnomakt handlar vdl inte
bara om makt éver andra, utan
ocksd om makt éver sig sjdlo.

Jag tror att manga, speciellt unga
kvinnor, har svért att ta till sig utred-
ningen som helhet, just p g a dess
massivt negativa slutsatser. Visst, det
ar sikert sant, allt det hiar, men finns
det ingenting alls som 4r bra? Och
eftersom det i de allra flesta unga
kvinnors liv finns saker som ir bra,
som har blivit mycket battre sedan
deras médrar var unga, maste stora
delar av deras verklighet finnas utan-
for det undersokta.

Ta hemarbetet som ett exempel.
Det star faktiskt i utredningen att ca
3/4 av unga kvinnor utan barn siger
att man delar lika eller nistan lika pé
hemarbetet. Ar inte det positivt? Att
unga min vill ta hand om sina barn
framgar av utredningen. Varfér har
inte det uppmirksammats? Och var
finns nya frégestillningar som hur
ofta kvinnor bjuder min pé krogen,
eller siger nej till sex, eller vad som
helst? Unga kvinnor i dag 4r mer
sjalvstindiga 4n tidigare, och kvinno-
makt handlar vil inte bara om makt
over andra, utan ocksd om makt 6ver
sig sjalv.

70-talsretorik i repris
Det har papekats att denna utredning
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i stort sett 4r identisk med Anna-
Greta Leijons jamstilldhetsdelega-
tion pé 70-talet, bade fragor och
svar. Det visar att nagot ir fel. De
flesta skulle nog siga att det 4r mer
jamstillt i dag 4n for 25 ar sedan,
och om utredningen inte visar det,
har man nog inte stillt helt ritt fra-
gor.

Om vi 4nda konstaterar att utred-
ningen, inom det omrade den valt att
hélla sig, visar pa visentliga problem,
kan man fundera &ver de lésningar
den féreslar. Och da blir jag riktigt
besviken.

Efter intressanta analyser av
offentlig sektors menliga inverkan pa
kvinnors l6ner och yrkesstatus, av
den ojimna férdelningen av
speciellt omvérdnaden om bar-
nen, och kvinnors 6kade bero-
ende av vilfardsstaten, kommer
forslag pa vada? Jo, man skall
inritta en permanent jaim-
stilldhetsutredning, jamstalld-
hetsmirka foretag och skirpa
jamstilldhetslagen.

Var finns skatteliattnader for
hushéllstjanster, som skulle
avlasta manga dubbelarbetande
kvinnor? Var finns konkurrensut-
sattning av offentlig sektor, som
enligt utredningens egen analys
exploaterar kvinnor? Var finns upp-
muntran till kvinnliga férebildspro-
jekt, som hittills visat sig effektiva for
att héja kvinnors sjilvkinsla? Varfor
tror man fortfarande att staten och
endast staten kan motverka férdomar
om kvinnor? I bistindssammanhang
talar man numera om att ren hjilp
snarast stjalper, att man skall bidra
med hjalp till sjélvhjilp. Det tycks
inte gilla for svenska kvinnor, som
inte anses kapabla att ens vilja om de
vill anstilla ndgon som tar hand om
tvitten.

Om man bérjar med jimstalld-
hetsmirkningen, som fitt stort
utrymme i media, vet utredningen
inte riktigt hur det skall ga till, men
man vill skapa en méjlighet fér kon-
sumenter att vilja jamstillda banker
och for det offentliga att anlita jam-
stillda foretag vid upphandling.

Nu har jag i och for sig ingenting
emot att man miter foretag pa det
hir sittet, men jag tro inte att det
kommer att f nagon effekt, och fri-
gan ir om det &r ritt sak att satsa
skattemedel pa.
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Utredningen menar att mil;j6-
mirkningen haft effekt for vilka pro-
dukter minniskor viljer, och det ar
sidkert sant. Som exempel tar man
klorblekt papper, och visst, det upp-
hoérde nistan helt i slutet av 80-talet
p g 2 konsumenttryck. Men den
kampen férdes for tio ar sedan, nir
detta var nagot nytt. I dag, nar mark-
naden ir 6versvimmad av KRAV och
Gott Miljéval och svanen och falken
och pandan och rittvisemérkning
och frighende héns-mirkning, finns
det inte lika mycket utrymme kvar.
Vem kan vilja mellan att halla pa
miljén, kvinnorna, de utrotnings-
hotade djuren, de glada kossorna
eller de utsatta barnen?

Vad giller méirkning av kommu-
ner, som ocksa foreslas, blir det
snabbt en ideologisk fraga. Ar en
jamstilld kommun en som har hég
skatt och generss barnomsorg eller
en som subventionerar hushalls-
tjanster?

Vad som skall vigas in hir ar enligt
rapporten dessutom andelen kvinnor
och min i kénsotypiska yrken, for-
delningen av férmoégenhet i kom-
munen, férdelningen av kulturutgif-
ter m m. Ar det jamstallt att ha hog
kulturbudget? Eller 4r det sé att den
skall ga till kvinnlig kultur? Och hur
skall kommunen péverka kvinnors
och mins férmoégenhet? Skall rika av
overrepresenterat kon helst flytta,
eller skall man extrabeskatta dem for
en rittvisare fosrmoégenhetsférdelning
mellan kénen?

Utredningen hinvisar till en bok
som kom ut i USA for ett ar sedan,
The feminist dollar, och menar att
det 4r ett utmirkt sitt att sprida jim-
stalldhetsmirkningen. De glommer
dock den viktiga aspekten att boken
kom ut pé ett vanligt bokférlag, och

a

Timbro har till uppgift att for-
djupa diskussionen om det fria sam-
hillet och marknadsekonomin.

Timbro grundades 1978 och

4gs av stiftelsen Niringlivets Fond.
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inte féregicks av nagon statlig under-
sokning. En sddan bok skulle enkelt
kunna komma ut i Sverige ocksa,
flera forlag skulle sikert vara intres-
serade, men varfér maéste staten ta
alla initiativ? De tva kvinnor som
skrivit The feminist dollar, Phyllis
och Katz, har velat visa pé ett sitt att
hjalpa jamstilldheten pé traven.
Deras kategorier och bedémningar
star bara for dem sjilva. Det 4r nigot
helt annat 4n om staten stiftar lagar
och utfister kriterier pa vad som
officiellt sett ar att betrakta som jam-
stallda (goda) och sexistiska (onda)
fé’)retag.

"Jamstalldhetsindustriella
komplexet”

Den permanenta jimstilldhetsutred-
ningen ir dnnu mer patetisk.
Forutom det kicka namnet ALVA
(Arbete, Liv och Vilfird at Alla) ar
det svart att se nyttan. Visst, kunskap
ar alltid bra, men frigan 4r om av
skattepengar permanentavlénade
kvinnoforskare verkligen kommer att
oka jaimstilldheten sa mycket att det
ar vart det.

Det ligger mycket i begreppet "det
jamstilldhetsindustriella komplexet”.
Jamstilldheten tycks ha fatt sin egen
intressegrupp, och i den ingar inte i
forsta hand de diskriminerade kvin-
norna och minnen.

Det finns bra férslag i utredning-
en ocksd, som att man skall upp-
mirksamma alla barns speciella
behov i skolan. Det borde inte vara
nagot nytt, men det 4r nu fortfaran-
de sa att flickor ofta far mindre upp-
mairksamhet, trots att lirarna borde
veta om problemet. Den emfas var-
med utredningen understryker att
konsskillnader finns och bor tas till-
vara iar dock orovickande. Det kan

MYTERNA OM VALFARDEN
Isobel Hadley-Kamptz testar dina kun-
skaper om vilfird och skatter (nr 2/98).

FORLAMANDE OM FORETAGANDE
Bengt Ludvigsson granskar firsk ESO-
skrift om egenforetagande (nr 1/98).

litt leda till att de pojkar och flickor
som inte passar in i kénsmonstret
faller igenom. Skolan bér ta tillvara
varje barns specifika behov och
begavning, punkt. Oavsett vilket kon,
eller vilken etnisk eller social bak-

grund barnet har.

Overtro pa statlig tvAngsmakt

Alla forslag utredningen ligger fram
gir pé ett eller annat sitt ut pa att
staten skall bestimma, reglera, utre-
da, eller bara allmént paverka mén-
niskor. Jag tror bara att det fungerar
till en viss grans. Naturligtvis maste
staten lagstifta mot formella kéns-
missiga hinder inom t ex arbets-
marknaden. Man ska ocksa se till att
lagarna f6ljs, och for att gora det
maéste polis och domstolar ha stort
stod.

Men kénsdiskriminering handlar i
grunden om férdomar och det kan
man inte, och bér inte, lagstifta om.
Om (ochjag menar om) Peter
Wallenberg tycker att kvinnor skall
hélla sig vid spisen eller i barnkam-
maren ir det hans ritt i det demo-
kratiska Sverige att tycka sa. Vi kan i
sin tur tycka att han, eller andra
min, ir hemska om de tycker sa,
men vi bér inte sitta dem i fingelse
for deras asikter.

Jag tror faktiskt pa jamstilldhets-
arbetet i det lilla, att kvinnor, enskilt
och i grupp, kan ta kontroll éver sina
liv. Det finns vissa hinder pa vigen,
men det staten bér gora &r att i sa
stor utstrickning som méjligt under-
latta for kvinnors och mins frigérel-
seprocess, snarare dn att pasta sig ta
hand om oss varje steg pa vigen.

Ett steg skulle vara att ta bort den
enda kvarvarande statligt sanktione-
rade kénsdiskriminieringen, namli-
gen monopolet pa vird och omsorg.

FOLKETS RATT ATT KORA BIL
Magnus Nilsson klir av elitens motiv till

sin bilfientlighet (nr 16/97).

r rapporter

VAD LAR LAROMEDLEN?
Anders Hall visar att skolbéckerna ar
vinklade och foraldrade (15/97).

FRIVILLIGT ARBETE BARA KOMPLEMENT?
Mikael Anjou kartlagger frivilligorgani-
sationernas syn pa sig sjalva (nr 14/97).
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